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Zusammenhang Daten, Tabellenbande und Ergebnisberichte

Datensatz
« ca. 800 - 1.000 Befragte

pro Abschlussjg. Deskriptive
« Beteiligungsquote o
o 40%50% = Grundauszéhlungen o>

o A Bl (fakultatsspezifische TB)

Deskriptiver Bericht
UPB gesamt

Basis: Spalte ,Ges*
der fakultatsspez. TB

knapp100 Fragen Tabellenbdnde Fakultat KW
Tabellenbénde Fakultat WW
Themen: Tabellenbande Fakultat NW i>

Tabellenbande Fakultit MB
+ Studienverlauf (2 8. Dauer, Tabellenbande Fakultat EIM

 Zugang zum Studium

Fokussierte
Ergebnisberichte

(fakultatsspezifisch)

Praktika, Ausland) Tabellenbande Lehramt

Ergebnisbericht Fakultat KW

Tabellenbinde Geschlecht

« Studienbedingungen und

Ergebnisbericht Fakultat WW <::|

Kompetenzen

Ergebnisbericht Fakultat NW

Ergebnisbericht Fakultat MB

- Beschiftigungssuche und >
erste Beschaftigung

Ergebnisbericht Fakultat EIM

« Aktuelle Beschaftigung

Ergebnisbericht Lehramt

(ca. 1,5 Jahre nach

Studienabschluss) und
Berufsverlauf Zukunft?

« Berufliche Orientierungen
und Arbeitszufriedenheit

(imnusiayoe4 ayoluye ‘usbogabe.d Jaydsiuspl
uabel usenuaz laq ‘Buebiyelssniyosqy Jayoia|b)
uajepsyoia|fiap aylamsapung
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Inhalte der Tabellenbande
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Spalteneinteilung der Tabellenbande (sog. ,Breaks®)

Bis zu 4 Ebenen in jeder Tabelle:

» Ebene ,Fakultat” = Gesamtwert Fakultat
* Ebene ,Abschlussart® = Abschlussarten in der Fakultét (wenn Fallzahlen ausreichend)
* Ebene ,Studiengang“ = Einzelne Studiengénge (wenn Fallzahlen ausreichend)
» Ebene ,Universitat“ = Gesamtwert Universitat
FAK_KW| | D/Magkw BAKW ZBKW BAPM D2MEW Ges
FAK_WWD2WW BAWW MAWWID2WiW BAWIW D2Wil BAWil BAEC BAIB|| Ges
FAK_NW BANW MANW Ges
FAK_MB D2WING D2MB Ges
FAK_EIM D2EIM BAEIM D2IN BAIN D2ET Ges
LA P/G I/HR 11/GG/BK Ges

(Beispieltabellen aus der Paderborner Absolventenstudie 2010)

Lutz Heidemann (Universitét Paderborn — Dez. 3.1 — Allgemeine Studienplanung, Strukturplanung ) 6
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Konzeption der Fakultatsberichte fur die Absolventenstudie 2010

 Erzeugen eines Mehrwerts gegeniiber den Tabellenbanden

»Der vorliegende Fakultatsbericht hat nicht das Ziel, bereits im Tabellenband ersichtliche deskriptive
Ergebnisse verbal zu replizieren, sondern soll einen ,,Mehrwert“ gegeniiber der deskriptiven Darstellung
liefern.* (Auszug Fakultatsbericht)

 Lesehilfe furr den Tabellenband

»Die im Tabellenband umgesetzte Gruppierung der Befragten nach Abschlussart wird im
Fakultétsbericht beibehalten, um den Transfer von Darstellungen fiir die individuelle Interpretation des
Tabellenbandes zu erleichtern.” (Auszug Fakultatsbericht)

« Daraus folgend:
* Vertiefung (gewihite Themen eingehender darstellen)
* Fokussierung (weniger Themen: Bewertung Studium, Berufseinstieg, Mobilitat)

Weil
 Sehr breite Anlage der Absolventenbefragung
Fokussierung auf einen Aspekt, stellt andere Aspekte zuriick

»  Deshalb im Textteil thematische Reduktion auf den kleinsten gemeinsamen Nenner,
um im Gegenzug die Bedeutung des Tabellenbandes aufzuwerten

* Begrenztes Zeitbudget

» Vertiefende Analysen kosten viel Zeit

Lutz Heidemann (Universitét Paderborn — Dez. 3.1 — Allgemeine Studienplanung, Strukturplanung )
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Inhalte der Fakultatsberichte fiir die Absolventenstudie 2010
* Einleitung

« Uberblick - Absolventenbefragungen an der Universitit Paderborn
* Ziel des Berichtes

 Datenbasis

« Zusammensetzung der Gruppen in Tabellen und Grafiken

* Interpretationshilfe
+ Technisch
* Inhaltlich - Wie viel ist ,,viel“?

Bewertung Studienbedingungen
* Die riickblickende Bewertung der Studienbedingungen im bundesweiten Vergleich
» Zu welchen Faktoren konnen die Bewertungen der Studienbedingungen zusammen gefasst werden?
» Zusammenhang von Studienbewertung und Zufriedenheit mit dem Studium
»  Wie viele Absolventen bewerten die Studienbedingungen generell negativ?

Berufseinstieg

« Berufliche Situation ca. 1-2 Jahre nach Studienabschluss kompakt:
In welcher Situation befinden sich die Absolventen der Fakultat XYZ ?

Mobilitat
* Wo kommen sie her, wo gehen sie hin?
Regionale Mobilitat zwischen Hochschulzugangsberechtigung und Beruf

Lutz Heidemann (Universitét Paderborn — Dez. 3.1 — Allgemeine Studienplanung, Strukturplanung ) 10
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Inhalte der Fakultatsberichte fiir die Absolventenstudie 2010

* Interpretationshilfe fiir Tabellen

»Technische Interpretationshilfe
in jedem Bericht und in jedem Tabellenband

Zusatzliche Informationen zu den

Kurztitel der Frage

dargestellten Zahlen

Tabelle 36 Bewertung der Studienangebote und -bedingungen im Fach”(Prozent; Summe der
Haufigkeiten der AnTwor BEOFiE ; ohne Promovierte)

Bachelor Master Andere Ges
Zeitliche Koordination der Lehrveranstaltungen 84 88 80 82
Zugang zu erforderlichen Lehrveranstaltungen (z. B. Seminare, Ubungen) 88 83 n 76
Maglichkeit, die Studienanforderungen in der dafiir vorgesehenen Zeit zu erfiillen 72 a0 69 71
Kontakte zu Lehrenden 79 88 82 81
Kontakte zu Mitstudierenden 96 98 97 97

Anzah I) 237 52 585 874

Frage D1: Wie beurteilen Sie die folgenden Studienangebote und -bedingungen in lhrem Fach? Antwortskalaven 1 = "Sehr gut’ bis 5 = Sehr

schlecht’, \

Anzahl der giltigen Antworten

Wortlaut der Frage im Fragebogen und im Fragebogen angebotene Antwortkategorien

Lutz Heidemann (Universitat Paderborn — Dez. 3.1 - Allgemeine Studienplanung, Strukturplanung )
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Inhalte der Fakultatsberichte fiir die Absolventenstudie 2010

* Interpretationshilfe fiir Tabellen

» ,Technische* Interpretationshilfe
in jedem Bericht und in jedem Tabellenband

* Inhaltliche Interpretationshilfe: Wie viel ist ,,viel“?

 viel* oder ,wenig" ist eine individuelle Einschatzung vor dem Hintergrund individueller Erwartungswerte sowie
fakultéts- oder studiengangsintern gesetzten Ziele und Erwartungen

» Wenn ein Studiengang oder ein Fakultét ein bestimmtes Profil anstrebt, miissten sich bei bestimmten Aspekten
auch die Erwartungen und damit auch der Bewertungsmafstab bei Evaluationen verschieben

» Wenn ein Aspekt in der Organisation des Studiums bzw. in der Lehre besonderes Augenmerk erfahrt,
sollten die Bewertungen dieses Aspektes an der eigenen Hochschule auch im Vergleich zu den
Bewertungen an anderen Hochschulen tiberdurchschnittlich sein

 Die Fokussierung auf einen (oder mehrere) bestimmte Aspekte bedeutet moglicherweise jedoch auch,
dass andere Aspekte nur noch mit verminderter Intensitét verfolgt werden kénnen. Fir die Bewertungen
dieser weniger intensiv behandelten Aspekte musste somit ebenfalls ein spezifischer Bewertungsmafstab
gelten.

« Eine solche Einschatzung ist jedoch von aulen generell schwierig, wenn das beabsichtigte Profil nicht bekannt ist.
Insofern ist die Verantwortung von ,,Fachinsidern bei der Bewertung der Ergebnisse von Befragungen mit
evaluativem Hintergrund besonders hoch.

Lutz Heidemann (Universitét Paderborn — Dez. 3.1 — Allgemeine Studienplanung, Strukturplanung )
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Inhalte der Fakultatsberichte fiir die Absolventenstudie 2010

 Bewertung Studienbedingungen
* Die riickblickende Bewertung der Studienbedingungen im bundesweiten Vergleich

Vergleich aus den bundesweiten Tabellenbanden | e/ praxis- | Reduktion der Komplexitat
. .. . . N * Nur 2 Ebenen:
« Nur vergleichbare Facher (inhaltliche Zusammensetzung) tat Paderborm) - Fakultit gesamt
» Wenn notwendig Zusammenfassung mehrerer rent)  Abschlussart in Fakultat
bundesweiter Teilgruppen (hier z.B. WiWi) —
iWi gesamt niversitaf Paderborn
» Moglichst genaue Bezeichnung bzw. Beschreibung der @)u ndeswemw D2WW_ BAWW MAD
Vgrglelchsgruppe o 2 51 53 48 46
(hier z.B. Diplomabsolventen der Universitéten)
VETRITUPTUITE VOIT TITE0TTE UTMd PTaxIs 24 30 33 26 29
Vorbereitung auf den Beruf 16 2 2 20 25

Vorbereitung auf den Umgang mit englischsprachiger Litera-

tur 15 31 15 45 64

Vorbereitung aufen Beschrankung der Diskussion auf relativ deutliche Unterschiede

Unterstiitzung beid

. | * Hervorhebung dieser Unterschiede
Angehot berufsarier

« Unterschiede sollten hinreichend ,,deutlich® sein

Unterstiitzung bei d e )
(,willkurliche* Setzung: mind. 10%, besser mehr)

Lehrende aus der P . . . . .
« Diskussion von Unterschieden innerhalb der Fakultat

* im Beispiel: a) BA vs. MA ; b) MA vs. Dipl ; ¢) BA vs. Dipl

« Diskussion von Unterschieden UPB vs. bundesweit

Lutz Heidemann (Universitat Paderborn — Dez. 3.1 - Allgemeine Studienplanung, Strukturplanung ) 13
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Inhalte der Fakultatsberichte fiir die Absolventenstudie 2010

» Bewertung Studienbedingungen
» Zu welchen Faktoren konnen die Bewertungen der Studienbedingungen zusammen gefasst werden?

* Faktorenanalyse (explorativ)

* Ziel: Reduktion von Komplexitat
= aus 36 Einzelbewertungen werden 8 Faktoren

« Basis fiir die folgenden Abschnitte

« Text enthélt kurze technische Informationen,
erganzt durch weitere technische Informationen in Fuinoten
(siehe Anhang zur Prasentation)

 Aus Griinden der Vergleichbarkeit wird die Faktorlosung des hochschulweiten Datensatzes verwendet
(und nicht die méglicherweise in Details abweichende fakultatsspezifische Ldsung)

* Ladungsmatrix im Anhang
(UPB-weite L6sung und ggf. fakultatsspezifische Losung)

Lutz Heidemann (Universitét Paderborn — Dez. 3.1 — Allgemeine Studienplanung, Strukturplanung ) 14
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Inhalte der Fakultatsberichte fiir die Absolventenstudie 2010

 Bewertung Studienbedingungen
» Zu welchen Faktoren kénnen die Bewertungen der Studienbedingungen zusammen gefasst werden?

Abbildung 2 Faktoren der Bewertung der Studienbedingungen (Ergebnisse einer explorativen

* Faktorenanalyse (explorativ)
 Ergebnisse als Schaubild

Faktorenanalyse, UPB gesamt)

Praxisbezug der Lehre Lehrinhalte Organisation des Studiums
« Verkniipfung von Theorie und Praxis « Fachliche Vertiefungsmoglichkeiten + Maglichkeit, die Studienanforderungen
o Praxisbezogene Lehrinhalte « Fachliche Qualitst der Lehre in der dafiir vorgesehenen Zeit zu erfil-
« Aktualitat der vermittelten Lehrinhalte « Forschungsbezug von Lehre und Lemen len
bezogen auf Praxisanforderungen « Aktualitat der vermittelten Methoden + Zugang zu erforderlichen Lehrveranstal-
* Vorbereitung auf den Beruf « Didaktische Qualitit der Lehre tungen (z. B. Seminare, Ubungen)
o Lehrende aus der Praxis + Zeitliche Koordination der Lehrveranstal-
tungen
« System und Organisation von Priifungen
+ Aufbau und Struktur des Studiums

Beratung & Berufsorientierung Fachiibergreifende Inhalte
« Individuelle Berufsberatung im Fach « Prlichtpraktika / Praxissemester
. i + Lehi bote technischen, It-
* Unterstrzung bt der elonsuche Faktoren der bezogenen, Skanamischen, sosialn,
. i - kulturellen und / oder psychischen Fol
tﬁ‘j\ng;:no‘ berufsorientierender Veransta! Bewertung gen Wissenschaéﬂlchevphzwendungen (@
« Unterstiitzung bei der Suche geeigneter H B. Technikfolgenabschétzung)
Praktikumsplitze des StUdlums * Angebote zum Erwerb von Schliissel-
i kompetenzen
« Besprechung von Klausuren, Hausarbei.
oA « Projekte im Studium / Studienprojekte /

Projektstudium

Vermittlung methodischer Fremdsprachen Soziale Integration

Fahigkeiten * Vorbereitung auf englischsprachige + Kontakte zu Mitstudierenden

« Verfassen von wissenschaftlichen Texten Fachkommunikation ) + Kontakte zu Lehrenden

« Enwerb wissenschaftlicher Arbeitsweisen | | * Yorbereitung auf fremdsprachige Fach- || o Fachliche Beratung und Betreuung durch
« Training von miindi Lehrende

« Vorbereitung auf den Umgang mit eng-
lischsprachiger Literatur

o Vorbereitung auf den Umgang mit fremd-
sprachiger Literatur

Die Zusammensetzung der Faktoren zur Bewertung des Studiums erfolgte anhand einer explorativen Faktorenanalyse aber die
items der Fragen

D1: Wie beurteilen Sie die folgenden Studienangebote und -bedingungen in Ihrem Fach? 17 Einzelitems, Antwortskala von 1=
*sehr gut" bis 5 = 'Sehr schlecht".

D2: Wie beurteilen Sie die folgenden Beratungs- und Betreuungselemente in Ihrem Fach? 4 Einzelitems, Antwortskala von 1 =
*Sehr gut" bis 5 = 'Sehr schlecht".

D4: Wie beurteilen Sie die folgenden praxis- und berufshezogenen Elementa in Ihrem Fach? 14 Einzelitems, Antwortskala von 1 =
*Sehr aut" bis 5 = 'Sehr schlacht".

Lutz Heidemann (Universitat Paderborn — Dez. 3.1 - Allgemeine Studienplanung, Strukturplanung ) 15
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Inhalte der Fakultatsberichte fiir die Absolventenstudie 2010

» Bewertung Studienbedingungen
» Zusammenhang von Studienbewertung und Zufriedenheit mit dem Studium

* Regression (linear)

* Ziel: Aussage, welche Aspekte fiir die Verbesserungen der Studienbedingungen wichtig sind
Priifung der Annahme, dass bestimmte Aspekte im Studium mit der Zufriedenheit mit dem Studium insgesamt in einem
starkeren Zusammenhang stehen als andere

 Greift die Ergebnisse der Faktorenanalyse auf
(Berechnung von Indizes)

Praxisbezug der Lehre

Fremdsprachen
Lehrinhalte

Beratung und
Berufsorientierung

Zufriedenheit mit
dem Studium insgesamt

Organisation des Studiums

Vermittlung methodischer
Inhalte

Fachiibergreifende Inhalte

Soziale Integration

Abhéngige Variable: Studienzufriedenheit (Frage D12: Wie zufrieden sind Sie aus heutiger Sicht mit Ihrem Studium insgesamt?
Antwortskala von 1 ='Sehr zufrieden’ bis 5 = 'Sehr unzufrieden".)

Nia 7usammencatzung dar Faktaran 7ur Rewartiung dac Studinme (Reerscenran) arfalota anhand sinar svnlarativen Faktarananah-

Lutz Heidemann (Universitét Paderborn — Dez. 3.1 — Allgemeine Studienplanung, Strukturplanung ) 16




& UNIVERSITAT PADERBORN

Die Universitit der Informationsgesellschaft

PADERBORNER ABSOLVENTENSTUDIEN
BEFRAGUNG DER ABSOLVENTINNEN UND
ABSOLVENTEN DER UNIVERSITAT PADERBORN

Inhalte der Fakultatsberichte fiir die Absolventenstudie 2010

 Bewertung Studienbedingungen

» Zusammenhang von Studienbewertung und Zufriedenheit mit dem Studium

* Regression (linear)

* Ziel: Aussage, welche Aspekte fiir die Verbesserungen der Studienbedingungen wichtig sind
Priifung der Annahme, dass bestimmte Aspekte im Studium mit der Zufriedenheit mit dem Studium insgesamt in einem

starkeren Zusammenhang stehen als andere

« Greift die Ergebnisse der Faktorenanalyse auf (Berechnung von Indizes)

* Moglichkeit des Modellvergleichs ,,UPB gesamt“ vs. ,,Fakultat*

(Vergleich der stand. B unter
Hinweis auf mégliche
Fallzahleneffekte)

R?=0,47; n= 264
(Fakultat fiir
Wirtschaftwissenschaften)

R?2=0,51; n=738
(Universitat gesamt)

B Stand. Signif. B Stand. Signif.
B B

Konstante 0,59 -0,57
Praxisbezug der Lehre 0,22 ,20 0,00 0,14 0,13 0,05
Fremdsprachen 0,05 0,05 0,06 0,01 -0,01 0,88
Lehrinhalte 0,31 0,23 0,00 0,32 0,24 0,00
Beratung und Berufsorientierung 0,03 0,03 0,48 0,07 0,07 0,29
Organisation des Studiums 0,39 0,31 0,00 0,36 0,29 0,00
Vermittlung methodischer Inhalte 0,03 0,04 0,26 0,06 0,07 0,19
Fachiibergreifende Inhalte 0,02 0,02 0,64 -0,04 -0,04 0,53
Soziale Integration 0,11 0,09 0,01 0,16 0,14 0,02

Abhéngige Variable: Studienzufriedenheit (Frage D12: Wie zufrieden sind Sie aus heutiger Sicht mit Ihrem Studium insgesamt?

Antwortskala von 1 = 'Sehr zufrieden’ bis 5 = 'Sehr unzufrieden'.)
Nie Znsammeansatriing dar Resrassaran arfalote anhand sinar svnlarativen Faktarananaluss ane dan Itams dar Erazan

Lutz Heidemann (Universitat Paderborn — Dez. 3.1 - Allgemeine Studienplanung, Strukturplanung ) 17
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Inhalte der Fakultatsberichte fiir die Absolventenstudie 2010
» Bewertung Studienbedingungen
»  Wie viele Absolventen bewerten die Studienbedingungen generell negativ?
* Clusteranalyse (Clusterzentren)
* Ziel: Hinweise auf besonders groRen Handlungsbedarf
»Eine Gruppe, die alle Studienbedingungen negativ bewertet, ware einerseits ein statistisch eher unwahrscheinlicher Extremfall.
Falls eine solche Gruppe jedoch bestiinde und dariiber hinaus einem bestimmten Studienbereich zuordbar ware, ware dies
andererseits ein Hinweis auf dringenden Handlungsbedarf.”
« Greift die Ergebnisse der Faktorenanalyse auf .
(Berechnung von Indizes)
» Beschreibung der per Clusteranalyse A
extrahierten Teilgruppen in der Fakultét oml L et LA~y R
~e” = ~a-7 : ;‘~~_‘t s
3 B A
a4
v/ =}
o
4
5
FAKTOR _ww FAKTOR2_ww  FAKTOR3_ww  FAKTOR4_ww  FAKTORS_ww FAKTOR6_ww ~ FAKTOR7_ww  FAKTORS_ww
Praxisbezugder  Fremdsprachen Lehrinhatte Beratungund  Organisation des Vermittung ~ Fachibergreifende  Soziale Integration
Lehre Berufsorientierung Studiums methodischer Inhalte Inhalte
o~ Gruppe 1: generell mittlere Bewertung, aber Fremdsprachen negativ (31%, n=69)
o Gruppe 2: generell mittlere Bewertung, aber Fremdsprachen positiv (28%, n=63)
=k Gruppe 3:generell eher positive Bewertung (16%, n=37)
Grupped: ur & Bewertung (25%, n=56)
Nie 7Zusammensatziineg der Faktaren 7ur Rewertiine des Stndinms erfolete anhand einer exnlarativen Faktorenanalvse ans den
18
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Inhalte der Fakultatsberichte fiir die Absolventenstudie 2010

 Bewertung Studienbedingungen
» Wie viele Absolventen bewerten die Studienbedingungen generell negativ?

* Clusteranalyse (Clusterzentren)

* Ziel: Hinweise auf besonders groRen Handlungsbedarf

»Eine Gruppe, die alle Studienbedingungen negativ bewertet, wére einerseits ein statistisch eher unwahrscheinlicher Extremfall.
Falls eine solche Gruppe jedoch bestiinde und dariiber hinaus einem bestimmten Studienbereich zuordbar ware, wére dies
andererseits ein Hinweis auf dringenden Handlungsbedarf.”

 Greift die Ergebnisse der Faktorenanalyse auf
(Berechnung von Indizes)

« Beschreibung der per Clusteranalyse
extrahierten Teilgruppen in der Fakultat

* Verteilung der Teilgruppen  7.,./0 ¢

| . c Verteilung der Gruppenzugehdrigkeit nach Studiengéngen (Prozent)
in den Studiengangen

D2WW BAWW MAWW  D2WiW  BAWIW D2Wil BAIB
Gruppe 1: generell mittlere Bewertung, aber 0 - o .
Fremdsprachen negativ (31%, n=68) 4 4 as 44 9
Gruppe 2: generell mittlere Bewertung, aber
Fremdsprachen positiv (28%, n=63) o 43 62 = 27 6 58
Ei;us[;g)e 3: generell eher positive Bewertung (16%, - 5 " 13 15 39 o
Gruppe 4: systematisch zuriickhaltendere Bewer-
tung (25%, n=56) 27 24 14 33 23 11 22
Anzahl 115 84 21 78 26 36 45
Die Gruppenzugehorigkeit wurde anhand einer Losung mit 4 Clustern definiert.
Min Fliumsmrsamtrananalion amfaleta fhar Ain Cimsalitane Aas Ermman
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Inhalte der Fakultatsberichte fiir die Absolventenstudie 2010
* Berufseinstieg
« Berufliche Situation ca. 1-2 Jahre nach Studienabschluss kompakt:
In welcher Situation befinden sich die Absolventen der Fakultat XYZ ?
* Deskriptive Darstellung
* Ziel: komprimierte Darstellung der beruflichen Situation
» Fokussierung auf:
» Erwerbstyp (INCHER-basierte Bildung von 5 Erwerbstypen)
FAK_WW D2Ww BAWW MAWW UPB
Erwerbstyp
Reguldre Erwerbstatigkeit (inkl. Selbsténdige) 54 70 25 70 48
Berufliche Ausbildung (Referendariat, Volontariat, Berufs- s 1 L s 5
ausbildung, etc.) 5 3 5 3
Studium und Erwerbstatigkeit 12 9 18 7 13
Studium (ausschlieBlich) 14 o 39 o 1
Nicht beschéaftigt und Arbeitssuche 1 2 0 [} 3
Sonstiges 4 2 5 7 3
Gesamt 100 100 100 100 100
Anzahl 275 148 100 27 892
Der Erwerbstyp wird aus einer Kombination von mehreren Fragen gebildet:
Crama U1 Wae +rifft anf lhrao aoaarnuirtiaos Citnatian 7002
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Inhalte der Fakultatsberichte fiir die Absolventenstudie 2010

 Berufseinstieg

« Berufliche Situation ca. 1-2 Jahre nach Studienabschluss kompakt:
In welcher Situation befinden sich die Absolventen der Fakultat XYZ ?

* Deskriptive Darstellung
* Ziel: komprimierte Darstellung der beruflichen Situation

* Fokussierung auf:
» Erwerbstyp (INCHER-basierte Bildung von 5 Erwerbstypen)
 Berufsgruppe (Ergebnis einer Kategorisierung der offenen Angabe der Berufsbezeichnung durch die Firma ,eoda“)

FAK_WW D2WW BAWW MAWW UPB
Berufsgruppe (destatis KLDB g2 Level 2)
Blechkonstruktions- und Installationsberufe 2 [} 7 s} o
IngenieurefIngenieurinnen, a.n.g. 2 2 o o] 10
Grof- und Einzelhandelskaufleute, Ein- und Verkaufsfachleu-
te 6 4 7 20 3
Bank-, Bausparkassen-, Versicherungsfachleute 1 1 o o] o
Andere Dienstleistungskaufleute und zugehdrige Berufe 2 2 3 o 3
Lagerverwalter/Lagerverwalterinnen, Lager-, Transportarbei-
o 1 o 3 0 a
ter und -arbeiterinnen
Rarifa in Aar | Intarnahmanclaitiineg _harmtime iind _ariifiine a7 aa i e a2
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Inhalte der Fakultatsberichte fiir die Absolventenstudie 2010

* Berufseinstieg
« Berufliche Situation ca. 1-2 Jahre nach Studienabschluss kompakt:
In welcher Situation befinden sich die Absolventen der Fakultat XYZ ?

* Deskriptive Darstellung
* Ziel: komprimierte Darstellung der beruflichen Situation

» Fokussierung auf:
» Erwerbstyp (INCHER-basierte Bildung von 5 Erwerbstypen)
» Berufsgruppe (Ergebnis einer Kategorisierung der offenen Angabe der Berufsbezeichnung)
* Indikatoren des beruflichen Erfolgs (8 Indikatoren in einer Tabelle)

FAK_WW D2WW BAWW MAWW UPB
Dauer der Beschaftigungssuche in Monaten (Mittel- 8 3
wert) 3,0 3,0 304 2, 2,
Bruttomonatseinkommen in Euro der derzeitigen/ 86 s 6 8
letzten Beschéftigung (Mittelwert) 31 3.20 2734 3:653 3-153
Vollzeit beschéftigt (Prozent) 98 99 95 94 92
Fachnahe berufliche Aufgaben (Prozent) 83 81 79 100 83
Ausmaf Qualifikationsverwendung (Prozent) 83 83 83 82 81
Niveauaddquate Beschéftigung (Prozent) 80 81 75 76 77
Ausbildungsaddquate Situation (Prozent) 91 92 88 94 89
Berufszufriedenheit (Prozent) 90 89 92 94 91
145 103 24 18 412

Die dargestellten & Indikationen stammen aus acht Fragen:

Lutz Heidemann (Universitét Paderborn — Dez. 3.1 — Allgemeine Studienplanung, Strukturplanung )

22




L(‘ PADERBORNER ABSOLVENTENSTUDIEN
L UNIVERSITAT PADERBORN BEFRAGUNG DER ABSOLVENTINNEN UND

Die Universitiit der Informationsgeselischaft ABSOLVENTEN DER UNIVERSITAT PADERBORN

Inhalte der Fakultatsberichte fiir die Absolventenstudie 2010

 Berufseinstieg

« Berufliche Situation ca. 1-2 Jahre nach Studienabschluss kompakt:
In welcher Situation befinden sich die Absolventen der Fakultat XYZ ?

* Deskriptive Darstellung
* Ziel: komprimierte Darstellung der beruflichen Situation

* Fokussierung auf:
» Erwerbstyp (INCHER-basierte Bildung von 5 Erwerbstypen)
 Berufsgruppe (Ergebnis einer Kategorisierung der offenen Angabe der Berufsbezeichnung)
* Indikatoren des beruflichen Erfolgs (8 Indikatoren in einer Tabelle)

+ Zu diesem Zweck wurde fiir jede Fakultét ein spezieller Tabellenband ,,Berufliche Situation zum Befragungszeitpunkt*
erstellt, der die Breaks der INCHER-Tabellenbéande fortfiihrt und im Vergleich zum Standardtabellenband der Fakultét en
zusétzliche Informationen enthalt
(Indikatoren des beruflichen Erfolgs, Kategorisierungen der Berufsbezeichnung in 4 Stufen, Erwerbstyp)
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Inhalte der Fakultatsberichte fiir die Absolventenstudie 2010

 Mobilitat
* Wo kommen sie her, wo gehen sie hin?
Regionale Mobilitat zwischen Hochschulzugangsberechtigung und Beruf

* Deskriptive Darstellung
* Ziel: Information liber ,,Einzugsgebiet“ der Fakultat und Verbleib in der Region

 Kreuztabellierung von zwei Variablen:
Frage A1: Wo haben Sie Ihre Studienberechtigung erworben?
Frage L3: Wo wohnen Sie derzeit? Tabelle 10 Regionale Herkunit und regionaler Verbleib (Prozent)

= Fallzahlenbedinge Reduktion der

dargestellten Teilgruppen FAK_WW DWW BAww MAWW ure

(keine Studiengénge) HSZB in Paderborn, in Paderborn geblieben 12 1 16 8 12
HSZB in Paderborn, im Umland (OWL, BI, HSK, SO,

WAF) geblieben
HSZB in Paderborn, nach Abschluss weggezogen

2 3 1 4 2z

(inkl. Ausland) 9 u 7 & 7
HSZB im Umland (OWL, BI, HSK, SO, WAF), in Pader-

born geblieben 2 n 14 4 4
HSZB im Umland (OWL, BI, HSK, SO, WAF), im Um- 21 5 18 - 18
land geblieben 4

HSZB im Umland (OWL, BI, HSK, SO, WAF), nach . . = 3 '
Abschluss weggezogen (inkl. Ausland) 4 7 3
HSZB in entfernterer Region (inkl. Ausland), in Pa- 3 0 - .
derborn geblieben !

HSZB in entfernterer Region (inkl. Ausland), im . ) ) o R
Umland (OWL, BI, HSK, SO, WAF) geblieben

HSZB in entfernterer Region (inkl. Ausland), nach 0 ) " 6 -
Abschluss weggezogen (inkl. Ausland) 4 4

Gesamt 100 100 100 100 100
Anzahl 259 141 92 26 816

Nie dargestellten Kategorien wurden aus 7wei Fragen konstruiert:
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Die Universitiit der Informationsgeselischaft ABSOLVENTEN DER UNIVERSITAT PADERBORN

Inhalte der Fakultatsberichte fiir die Absolventenstudie 2010

 Umfang der Fakultéitsberichte

Umfang in Seiten

Einleitung
= Uberblick - Absolventenbefragungen an der Universitat Paderborn 1
= Ziel des Berichtes 1
= Datenbasis 1
= fusammensetzung der Gruppen in Tabellen und Grafiken 2
Bewertung Studienbedingungen
* Wie viel ist viel™? 3
Die rdckblickende Bewertung der Studienbedingungen im bundesweiten Vergleich
= 7u welchen Faktoren kénnen die Bewertungen der Studienbedingungen zusammen gefasst werden? 2
= Zusammenhang von Studienbewertung und Zufriedenheit mit dem Studium =
= Wie viele Absolventen bewerten die Studienbedingungen generell negativ? 3

Berufseinstieg
= Berufliche Situation ca. 1-2 Jahre nach Studienabschluss kompakt: 3
In welcher Situation befinden sich die Absolventen der Fakultat?

Mobilitat
« \Wo kammen sie her, wo gehen sie hin? 1
Regionale Mobilitat zwischen Hochschulzugangsberechtigung und Beruf
Zwischensumme 20
ANHANG
= Detailinformationen zur Faktorenanalyse zur Bewertung der Studienbedingungen 5
= Tabellenband zur Grundauszdhlung nach Abschlussart und ausgewdshlten Studiengdngen 86
# Tabellenband zur beruflichen Situation zum Befragungszeitpunkt nach Abschlussart und ausgewshlten Studiengangen 6
= Methodenbericht der Befragung 7
* Fragebogen der Befragung 25
Summe 149
Lutz Heidemann (Universitat Paderborn — Dez. 3.1 - Allgemeine Studienplanung, Strukturplanung ) 25
I(‘ PADERBORNER ABSOLVENTENSTUDIEN
L UNIVERSITAT PADERBORN BEFRAGUNG DER ABSOLVENTINNEN UND

Die Universitit der Informationsgesellschaft ABSOLVENTEN DER UNIVERSITAT PADERBORN

Uberblick der Realisierbarkeit

* Inhalte der Fakultatsberichte im Vergleich

* Bei einigen Fakultéten sind die Fallzahlen so gering, dass nicht alle Inhalte umgesetzt werden konnten

Fakultat KW Fakultat Fakultat Fakultat Fakultat
(n=172) Ww NW MB EIM
(n=312) (n=35) (n = 68) (n=192)

Der Ergebnisbericht fir die Einleitung

Paderborner Absolventenstudie e (berblick - Absolventenbefragungen an der Universitat Paderborn %} | & v}
2010 wurde fur die Fakultat KW 500 400 poniohies = ol | |
noch nach dem alten Muster )
arstellt « Datenbasis | | | [
« Zusammensetzung der Gruppen in Tabellen und Grafiken ™M || ™ vl
Bewertung Studienbedingungen
» Wie viel ist ,viel? ™M M ™ v
Die ruckblickende Bewertung der Studienbedingungen im bundesweiten
Vergleich
« 7u welchen Faktoren kénnen die Bewertungen der Studienbedingungen | -+ * [
zusammen gefasst werden?
« Zusammenhang von Studienbewertung und Zufriedenheit mit dem Studium ™ - - [l
* Wie viele Absolventen bewerten die Studienbedingungen generell negativ? ™ - * [l
Berufseinstieg
« Berufliche Situation ca. 1-2 Jahre nach Studienabschluss kompakt: ™M || ™ Il
In welcher Situation befinden sich die Absolventen der Fakultat?
Mobilitat
« Wo kommen sie her, wo gehen sie hin? M | | [l

Regionale Mabilitit zwischen Hochschulzugangsberechtigung und Beruf

* Fallzahlen zu gering
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Pro und Contra

Vorteile neues Berichtskonzept
« Kiirzerer Bericht = wird (hoffentlich) haufiger gelesen
* Im Vergleich zum Tabellenband immer ,,neue” Informationen

* Durch enge Verkniipfung mit Tabellenband (Verweise etc.) Steigerung des
(Tabellenband enthélt zu allen Aspekten Informationen)

« Gibt Argumentationshilfen fiir Vergleiche

PADERBORNER ABSOLVENTENSTUDIEN
BEFRAGUNG DER ABSOLVENTINNEN UND
ABSOLVENTEN DER UNIVERSITAT PADERBORN

Stellenwerts des Tabellenbands

« Demonstriert das Potential der Daten (Datensétze kdnnen durch die Fakultaten angefordert werden)

Nachteile neues Berichtskonzept

 Keine einfachen Grafiken (Balkendiagramme) = Grafiken erleichtern mdglicherweise die Erfassung von Unterschieden

« Starke thematische Fokussierung
» Themenauswahl fiir viele Leser unvollstandig
« ,Notigt” zur Nutzung des Tabellenbands

Diskussion

» Lange Berichte konnen wenig effizient sein
= viel Aufwand beim Erstellen
= wird moglicherweise nicht gelesen

» Unterschiede in Grafiken sind nicht selbsterklarend
 Auch bei breiter Themenwahl bleiben Inhalte fiir viele Leser unvollstandig

 Bei rein deskriptiven Berichten mdglicherweise Entwertung des Tabellenbandes, weil keine ,,neuen* Informationen
 Rein deskriptive Berichte verweisen selten auf das analytische Potential der Daten
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PADERBORNER ABSOLVENTENSTUDIEN

UNIVERSITAT PADERBORN BEFRAGUNG EN DER ABSOIVENTINNEN UND

Die Universitat der Informationsgeselischaft ABSOLVENTEN DER LN IVERSITAT PAD ERBORN
Die Basis

Lutz Heidemann

Universitat Paderborn
Dez. 3.1. - Allgemeine Studienplanung, Strukturplanung (ASS)

Tel.: 05251 60 3897
heidemann(at]zv.uni-paderborn.de

www2.uni-paderborn.de/absolventenstudien

Seit 2007 befragt die Universitat Paderborn die Absalventinnen und Absol
venten jedes Abschlussahreangs jewels ca. 1,5 lahre nach Studienab-
schluss. Von jedem lahrgang beantworteten mehr als 40% aller Absolventin.
nen und Absolventen den Fragebogen. Bisiang haben sich mehr als 300 N
ehemalige Studlerende an den Befragungen bete ligt

-,

Einbettung in das
QM-System

Qualitatsverbesserung bedeutet immer, den akiuelen Status quo 2u erfas.
sen und aul 2u priifen die.
nen (gemeinsam mit anderen Verfahren) der Erfassung des gegenwartigen
Stands und stehen sormit am Anfang der Handlungskette. Gleichzeitig muss
gepiift werden, ob Mafinahmen zurVerbesserung (2.B. der Lehrqualitat) ihr
Ziel eneicht haben. In diesem Sinn stehen Absolventenstudien (neben an-
deren Verfahren) auch am Ende® einer Handlungs
Ketle,

Anforderung der (Re-)Akkreditierung

2.9 Qualitatssiche ung und Weitere niwicklung \
Ergebnisse des hochschulintemen Qualtatsmanagements werden bel den |

rentwicklungen des bericksichtlgt. Dabel beriicksich
tigt die Hochschule Evaluationsergebnisse, Untersuchungen der student
des. undd o

|- Die Ergebnisse

Jede Fakultat erhal auf Ebene ihrer
(soweit die Fallzahlen dies zulassen} und einen Ergebnisbericht mit vertie
fenden Analysen 2u ausgewahlien Aspekten. Diese Informationen sind
atich auf der Web eite des Projekts . Paderborner Absolventenstudien® ver.
fugbar, Die Ergebnisse liefem hifreiche Informationen fur die Qualitatss
chening und Qualitatsentwicklung von Studiengangen. Die Fakultaten kin-
nen fr hre Studlengangsentwicklung Gberprafen, ob ihre Vorstellungen
iber Kompetenzerwerb und benufliche Elnsatzfelder mit den praktischen

Erfahrungen und Absolventen
Nutzbarkeit der Ergebnisse
Die Ergebnisse dieser Befragungen liefern hilfreiche Informationen fir die
und aberauch

flir zentrale Service bereiche wie Beratung, Career Service und Alumniarbeit
Die Fakultiiten kinnen fr ihre Studiengangsentwicklung Lberprifen, ob ih-
e Vorstellungen ber Kompetenzerwerb und berufliche Einsatzfelder mit
den praktischen Erfahungen der Absolventinnen und Absolventen Uberein-
stimmen.

VWL UNI-PAD ERBORN.DE/ABSOLVENTENSTUDIEN ® P8 603897 ABSOIVENTENSTUDIEN @UNI-PADERBORN DE
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Zu welchen Faktoren konnen die Bewertungen der Studienbedingungen zusammen gefasst werden?

Zu welchen Faktoren konnen die Bewertungen der Studienbe-

dingungen zusammen gefasst werden?

Die Bewertung des Studiums, der Studienbedingungen und des Kompetenzerwerbs nimmt im Fra-
gebogen der Absolventenstudie ein ganzes Kapitel in Anspruch.*? Insgesamt haben die Befragten 36
Aspekte ihres Studiums an der Universitdt Paderborn bewertet. Diese Bewertungen erfolgten verteilt
auf drei Fragen,™ die zur Bewertung von 17, vier und noch einmal 17 Aspekten jeweils eine 5-stufige
Antwortskala enthielten.* Dabei sind einige Bewertungsaspekte inhaltlich verkniipft, so dass diese
verschiedene Beurteilungen lediglich Einzelfacetten eines komplexeren Sinnzusammenhangs dar-
stellen. Die grundsatzlichen Zusammenhdnge kénnen mit einer Faktorenanalyse aufgezeigt werden,
die somit die Komplexitdt der 36 Einzelbewertungen statistisch begriindet reduziert. Eine
explorative Faktorenanalyse iiber die 36 Einzelbewertungen® iiber die Angaben aller® Absolventen
der Universitat Paderborn bietet eine Losung mit acht Faktoren an (vgl. Abbildung 2), die knapp 66
Prozent der Gesamtvarianz der Einzelbewertungen erklart (vgl. Detailangaben im Anhang):”7

iy

Praxisbezug der Lehre
Fremdsprachen

Lehrinhalte

Beratung und Berufsorientierung
Organisation des Studiums
Vermittlung methodischer Fahigkeiten
Fachiibergreifende Inhalte

® N v oW

Soziale Integration

> Vgl. den Fragebogen der Absolventenstudie im Anhang, dort Kapitel bzw. Abschnitt D.
3 Vgl. die Fragen D1, D2 und D4 im Fragebogen.
4 Von einzelnen Aspekten wurden die Antwortverteilungen bereits in den vorangegangenen Abschnitten diskutiert.

5 |dealerweise werden fiir die Durchfiihrung einer Faktorenanalyse intervallskalierte Daten vorausgesetzt (Bortz 1993), eine
Eigenschaft, welche Ratingskalen nicht zuzurechnen ist. Studien konnten jedoch zeigen, dass die Interpretation von Ergeb-
nissen von intervallskalierte Daten voraussetzenden statistischen Verfahren auch bei Ratingskalen anwendbar ist
(Bortz/Déhring 2002:180f.).

16 Faktorenanalysen basieren letztlich auf Korrelationen. Korrelationen wiederum sind von errechneten Varianzen abhéngig
und diese werden auch von der Fallzahl beeinflusst. Neben diesen technischen Beeinflussungen kann das Ergebnis einer
Faktorenanalyse auch von Besonderheiten in spezifischen Teilgruppen abhdngen. Diese Besonderheiten kénnen durch die
Struktur des Studiums, die fachlichen Inhalte, das individuelle Engagement von Lehrenden oder die personlichen Auffassun-
gen der Befragten bestimmt sein. Wird die Faktorenanalyse nur fiir die Absolventen der Fakultdt berechnet, verdandern sich
zwar die konkreten Ladungswerte und die Faktorenzuordnung wird etwas instabiler, die die Faktoren beschreibenden Zu-
sammenhange zwischen den Einzelitems sind aber auf struktureller Ebene sehr d@hnlich. Im Sinne der Vergleichbarkeit der
Ergebnisse der im ndachsten Abschnitt dargestellten Regression wird im Folgenden die Faktorenzusammensetzung aus der
Faktorenanalyse mit allen Absolventen der Universitat weiter verwendet und nicht die Faktorenzusammensetzung aus der
fakultdtsspezifischen Berechnung.

7 Diese Faktoren konnten auch bei der Analyse der bundesweiten Gesamtdaten des ,,Kooperationsprojekts Absolventenstu-
dien“ beobachtet werden, mit dem die Paderborner Absolventenbefragungen kooperieren. Vgl. dazu den Vortrag: ,,Berufser-
folg: Indikatoren und Determinanten im Hochschulvergleich“ von Harald Schomburg im Rahmen des Workshops ,,Feldphase,
Datenbereinigung und Ergebnisse“ des Kooperationsprojekts Absolventenstudien am 31. Mdrz 2011 an der Universitat Kas-
sel.





