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GruBwort der Vizeprasidentin fiir Wirtschafts- und
Personalverwaltung

Herzlich willkommen an der Universitat Paderborn

Ich freue mich, Sie als neue*n Mitarbeiter*in an der Universitat Paderborn
begriiBen zu dirfen und heile Sie sehr herzlich willkommen.

Die Universitat Paderborn als leistungsstarke und international orientierte
Campus-Universitat bietet ihren tber 2.300 Beschéftigten ein spannendes
und vielseitiges Arbeitsumfeld. Ein wertschatzendes Miteinander und ei-
genverantwortliches Handeln sind uns wichtig. Als familienfreundliche
und gesundheitsbewusste Hochschule steht fiir uns das Wohlbefinden unserer Mltarbeltenden an erster Stelle.
Fir alle neuen Mitarbeitenden halt die Universitat vielfdltige Angebote fiir einen optimalen Start in das neue
Tatigkeitsfeld bereit.

Mit der vorliegenden Informationsbroschiire méchten wir Sie bei Fragen rund um lhren Arbeitsplatz unterstit-
zen. Sie finden dort Informationen zur Organisation der Universitat, zu wichtigen Ansprechpersonen sowie zu
den Rahmenbedingungen lhres Arbeitsverhaltnisses. Zudem mdchten wir Ihnen einen Einblick geben in un-
sere vielfaltigen Beratungs-, Unterstiitzungs- und Service-Angebote, die Ihnen als Mitarbeitenden zur Verfi-
gung stehen.

Bei weiteren Fragen laden wir Sie herzlich ein, die jeweils genannten Ansprechpersonen zu kontaktieren, die
lhnen sehr gerne weiterhelfen. Ihre Kolleg*innen und Vorgesetzten werden Sie ebenso unterstiitzen und Ihnen
mit Rat und Tat zur Seite stehen.

Ich wiinsche lhnen einen erfolgreichen Start, spannende und vielseitige Erfahrungen an der Universitat Pader-
born und hoffe, dass Sie sich in lhrem neuen beruflichen Umfeld gut einleben und wohlfiihlen werden.

Qut My

Simone Probst
Vizeprasidentin fur Wirtschafts- und Personalverwaltung

Informationen fiir Beschiftigte
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Die Universitat Paderborn stellt sich vor

N

Die Universitat Paderborn orientiert sich an der Leitidee der ,Universitat der Informationsgesellschaft”. Die starke
Informatik und deren Anwendungsfelder sowie die interdisziplindre Durchdringung vieler Disziplinen durch in-
formationstechnologische Aspekte bilden fiir diese Ausrichtung zwar eine hervorragende Grundlage; die Hoch-
schule will aber mehr erreichen: Sie mdchte die naturwissenschaftlich-technische Entwicklung der Informations-
gesellschaft vorantreiben, sie kritisch begleiten, gleichzeitig den Blick firr die bestandigen Werte unserer Kultur
offnen, aber auch die sich in der Informations- oder Wissensgesellschaft bietenden Chancen nutzen.

Das Leitbild der Universitat schlieBt Internationalitdt und kiinstlerische Prasenz mit ein, da die Informations-
bzw. Wissensgesellschaft globale Dimensionen hat und kiinstlerisches Wirken Kontrapunkt in einer eher intel-
lektuellen Welt ist. Deshalb sind das Hochschulorchester, die Big Band, der Jazz-Chor, die Studiobiihne oder
Kunstausstellungen wichtige Einrichtungen der Universitat, die im Hochschulleben eine herausragende Rolle
spielen.

Das Lehr- und Forschungsprofil umfasst in den flinf Fakultdten ein breit gestreutes Facherspektrum in den Geis-
tes-, Wirtschafts-, Natur- und Ingenieurwissenschaften. In mehreren Bereichen bietet die Hochschule gestufte
Abschlisse an, in denen die Grade Bachelor und Master vergeben werden. Eine wichtige Rolle spielt in Pader-
born das Lehramtsstudium in all diesen Bereichen.

Mit etwa 17.000 Studierenden bietet die Campus-Universitat einen tiberschaubaren Rahmen und gute Studien-
bedingungen.

Auf der Homepage der Universitdt finden Sie Informationen Uber die Universitdt sowie eine Darstellung der
Geschichte der Hochschule.

Informationen fiir Beschiftigte 5


http://www.uni-paderborn.de/fakultaeten/
https://www.uni-paderborn.de/universitaet
http://www.uni-paderborn.de/universitaet/presse-kommunikation/geschichte-der-hochschule/

UNIVERSITAT
LLl PADERBORN

Organisationsplan der Universitat Paderborn
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Die 5 Fakultaten der Universitat Paderborn

| Fakultat fir Kulturwissenschaften Institut fir Anglistik und Amerikanistik, Institut fir Erzie-
hungswissenschaft, Institut fir Evangelische Theologie, Insti-
tut flr Germanistik und Vergleichende Literaturwissenschaft,
Historisches Institut,

Institut fir Humanwissenschaften, Institut flr Katholische The-
ologie, Institut fir Kunst, Musik, Textil, Musikwissenschaft-li-
ches Seminar Detmold/Paderborn,

Institut fir Medienwissenschaft, Institut flir Romanistik
[l Fakultat fur Wirtschaftswissenschaften Department 1: Management, Department 2: Taxation, Ac-

counting and Finance, Department 3: Wirtschaftsinformatik,
Department 4: Economics,

Department 5: Wirtschaftspadagogik, Department 6: Recht

[l Fakultat fir Naturwissenschaften Department Physik, Department Chemie,

Department Sport und Gesundheit

IV Fakultét fiir Maschinenbau Sechzehn Professuren, finf fach- und fakultatsiibergreifende
Forschungseinrichtungen

V Fakultat fur Elektrotechnik, Informatik Institut fur Elektrotechnik und Informationstechnik,

und Mathematik Institut fiir Informatik, Institut fur Mathematik

Sie sind herzlich von allen Fakultdten eingeladen, auf ihren Seiten zu stdbern und zu entdecken, wie vielféltig
die Universitat Paderborn ist!

Zentrale Hochschulverwaltung der Universitat Paderborn

Die Zentrale Hochschulverwaltung der Universitat Paderborn erfillt die administrativen, rechtlichen und plane-
rischen Aufgaben der Universitdt und wirkt auf eine wirtschaftliche Nutzung der Hochschuleinrichtungen hin.
Sie bringt die rechtlichen Vorschriften und die Interessen von Forschung, Lehre und Studium in Einklang
und schafft so die Voraussetzungen fir einen erfolgreichen Wissenschaftsbetrieb.

Im Folgenden finden Sie eine Ubersicht (iber die Dezernate und Sachgebiete der Zentralen Hochschulverwal-
tung:

Informationen fiir Beschiftigte 7


https://kw.uni-paderborn.de/
https://wiwi.uni-paderborn.de/
https://nw.uni-paderborn.de/
https://mb.uni-paderborn.de/
https://www.eim.uni-paderborn.de/
https://www.eim.uni-paderborn.de/
http://www.uni-paderborn.de/zv/
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Dezernat/ Sachgebiet

Dezernat 1: Finanzwesen
Dezernentin: Dr. Simone Agethen (2540), Vertreterin: Bettina Friihling (2561)

1.1
1.2
13
14

Dezernat 2: Forschungsangelegenheiten, Drittmittel, akademische u. internat.

Zentrale Finanzbuchhaltung, Allgemeine Verwaltung
Digitalisierungsprozesse und Organisation
Finanzmanagement, Kapazitdtsangelegenheiten, Berichtswesen

Beschaffung

Dezernentin: Dr. Anke Backer (2563), Vertreterin: Dr. Kerstin Lahme (2694)

2.2

2.3
24

Europaische und nationale Forschungsforderung und -planung, Rechtsfragen
der Forschung

Drittmittelverwaltung, Steuerangelegenheiten

Gremienbetreuung und akademische Angelegenheiten

Referentin Administratives Projektmanagement fiir Forschungsverbiinde

Dezernat 3: Allgemeine Studierenden- und Priifungsangelegenheiten
Dezernentin: Silke Horstmann (2564), Vertreter: Marcus Schulz (2072)

3.1
3.2
33
34

International Office
Zentrales Prufungssekretariat
Studierendensekretariat

Campusma nagement

Dezernat 4: Personalangelegenheiten
Dezernent: Dr. jur. Christian Winsel (2531), Vertreterin: Stefanie Jirgenhake (2543)

4.1

4.2

43

4.4

45

Allgemeine Personalangelegenheiten und Personalangelegenheiten der Aus-
zubildenden

Personalangelegenheiten der Professorinnen und Professoren, Beamtinnen
und Beamten, wissenschaftlichen Beschéftigen

Personalangelegenheiten der nichtwissenschaftlichen Tarifbeschaftigten und
Studentische Hilfskrafte

Stellenplan, Lehrbeauftragungen, Personalkostenabrechnungen und Perso-
nalberichtswesen

Personalentwicklung und Justiziariat

<

Sachgebietsleitung

Corinna Kenkel (5389)
Mirko Hagemann (2716)
Bettina Friihling (2561)
Lars Spischak (2546)
Aufgaben

Dr. Silke Corall (4642)

Dr. Kerstin Lahme (2694)
Stephanie Tegethoff (2807)
Daniela Gerdes (4528)

Stefan Schwan (2455)
Manuel LeBmann (5207)
Doris Hartmann (5270)
Marcus Schulz (2072)

Michael Stork (3768)

Dunja Denecke (5361)
Christa Meier-Rohde (2511)
Klaus Kriger (2539)

Stefanie Jurgenhake (2543)

Dezernat 5: Gebaudemanagement, Betriebstechnik, Arbeits- und Umweltschutz, Nachhaltigkeit
Dezernentin: Dr. Martina Gerdes-Kiihn (2525)

5.1
5.2
53
54
55

Bauangelegenheiten

Kaufmannisches und infrastrukturelles Gebaudemanagement
Arbeits-, Gesundheits- und Umweltschutz

Technisches Gebdaudemanagement

Nachhaltige Infrastruktur

Dezernat 6: Qualitdtsmanagement, Studien- und Strukturplanung
Dezernentin: Wiebke Lamprecht (2552), Vertreterin: Dr. Anica Rose (2565)

6.1
6.2

Allgemeine Studien- und Strukturplanung, QM und int. Rankings

Allgemeiner Hochschulsport

Informationen fiir Beschiftigte

Klaus Watermeier (2507)
Christoph GaBmuiller (4345)
Diana Riedel (4301)

Stefan Miiller (2475)
Matthias Gierth (4405)

Dr. Anica Rose (2565)
Uli Kussin (2456)


http://w3cs.upb.de/verwaltung/dezernat2_3.htm
http://w3cs.upb.de/verwaltung/dezernat2_4.htm
http://w3cs.upb.de/verwaltung/Dezernat3_1.htm
http://w3cs.upb.de/verwaltung/Dezernat3_2.htm
http://w3cs.upb.de/verwaltung/Dezernat3_3.htm
http://w3cs.upb.de/verwaltung/Dezernat4_1.htm
http://w3cs.upb.de/verwaltung/dezernat4_3.htm
http://w3cs.upb.de/verwaltung/dezernat5_1.htm
http://w3cs.upb.de/verwaltung/dezernat5_2.htm
http://w3cs.upb.de/verwaltung/dezernat5_3.htm
http://w3cs.upb.de/verwaltung/dezernat5_4.htm
http://w3cs.upb.de/verwaltung/dezernat5_1.htm
http://w3cs.upb.de/verwaltung/dezernat5_2.htm
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Lageplane der Universitat Paderborn

. Die Ziffer bezeichnat die Anzahl:

[ [—

Die Ziffer bezeichnet jewells die Etage:
@ Wickedraum

E Barmierefreies WC / All-Gender
Ersto-Hife-Raum

Stliraum

Defibeitator

‘Staterendeonctraniage
Peter-Hbio-Weg 11 und 13

w (Halle Ingenieurwissenschaften) Fakultat MB
Fakultat KW, NW, EIM, Bibliothek

Informationen fiir Beschiftigte

EIM Fakultat fir und

Kw Fakultdt fir Kulturwissenschaften

MB Fakultdt fir Maschinenbau

Nw Fakultdt fir Naturwissenschaften

ww Fakultdt fir Wirtschaftswissenschaften

A Fakultat NW, Studiobiihne, Drittmittelverwaltung, Horsdle A1 - A6

AM Auditorium maximum

B idium, Presse, und
Horsdle By, B2

Bl Universitatsbibliothek

C Fakultat KW, Horsale C1, C2

[ Fakultat EIM, Horsale D1, D2

DW/IBFM  Institut fir Begabungsforschung in der Musik

E Fakultst KW, M8, EIM, Ki Zentrale Gleis KET,

(9 Horsaalgebiude

(9r4 Gesundheitstrainingszentrum

H Fakultat KW, ien, ITD, Presse, ikation und 8.
Zentrum fur Geschlechterstudien (2G), Horsale Hs - Hy

1 Lern- und Bibli ibli ional Office, Universil Zentrale

i Zentrum fir (21S), Agentur fur Arbeit, IMT:Notebook-Café, Lern-Treff
182 Jenny-Al 0 i und der i

K
Kita

ME

w
X

0
st

Fakultit NW (Chemie)

+ MS-Kuni 2 Univ2:

Horsaalgebiude (Horsale L1, L2), Seminarrdume

Mensa [Fi . Mensula,
Caféte, Kaffeebar Bona Vista, Lidchen, Grill|Café, Friseur, AStA, Hochschulgruppen, Geldautomaten
Gesunde Hochschule: Mobile Massage, Techniker Krankenkasse
Fakultdt KW, NW, EIM, IMT:1T, WPR, GamesLab, IEMAN,
(Halle Naturwissenschaften) Fakultdt NW

Ie

Fakultat EIM (Informatik), Alumni International, Horsale 01, 02, Fakultat NW (Physik, Chemie)
Fakultdt NW, MB, EIM, ENAS, CeOPP (P8), Hochschulgruppen (Pg), Horsale P1 4.7 / Ps 2.01,
P52.03 / P6 2.01, P6 2.03 / P7 2.01,P7 2.03
PhoQs:-Lab (im Bau seit 03/2022)
Fakultit WwW
Fakultdt KW, Silo (Kunst, Textil)
Fakultit NW (Sport), Sportanlagen, Golfakademie
Hochschulsport, Fakultdt NW (Sport), Eurobiz, UPBracing Team
Fakultdt NW (Physik), BLB-NRW Baubliro
i mit i i (BAf5G) und

aligemeiner Verwaltung

Technisches Gebdudemanagement

(villa), Fakultat KW (Kunst), i und internes

Fakultit KW, L NRW, fur
materiell - immateriell - digital, DMRC, PLAZ, Betriebsarzt, PIAF

Forschungsbau Noctua, PC?

Institut fiir Leichtbau mit Hybridsystemen (ILH), Forschungsbau

Poststelle, Druckerei
Zentrales Sonderabfalllager
Service Center
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Unser Tipp

Durchgange zwischen den Gebaduden finden Sie auf Ebene 2 — auf dieser Ebene erreichen Sie einen GroBteil

der Gebaude am Campus trockenen FuBes.

TECHNOLOGIEPARK

6: Fakultdt KW, EIM (Informatik), TecUP

8: TecUP, garaFe 33, Fakultat WW

9 und 11: Fakultdt KW

12: Stiftung Studienfonds OWL

21: Fakultdt KW, HWPS (History of Women Philosophers and

gclseé\gsltél)MFakullét EIM (Teilbereich der Mathematik),
aSCo,

Anfahrt zur Universitat Paderborn

Universitat Paderborn
Warburger Str. 100
33098 Paderborn
Telefon: 05251 60-0
Fax: 05251 60-2519

FORSTENALLEE/ZUKUNFTSMEILE

ZM1:
IM2:

Fiirstenallee 11: Fakultdt WW, MB, EIM, Heinz Nixdorf Institut (HNI), PACE, L-Lab,
NFDI4Culture, Alumni-Geschéftsstelle
Zukunft ile 1: Fi hofer-Institut fiir hnik Mechatronik (IEM)
Zukunftsmeile 2: Nutzer*innen: 1 — i Univeristat Paderborn: SICP, C-Lab,
Sl-Lab und Kooperationspartner*innen, TRR318, it‘'s OWL, Innovationszentrum
OWL; 2 — Weitere Hauptmieter*innen: Fa. Weidmilller, Fa. S&N, Fraunhofer-Institut
fiir Entwurfstechik Mechatronik (IEM)

Anreise mit dem Bus: Vom Hauptbahnhof erreichen Sie die Universitat innerhalb weniger Minuten mit folgenden
Buslinien zur Haltestelle "Uni/Stdring” bzw. "Uni/Schéne Aussicht”

(Fahrplanauskunft bei Padersprinter)
Linie 4 in Richtung Dahl
Linie 9 in Richtung Kaukenberg
Linie 68 in Richtung "Schéne Aussicht"

UNI-Linie in Richtung Uni/Stidring (nur in der Vorlesungszeit)

Linie 11 fahrt zur Firstenallee.

Informationen fiir Beschéftigte

10


https://www.padersprinter.de/

d

UNIVERSITAT
PADERBORN

STADTPLAN

MUNSTER
BIELEFELD

lzur A44

Informationen fiir Beschiftigte

W

Universitat Paderborn
Warburger Str. 100, D-33098 Paderborn

PADERBORN
ZENTRUM

Bury ap|ayssimpnn

B 64

TECHNOLOGIEPARK

IJn'wer\iHls-

n



UNIVERSITAT < “
'L\l PADERBORN

Informationen rund um lhren Arbeitsplatz

Formulare

Die zentrale Hochschulverwaltung halt fiir Sie Formulare rund um lhren Arbeitsplatz
gesammelt auf einer Seite bereit. In den folgenden Abschnitten folgen Verweise auf
einzelne Formulare.

Erste Schritte: Check-Listen flir neue Mitarbeitende

Informationen zur Vorbereitung und Einrichtung der Arbeitsplatze fiir neue Mitarbei-
tende sowie deren Vorgesetzte und Startbegleitende sind in Checklisten fiir Sie zu-
sammengestellt. Sie konnen diese dort herunterladen.

Uni-Account, IT-Dienste, Personen-Manager

Der Uni-Account (als Basis fiir Ihre Email-Adresse sowie weitere Dienste) wird ber ein Selbstregistrierungsfor-
mular beim IMT beantragt. Nach Bearbeitung des Antrags versendet das IMT Uber die Hauspost (bitte Bereich
und Raumnummer angeben) eine Transaktionsnummer / TAN, mit der der Uni-Account erstellt wird. Weitere
Informationen und das Formular erhalten Sie beim ZIM.

Im IMT-Service-Portal kdnnen Sie unterschiedliche IT-Dienste an der Universitdt beantragen und Einstellungen
zum Uni-Account vornehmen.

Im Personenmanager werden lhre Kontaktdaten und gegebenenfalls weitere personliche Informationen (Le-
benslauf, Sprechstunden usw.) fiir die Webseite der Universitat Paderborn hinterlegt. Sie kdnnen diese selbst
bearbeiten. Achten Sie auf eine regelméaBige Aktualisierung der Angaben.

Lehrende bendtigen zudem einen Zugang zu PAUL, der Online-Plattform der Universitat Paderborn fiir die Pla-
nung und Organisation von Lehre und Studium (Info-Blatt fiir Lehrende). Zudem steht Ihnen die Online-Lern-
plattform PANDA zur Unterstlitzung lhrer Lernveranstaltungen zur Verfligung.

Kontakt und Anlaufstellen bei Fragen und Problemen:

IT ServicePoint/ IT-Hotline 10.401 5544 zZim@upb.de
Notebook-Café 10.401 5544 zim@upb.de
ServiceCenter Medien H1.201 2821 zZim@upb.de

Hinweis: Bei Mitarbeiter*innen der zentralen Hochschulverwaltung wird eine ZV-Emailadresse bei Arbeitsbeginn
direkt von der Verwaltungs-IT eingerichtet. Ein ZIM-Uni-Account ist hier nicht zwingend erforderlich.

Informationen fiir Beschiftigte
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Schlusselverwaltung

Mitarbeiter*innen, denen ein Bliroraum zugewiesen ist, erhalten gegen Unterschrift des*der Vorgesetzten auf
dem Formular ,Schliisselempfangsberechtigung” den dazugehoérigen Blroraumschliissel. Schllsselverluste sind
grundsatzlich zu ersetzen (ggf. das Risiko im Rahmen einer Diensthaftpflichtversicherung absichern!).

Die fur die Rdume verantwortlichen Mitarbeitenden sind verpflichtet, ihre Dienstrdume aus Diebstahlschutz-
grinden bei Abwesenheit — auch kurzzeitig — verschlossen zu halten. Bei Dienstschluss sind die Fenster zu schlie-
Ben, um Witterungsschdden zu vermeiden.

Frank Lichtenauer E5.124 2508 Frank.Lichtenauer@zv.upb.de

Sprechzeiten: vormittags von 8 bis 10 Uhr und nachmittags von 13 bis 14 Uhr.

Informationen zur Arbeitszeit

Der Umfang der wochentlichen Arbeitszeit wird durch den Tarifvertrag fiir den offentlichen Dienst der Lander
(TV-L) und die Verordnung uber die Wochenarbeitszeit fiir Beamtinnen und Beamte geregelt. Gestaffelt nach
Alter und ggf. unter Berlicksichtigung einer Schwerbehinderung ergibt sich folgende regelméBige wochentliche
Arbeitszeit:

Fur Tarifbeschaftigte, d.h. laut Arbeitsvertrag gilt der TV-L:

RegelmaBige wdchentliche Arbeitszeit 39 Stunden 50 Minuten
Bei einem Grad der Behinderung von 80 oder mehr 39 Stunden
Bei einem regelmaBigen Einsatz im Schichtdienst 38 Stunden 30 Minuten

Bei einer Teilzeitbeschaftigung ermaBigt sich die wochentliche Arbeitszeit entsprechend der arbeitsvertraglichen
Vereinbarung. Die Verteilung der wdchentlichen Arbeitszeit richtet sich grundsatzlich nach den Bedirfnissen
von Lehre und Forschung und ist mit dem*der jeweiligen Fachvorgesetzten abzustimmen.

Die Arbeitszeit flir Beamt*innen (gilt nicht fur [Junior-]Professor*innen und Professoren) betrdgt zurzeit 41
Std./Woche. Mit Vollendung des 55. bzw. 60 Lebensjahres verringert sich die Arbeitszeit auf 40 bzw. 39 Stunden.
Fur schwerbehinderte Beamt*innen gelten abweichende Regelungen (vgl. § 2 Abs. 1 AZVO NRW). Auf die
Dienstvereinbarung zur gleitenden Arbeitszeit wird verwiesen.

Bitte wenden Sie sich an lhre*n Personalsachbearbeiter*in, um Fragen zum Umfang der Arbeitszeit zu klaren.

Gleitzeit

In vielen Bereichen ist fiir das nichtwissenschaftliche Personal die Teilnahme am Arbeitszeiterfassungssystem
vorgeschrieben; in einigen Bereichen kann sie wahlweise erfolgen. Auch fiir das wissenschaftliche Personal be-
steht die Mdglichkeit, freiwillig an der Gleitzeit teilzunehmen. Informationen zum Thema Gleitzeit finden Sie
hier.

Informationen fiir Beschiftigte 13
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Ansprechpersonen bei Fragen zur Gleitzeit / Arbeitszeit:

Christa Meier-Rohde B1.223 2511 christa.meier-rohde@zv.upb.de
Hubertus Loke B1.334 2783 hubertus.loke@zv.upb.de
Nicole Di Bari B1.225 3944 nicole.dibari@zv.upb.de

Erholungsurlaub / Sonderurlaub / Arbeitsbefreiung

Anspruch auf Erholungsurlaub haben Sie nach 6-monatiger Beschaftigung. Vor Ablauf der Probezeit kann lhnen
Erholungsurlaub anteilig im Verhaltnis zur Beschaftigungsdauer gewahrt werden. Alle Beschaftigten, deren Ar-
beitszeit auf flinf Tage in der Kalenderwoche verteilt ist, erhalten grundsatzlich 30 Tage Jahresurlaub (fur volle
Beschaftigungsjahre).

Der Erholungsurlaub ist bis zum Ende eines Urlaubsjahres, d. h. eines Kalenderjahres anzutreten. Bei Tarifbe-
schaftigten gilt, dass der Resturlaub, der nicht bis zum Ablauf des folgenden Kalenderjahres in Anspruch ge-
nommen wurde, verféllt. Bei Beamten muss der Urlaub bis Ende Marz des lbernachsten Jahres in Anspruch
genommen werden.

Den Erholungsurlaub beantragen Sie bitte rechtzeitig per Urlaubsantrag tber das Zeitwirtschaftssystem ATOSS.
Den Zugang hierzu erhalten Sie unter https://zeiterfassung.uni-paderborn.de/ mit lhrem persénlichen ZIM-Ac-
count (von extern nur tber VPN erreichbar). Urlaub darf nur nach vorheriger Genehmigung angetreten werden.
Angehdrige der Professorengruppe zeigen ihren Erholungsurlaub rechtzeitig vor Antritt im Dekanat an. Perso-
nen, die Lehraufgaben wahrnehmen, haben ihren Erholungsurlaub grundsatzlich in der vorlesungsfreien Zeit zu
nehmen.

Schwerbehinderte und erwerbsgeminderte Beschaftigte erhalten Zusatzurlaub. Voraussetzung ist, dass dem Per-
sonaldezernat ein entsprechender Nachweis des Versorgungsamtes Uber die Behinderung vorliegt.
Arbeitsbefreiung bzw. Sonderurlaub, der u. a. aus personlichen Anlassen wie Niederkunft der Ehefrau, Kinder-
betreuung im Krankheitsfall, Tod eines nahen Angehdrigen oder fir ein Arbeits-/Dienstjubildum gewahrt werden
kann, ist ebenfalls digital in ATOSS zu beantragen und Uber den dortigen Workflow zu genehmigen.

Ansprechpartnerinnen im Personaldezernat:

Nicole Di Bari B1.225 3944 nicole.dibari@zv.upb.de

Informationen fiir Beschiftigte
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Krankheit / Dienst- und Arbeitsunfahigkeit

An Arbeitstagen dirfen Sie nur mit Zustimmung des Arbeitgebers der Arbeit fernbleiben. Kann die Zustimmung
nicht vorher eingeholt werden, so ist sie unverziiglich nachzuholen bzw. zu beantragen. Bei nicht genehmigtem
Fernbleiben kann der Anspruch auf Fortzahlung der Beziige entfallen.

Mussen Sie dem Dienst krankheitsbedingt fernbleiben, teilen Sie dies bitte unverziglich Ihrem*r unmittelbaren
Vorgesetzten sowie der Personalverwaltung mit. Dies gilt flir wissenschaftliche Mitarbeitende ebenso wie fiir
Mitarbeitende der zentralen Hochschulverwaltung. Sie kdonnen fiir die Krankmeldung sowohl das Zeitwirt-
schaftssystem ATOSS nutzen als auch die zentral dafiir vorgesehenen Email-Adressen.

Zentrale Emailadresse flir Krank- und Gesundmeldungen:

fur nichtwissenschaftliches Personal: krankmeldungen-np@zv.upb.de

fur wissenschaftliches Personal: krankmeldungen-wp@zv.upb.de

Diese Meldung sollte bis spatestens 10.00 Uhr des ersten Krankheitstages vorliegen. Grundsétzlich soll hier auch
die voraussichtliche Dauer lhrer Abwesenheit vom Dienst angegeben werden. Dauert eine Arbeitsunfahigkeit
langer als drei Kalendertage, so ist spatestens am darauffolgenden Arbeitstag ein arztlicher Nachweis tGber die
Arbeitsunfahigkeit zu erbringen. Nutzen Sie bitte die Meldefunktion im Zeitwirtschaftssystem ATOSS soweit
moglich, sonst senden Sie uns die Informationen Uber die zuvor genannten zentralen Email-Adressen. Sollten
Sie noch Papiernachweise von lhrem*r Arzt*Arztin erhalten, senden Sie dem Personaldezernat diese bitte aus-
schlieBlich Uiber den Postweg oder digital tiber die o.g. zentralen Email-Adressen zu. Weitere Einzelheiten zum
Meldesystem kdnnen Sie der Internetseite des Sachgebietes 4.3 entnehmen.

In besonderen Einzelféllen ist der Arbeitgeber berechtigt, eine Bescheinigung auch friher zu verlangen. Soweit
Sie nicht an der aktiven Zeiterfassung teilnehmen, melden Sie sich bei Rickkehr nach einer Erkrankung unver-
ziiglich nach Dienstaufnahme in ATOSS sowie bei Ihrem unmittelbaren Vorgesetzen zuriick.

Wird ein*e Beschaftigte*r durch die Schuld eines Dritten arbeitsunfahig, so ist dies dem Personaldezernat mit-
zuteilen, damit u. U. Schadenersatz geltend gemacht werden kann.

Ansprechpartnerinnen im Personaldezernat:

Christa Meier-Rohde B1.223 2511 christa.meier-rohde@zv.upb.de
Nicole Di Bari B1.225 3944 nicole.dibari@zv.upb.de

Beihilfen in Krankheitsfallen

Beihilfeberechtigte Personen beantragen die Beihilfe in lhrer Beihilfenstelle. Entsprechende Informationen fin-
den Sie hier. Bitte beachten Sie die Ausschlussfrist von einem Jahr.

Informationen fiir Beschiftigte 15
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Dienstreisen und Dienstgange

Dienstreisen zur Erledigung von Dienstgeschaften auBerhalb des Dienstortes diirfen nur nach Abstimmung mit
den Vorgesetzten und Genehmigung durch die Reisekostenstelle durchgefiihrt werden (siehe Formulare Dienst-

reiseantrag).

Dienstgange/Dienstreisen am Dienstort sind zuldssig, wenn sie zur sachgerechten und schnelleren Erledigung
einer Sache erforderlich sind. Sie sind von den unmittelbaren Vorgesetzten vorab zu genehmigen (miindlich
reicht aus).

Fur Dienstreisen gelten die Bestimmungen des Reisekostengesetzes.

Bitte rechnen Sie lhre Reisekosten unmittelbar nach Beendigung der Dienstreise ab; Sie haben dadurch den
Vorteil, dass Belege und Daten présent sind, Ihre Kosten ziigig erstattet werden, und die Abrechnungsaus-
schlussfrist von sechs Monaten gewahrt bleibt. Informationen zu Dienstreisen und Formulare finden Sie unter
Dienstreisen. Bei Fragen wenden Sie sich bitte an lhre Reisekostenstelle.

Michael Stork B1.232 3768 michael.stork@zv.upb.de

Petra Kirpick B1.236 2764 pertra.kuerpick@zv.upb.de
Norbert Bornhorst B1.234 2537 norbert.bornhorst@zv.upb.de
Theamarie Bittermann B1.328 5215 theamarie.bittermann@zv.upb.de
Nils Schneider B1.328 4437 nils.schneider@zv.upb.de

LBV: Informationen zur Gehaltsabrechnung

Die Berechnung und Auszahlung der Bezlige von Universitatsbediensteten erfolgt Uiber das Landesamt fiir Be-

soldung und Versorgung NRW (LBV).

Ein Entgeltnachweis wird Ihnen nicht monatlich zugeschickt. Sie erhalten nur dann eine Beziigemitteilung, wenn
sich an lhrem Auszahlungsbetrag oder in Ihren persénlichen Verhéltnissen Anderungen ergeben. Erlduterungen
zum Entgeltnachweis finden Sie hier.

Informationen fiir Beschiftigte
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VBL: Betriebliche Altersversorgung im offentlichen Dienst

Die Versorgungsanstalt des Bundes und der Lander (VBL) bietet Tarif-Beschéftigten im offentlichen Dienst eine
zusatzliche Alters-, Erwerbsminderungs- und Hinterbliebenen-versorgung.

Wer eine Beschiftigung im 6ffentlichen Dienst antritt und die entsprechenden Voraussetzungen erfillt, wird vom
ersten Tag an in der VBLklassik angemeldet. Die VBLklassik sorgt dafiir, dass Sie neben der gesetzlichen Rente
eine Betriebsrente erhalten. Informationen zur Basisversicherung sowie zu freiwilligen Zusatzleistungen erhalten
Sie bei der VBL.

Fur wissenschaftliche Mitarbeiter*innen in befristeten Beschéftigungsverhaltnissen besteht aufgrund ihrer Ver-
tragslaufzeit haufig in der VBL-Pflichtversicherung keine Méglichkeit, die fiir einen Rentenbezug erforderliche
Wartezeit von 60 Monaten zu erfiillen. Darum kdnnen sich diese Beschaftigten von der Pflichtversicherung bei
der VBL befreien lassen. In diesen Fallen hat der Arbeitgeber stattdessen eine zusatzliche Altersvorsorge in der
VBLextra zu begriinden. Aus dieser Versicherung kdnnen Rentenleistungen auch ohne Erflllung einer Wartezeit
in Anspruch genommen werden. Ausfiihrliche Informationen zu Sonderregelungen fiir Wissenschaftler*innen
finden Sie hier.

Mobiles Arbeiten

Mobile Arbeit soll im Interesse von Dienststelle und Beschaftigten Mdglichkeiten zur Flexibilisierung der Ar-
beitsorganisation schaffen. Beschaftigte haben die Moglichkeit, das Angebot der Mobilen Arbeit unter bestimm-
ten Voraussetzungen in Anspruch zu nehmen. Neben der regelmaBigen Mobilen Arbeit gibt es die Mdglichkeit
der situativen Mobilen Arbeit, d.h. Mobile Arbeit in unregelmaBigen Bedarfsfallen. Weiterfihrende Informatio-
nen dazu finden Sie hier. Bei Fragen zur Mobilen Arbeit steht Ihnen das Personaldezernat - Sachgebiet 4.5 zur
Verfligung.

Nebentatigkeiten

Nebentatigkeiten sind Tatigkeiten von hauptberuflich an der Universitat Paderborn Beschaftigten, die nicht zu
ihrem Hauptamt bzw. zur Hauptbeschaftigung gehoren. Nebentétigkeiten sind grundsatzlich vor ihrer Auf-
nahme anzeige- und/oder genehmigungspflichtig. Bitte wenden Sie sich an lhre*n Personalsachbearbeiter*in.
Formulare erhalten Sie auf der Seite der zentralen Hochschulverwaltung.

Lehrverpflichtung

Wissenschaftliche Mitarbeiter*innen sind die den Fakultaten, wissenschaftlichen Einrichtungen oder Betriebs-
einheiten zugeordneten Beamt*innen und Arbeitnehmer*innen, denen nach MaBgabe ihres Dienstverhaltnisses
wissenschaftliche Dienstleistungen in Forschung und Lehre obliegen. Die Lehrverpflichtung richtet sich nach der
Lehrverpflichtungsverordnung. Vollzeitbeschéftigte wissenschaftliche Mitarbeitende in befristeten Arbeitsver-
haltnissen haben — wenn sie Lehraufgaben wahrnehmen — eine Lehrverpflichtung von in der Regel 4 Semester-
wochenstunden. Bei unbefristeten Mitarbeitenden richtet sich die Lehrverpflichtung nach dem Arbeitsvertrag
oder der Einweisungsverfligung (Anschreiben zur Ernennungsurkunde). Sie variiert zwischen 4 und 17 Semes-
terwochenstunden. Bei einer Teilzeitbeschaftigung reduziert sich die Lehrverpflichtung entsprechend dem Um-
fang der Teilzeit. Gegenstand und Inhalt der Lehraufgaben sind mit dem fiir das Fach zustandigen Professorin-
nen und Professoren abzustimmen.

Informationen fiir Beschiftigte
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Ansprechpartnerin im Personaldezernat:

Wissenschaftliche Beschaftigte: Dez. 4.2 Raum Tel.

Dunja Denecke B1.211 5361 dunja.denecke@zv.upb.de

Lehrauftrage

Lehrauftrage konnen fir einen durch hauptberufliche Krafte nicht gedeckten Lehrbedarf erteilt werden. Lehr-
auftrage begriinden kein Dienstverhéltnis, sondern sind eine selbstandige Tatigkeit. Nur die geleistete Lehrver-
anstaltungsstunde wird vergutet, Vor- und Nachbereitung sind in der Lehrauftragsvergiitung inbegriffen. Die
Gesamtzahl der Lehrauftrdge an der Universitat Paderborn soll in der Regel 8 Semesterwochenstunden nicht
Ubersteigen.

Ansprechpersonen im Personaldezernat:

Lehrauftrage: Dez. 4.4 Raum Tel. E-Mail
Johanna Tepper B1.241 4103 johanna.tepper@zv.upb.de
Klaus Kriger B1.340 2539 klaus krueger@zv.upb.de

Organisation und Verwaltung

Raumvergabe/-Uberlassung

Fur die zentrale Raumvergabe (insbesondere Lehrveranstaltungen) ist das Sachgebiet 2.4 zustandig. Flr Son-
derveranstaltungen und Besprechungen auBerhalb der Ublichen Lehrveranstaltungen, fur die Sie kurzzeitig

Raume benétigen, kdnnen mit dem Sachgebiet 5.2 Vereinbarungen getroffen werden (siehe Dienstrdumeiber-

lassungsantrag).

Ansprechpersonen:
Raumvergabe/-iiberlassung Raum Tel. E-Mail
raumanfrage@zv.upb.de
Beate Pietsch B3.339 2805 beate.pietsch@zv.upb.de
Ina Husemann B3.339 2803 ina.husemann@zv.upb.de
Michael Stoppel E5.309 2526 michael.stoeppel@zv.upb.de
Olivia Friesen E5.118 2569 olivia.friesen@zv.upb.de

Informationen fiir Beschiftigte
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Beschaffung

Fur die Durchfihrung aller Beschaffungen in der Universitat ist das Sachgebiet 1.4 zustandig, soweit nicht das
Dezernat 5, die Universitatsbibliothek oder das Zentrum fir Informations- und Medientechnologien (IMT) zu-
standig sind. Es gilt der Grundsatz der zentralen Beschaffung, d. h. nur das Sachgebiet 1.4 — nicht die Bedarfs-
stelle (mit Ausnahme des Direktkaufs bis 3000 EUR netto) — ist fiir Beschaffungen zusténdig (nahere Informati-
onen finden Sie in den Beschaffungsrichtlinien).

Lars Spischak B2.205 2546 lars.spischak@zv.upb.de

Rechnungsbearbeitung

Was mache ich mit eingehenden Rechnungen?

Nach Erhalt einer Rechnung prifen Sie bitte, ob die Lieferung und der Rechnungsbetrag der Bestellung entspre-
chen. Die so bearbeitete Rechnung leiten sie mit einem ausgefiillten und unterschriebenen Kontierungsblatt an
das Dezernat 1.1 weitergeleitet.

Was bedeutet ,,Rechnerisch-“ und ,Sachlich richtig-” Zeichnung?

Mit der Feststellung der rechnerischen Richtigkeit wird bestétigt, dass ein Rechnungsbetrag der Hohe nach
korrekt ist und alle betragsrelevanten Abreden (Skonto, Rabatte, Falligkeiten) beachtet worden sind. Mit der
Feststellung der sachlichen Richtigkeit wird bestatigt, dass die Lieferung, die der Rechnung zugrunde liegt, voll-
standig und sachgemaB (d. h. gemaB Bestellung und Vereinbarung) erbracht bzw. erfillt worden ist. Die Befugnis
zur ,Feststellung der sachlichen Richtigkeit” wird auf Antrag vom Dezernat 1.1 (Heike Bunse, Tel. 5253) verliehen.
Die Befugnis zur ,Feststellung der rechnerischen Richtigkeit” besitzt jeder, der mindestens der Entgeltgruppe 3
angehort.

Betriebstechnik — Stérungsmeldungen

Bei Stérungen der Telefonanlagen, der Aufziige und sonstiger technischer Gebdudeaus-ristungen wenden Sie
sich bitte an den Technischen Betriebsdienst.

Ansprechpartner bei Fragen zur Betriebstechnik:

Stefan Muller TVZ1.104 2475 stefan.mueller@zv.upb.de

Informationen fiir Beschiftigte
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Mitbringen und Benutzen von privaten Gegenstanden in Raumen der
Universitat Paderborn

Bei Verlust oder Beschadigung von mitgebrachten privaten Gegenstanden besteht ein Ersatzanspruch gegen
die Universitat nur, wenn die Gegenstande unmittelbar dem Arbeitsablauf dienen (z. B. Fachblicher) und die
Universitat ein Verschulden an der Beschadigung trifft. Vor der Inbetriebnahme missen elektrische Gerate auf
elektrische Sicherheit geprift werden.

Sofern Sie private Rundfunkgerate (auch tragbare) am Arbeitsplatz aufstellen, sind Sie verpflichtet, diese Gerate
beim ARD ZDF Deutschlandradio Beitragsservice (ehemals GEZ) anzumelden und entsprechende Gebuhren zu
zahlen.

Ihr Fahrrad stellen Sie bitte nicht in den Gebauden, sondern auf den ausreichend vorhandenen Stellplatzen ab.

Telefongesprache

Fur die Gebuhrenerfassung werden die Daten der dienstlichen und privaten Telefongesprache, die lber das
Anlagesystem der Universitat gefiihrt werden, automatisch gespeichert (fir 12 Monate) und zu Abrechnungs-
zwecken wie folgt erfasst:

e Nummer des Hausanschlusses,

e Bereich, Kostenstelle,

e angerufenes Ortsnetz,

e angerufene Vorwahl- und Telefonnummer, bei Privatgesprachen werden die letzten 2 Stellen der Nr.
durch XXX unkenntlich gemacht

e Datum, Uhrzeit des Anrufs,

e Gebiihrenbetrag in EURO.

Private Telefongesprache

Von Telefonanschliissen der Universitat sollen Privatgesprache nur in dringenden Fallen gefiihrt werden. Das
Benutzen der Fernsprechsonderdienste (Auftragsdienst, Programmansagen, Zeitansagen, usw.) ist unzuldssig.
Von Fernwahl- und Amtsanschliissen im Festnetz kdnnen dringende Privatgesprache durch Vorwahl der Ziffer
.8" selbst gewahlt werden. Die Gebuhren fir private Orts- und Ferngesprache sind zu erstatten. Die Abrechnung
erfolgt durch automatisierte Gebiihrenerfassung (bleiben die Kosten unter 5 €, wird keine Rechnung erstellt).

Dienstgesprache

Telefonate sind zu fuhren, wenn die anfallenden Kosten wirtschaftlich vertretbar sind. Um GebUlhren zu sparen
und die Amtsleitungen zu entlasten, ist jedes Telefongesprach so vorzubereiten, dass es in mdglichst kurzer Zeit
durchgefiihrt werden kann.

Ansprechpersonen bei Fragen zur Erfassung und Abrechnung von Telefongebiihren:

Nina-Vanessa Welter C2.310 2555 welter@zv.upb.de

Veronique Lucke C2.310 5545 veronique.luecke@zv.upb.de

Informationen fiir Beschiftigte
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Postsendung — Versand — Zustellung

Postsendungen werden Uber die Universitatspoststelle verarbeitet. Flr interne Postsendungen innerhalb der
Verwaltung nutzen Sie bitte Laufmappen unter Angabe der Raumnummer, an welche die Sendung geschickt
wird. Private Postsendungen diirfen nicht tGber die Universitatspoststelle zum Versand weitergegeben werden.
Wer private Post als Dienstpost freimachen lasst, handelt pflichtwidrig und kann strafrechtlich belangt werden.
Postsendungen der Beschéftigten an das Landesamt fiir Besoldung und Versorgung kénnen portofrei zum Ver-
sand mit der allgemeinen Dienstpost abgegeben werden.

Die Zustellung von privaten Postsendungen Uber die Dienstanschrift der Universitat ist nicht erwiinscht, da dies
die Dienstpostverteilung behindert.

Ansprechpartnerin bei Fragen zur Postbearbeitung:

Heike Rohloff ZD0.114 2011 heike.rohloff@zv.upb.de

Drucken — Scannen — Kopieren

Druck-, Scan- und Kopier-Auftrage kénnen beim AStA Copyservice in Auftrag gegeben werden. Er bietet unter
anderem folgende Leistungen:

e Drucken/Kopieren/Plotten (DIN A6 bis einschlieBlich DIN A0, Material 75 — 250 g/m?)

¢ Nachverarbeitung und Aufbereitung: Heften, Lochen, Broschieren, Binden (Thermobindung, Hard-
cover, Metall-Spiralbindung, Kunststoff-Spiralbindung, Klebebindung), Schneiden, Falzen, Laminieren

e Sonstiges: Druck von Visitenkarten (siehe Corporate Design Handbuch), Herstellung von Etiketten

Die Beauftragung erfolgt Giber die Webseite des AStA Copyservice.

Ansprechpartner:

Janek Ewerbeck (Leitung) ME.U 205.1 3948 ewerbeck@asta.uni-paderborn.de

Arbeits-, Gesundheits- und Umweltschutz

An der Universitat Paderborn gibt es ein Arbeits- und Gesundheitsschutzmanagement-system, das als verbind-
liche Handlungsanweisung durch die Hochschulleitung in Kraft gesetzt ist. Informationen zum Arbeits-, Gesund-
heits- und Umweltschutz an der Universitat Paderborn finden Sie hier.

Arbeitssicherheit

Die Fachkrafte fur Arbeitssicherheit beraten und unterstitzen die Hochschulleitung sowie alle Fiihrungskrafte in
allen Fragen des Arbeits- und Gesundheitsschutzes, der Unfallverhlitung sowie der menschengerechten Gestal-
tung der Arbeit. Sie beraten alle Beschéftigten in allen Belangen zur Ergonomie am Arbeitsplatz und bei der
Auswabhl von personlicher Schutzausriistung. Diese wird zentral beschafft und im Gebaude ZSL bereitgestellt.

Informationen fiir Beschiftigte 21


https://asta.uni-paderborn.de/service/copyservice/
https://www.uni-paderborn.de/universitaet/presse-kommunikation-marketing/brandportal/bueroausstattung#c486421
https://asta.uni-paderborn.de/service/copyservice/
http://uni-paderborn.agu-hochschulen.de/
mailto:heike.rohloff@zv.upb.de
mailto:ewerbeck@asta.uni-paderborn.de

UNIVERSITAT 44~
'L\l PADERBORN

Ansprechpersonen:
Arbeitssicherheit Raum Tel. E-Mail ‘
Diana Riedel (Leitung) ZSL1.101 4301 diana.riedel@zv.upb.de
Franziska Hoppe ZSL1.104 4306 franziska.hoppe@zv.upb.de

Betriebliches Gesundheitsmanagement (BGM)

Um ein ganzheitliches BGM zu gewabhrleisten, verfolgt die Gesunde Hochschule das Ziel, gesundheitsférdernde
Lebens- und Arbeitsbedingungen an der Universitat Paderborn zu initiieren und umzusetzen. Fir alle Mitarbei-
tenden fasst der Gesundheitspass die Manahmen und Angebote im Rahmen der Gesundheitsférderung jéhrlich
zusammen.

Ansprechpartnerin:

BGM RE ] Tel. E-Mail
Sandra Bischof ZSL1.204 4305 sandra.bischof@zv.upb.de

Chemikalien und Abfalle

Chemikalien werden zentral eingekauft und sind an der Chemikalienausgabe erhéltlich. Die Hochschule fiihrt
ein zentrales Gefahrstoffkataster DaMaRIS. Gefahrliche Abfalle werden (iber das Zentrale Sonderabfalllager ent-
sorgt. Es gibt eine Abfallbroschiire mit Hinweisen zur sachgerechten Entsorgung.

Offnungszeiten

Chemikalienausgabe: Montag bis Freitag 10:00 — 11:00 Uhr und
14:00 — 15:00 Uhr

Sonderabfallannahme: ~ Montag bis Freitag 09:00 — 11:00 Uhr und
13:00 - 15:00 Uhr

Ansprechpartner:

Chemikalien- Ver- und Entsorgung Raum

Christian Nernheim ZSL1.112 4304 christian,nernheim@zv.upb.de

Matthias Schmidt NWL1.315 3043 matthias.schmidt@zv.upb.de

Betriebsarztlicher Dienst

Die Betriebsarztin (Dr. Ewa Flack, Raum W1.207, Tel. 4231) berat die Hochschulleitung sowie die Flihrungskrafte
in allen Fragen des Arbeits- und Gesundheitsschutzes, der Unfallverhiitung sowie der menschengerechten Ge-
staltung der Arbeit. Sie beréat alle Beschéftigten in o.g. Fragen und fihrt arbeitsmedizinische Untersuchungen
durch.

Terminabsprache bei der DEKRA Automobil GmbH, unter der Rufnummer 0231-9954-125 oder per E-Mail (ar-
beitsmedizin.dortmund@dekra.com).
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Brandschutz

Veroffentlicht ist die aktuelle Brandschutzordnung in den amtlichen Mitteilungen Nr. 170.14 in deutscher und
englischer Sprache. In Druckversion kann die Brandschutz-ordnung Teil B sowie auch Teil A (Aushdnge — lami-
niert) Gber das Sachgebiet 5.3 bezogen werden.

Sowohl alle Beschéftigten und Studierenden aber auch alle an der Universitat tatigen Firmen und Einrichtungen
sind verpflichtet, die Brandschutzordnung einzuhalten.

Brénde verhiten

Verhalten bei Unfillen

Keine offene Flamme; Feuer, offene Ziindquellen und

Ruhe bewahren Rauchen verboten

Unfall melden 12 Verhalten im Brandfall

TR it Ruhe bewahren Feverwehr 112
WAS ist passiart? o,

WD dat a5 passiaet] B
rand melden a ¥ »
Wisvisl Varlatza? § Brandmelder betatigen

Warten auf Rfickfragen!

Gefahrdete Personen
. ) warnen
In Sicherheit m Hilflose mitnehmen
b . \ Gekennzeichneten
Absicharung dus Unfallortes fingen Fluchtwegen folgen
Aufzug nicht benutzen
Varserges dor Vaclatzen
Sammelplatz aufsuchen

Amwai bazcat
Eisumgen beacstan Auf Anweisungen achten

. Hrankemnagse odar Fevarvahe
Weitere

MaPfnahmen

sEadsen

Laschversuch By  Feuerloscher benutzen

unternehmen Mittel und Gerate zur Brand-
A bekampfung
ez 181 Padtcsbare b kel Loschschlauch benutzen

Schamlastize sxtfommen

.
e

Ansprechpersonen:
Klaus Watermeier, baulicher Brandschutz E5.301 2507 klaus.watermeier@zv.upb.de
Stefan Muller, technischer Brandschutz TVZ1.104 2475 stefan.mueller@zv.upb.de
Diana Riedel, Sicherheitsingenieurin ZSL1.101 4301 diana.riedel@zv.upb.de
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Dienst-/ Arbeitsunfalle

Die Beschaftigten der Universitat Paderborn sind bei der Unfallkasse Nordrhein-Westfalen versichert. Meldun-
gen von Unfallen/ Unfallanzeigen sind umgehend bei dem*der jeweiligen Personalsachbearbeiter*in im Perso-
naldezernat vorzunehmen.

Dienst-/Arbeitsunfalle: Ein Dienstunfall bzw. ein Arbeitsunfall liegt vor, wenn ein Kdrperschaden infolge oder in
Auslibung des Dienstes/ der Arbeitstatigkeit eingetreten ist. Dieses Ereignis muss durch duBere Einwirkung
plotzlich erfolgt und ortlich wie auch zeitlich bestimmbar sein. Zu Dienst bzw. Arbeitstatigkeit gehéren u. a. auch
Dienstreisen und Dienstgéange.

Wegeunfalle: Unfalle, die sich beim Zuriicklegen des Weges von der Wohnung zur Dienststelle und zuriick er-
eignen, kénnen als Wegeunfalle eingestuft werden. Zu beachten ist, dass durch private Verrichtungen (z. B.
Einkaufe) der Wegeunfallschutz u. U. nicht mehr gegeben ist.

Unfélle auBerhalb der Arbeits-/Dienstzeit: Bitte teilen Sie Ihrem*r Personalsachbearbeiter*in umgehend mit,
wenn Sie durch das Verschulden Dritter (z. B. durch einen Verkehrsunfall) arbeitsunfahig werden. Ggf. sind Scha-
denersatzforderungen beim Verursachenden geltend zu machen.

Haustierverbot

Aus gesundheitlichen und hygienischen Griinden ist das Mitbringen von Hunden und anderen Haustieren in
allen Gebduden und Raumen der Universitdt untersagt.

Gremien, Interessenvertretungen und Beauftragte

Gremien der Universitat Paderborn

An der Universitat Paderborn kénnen Sie als Mitarbeitende in unterschiedlichen Gremien mitwirken und mit-

gestalten: im Senat wird auf zentraler Ebene an grundséatzlichen Angelegenheiten der Universitat mitgewirkt.

In den Fakultéten ist eine Mitwirkung im jeweiligen Fakultatsrat moglich. AuBerdem kann themenbezogen in

unterschiedlichen zentralen Kommissionen n (u.a. Gleichstellungskommission, Kommission fir Lehre, Studium
und Qualitdtsmanagement (SK), Kommission fiir Forschung und wissenschaftlichen Nachwuchs (FK), Kommis-
sion fur Planung und Finanzen (KPF)) sowie in zahlreichen Kommissionen auf Fakultdtsebene das universitare

Umfeld mitgestaltet werden.

Personalrate

Die Personalrate sind die Interessenvertretungen der Beschéftigten einer Dienststelle; sie werden von allen Mit-
arbeiter*innen fiir jeweils vier Jahre gewahlt. Die Personalvertretungen setzen sich aus Vertretern der Tarif-Be-
schaftigten und Beamt*innen zusammen. Die Personalréte vertreten die Rechte und Interessen der Beschaftigten
und beraten diese. Sie achten darauf, dass Gesetze, Verordnungen, Tarifvertrage etc. eingehalten werden. Sie
sind an personellen, sozialen, organisatorischen und sonstigen innerdienstlichen MaBnahmen beteiligt.

Die Interessen der Wissenschaftlichen Mitarbeiter*innen vertritt der ,Wissenschaftler Personalrat” (WPR); die
Interessen des nichtwissenschaftlichen Personals vertritt der ,Nichtwissenschaftler Personalrat” (niwi Personal-
rat).
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Mittelbauvertretungen

Die Mittelbauvertretungen vertreten die Interessen der akademischen Mitarbeiter*innen. Aufgabe der Gruppen-
vertretungen sind insbesondere die Vorbereitung der hochschulpolitischen Willensbildung und die Beratung zu
Entscheidungen in den jeweiligen Hochschulgremien. Entsprechende Vertretungen bestehen auf Universitats-
ebene sowie auf Ebene der einzelnen Fakultadten.

Schwerbehindertenvertretung

Fiur die Belange Schwerbehinderter setzt sich die Schwerbehindertenvertretung ein. Sie achtet darauf, dass der
Arbeitgeber die besondere Verpflichtung erfiillt, Schwerbehinderte entsprechend ihren Fahigkeiten und Kennt-
nissen einzusetzen, ihr berufliches Fortkommen zu fordern und angemessene Arbeitsbedingungen zu schaffen.
Die Schwerbehindertenvertretung ist bei allen Angelegenheiten, die einen einzelnen oder die schwerbehinder-
ten Menschen als Gruppe betreffen, umfassend zu unterrichten und vor einer Entscheidung anzuhéren.

Ansprechpartnerin bei Fragen zu Schwerbehindertenangelegenheiten:

Julia Schneider (Vertreter: Daniel Santos) C2.341 2150 sbv@upb.de

Gleichstellungsbeauftrage

Die Gleichstellungsbeauftragte unterstitzt die Dienststelle und wirkt mit bei der Ausfiihrung des Landesgleich-
stellungsgesetzes sowie bei allen Vorschriften und Mafnahmen, die Auswirkungen auf die Gleichstellung von
Frau und Mann haben oder haben kdnnen. Insbesondere ist sie tatig bei der Entwicklung von Struktur- und
Personalentscheidungen sowie bei der Erstellung und Umsetzung von Gleichstellungsplanen. Sie fiihrt Veran-
staltungen und Fortbildungsangebote zu gleichstellungsrelevanten Themen durch und bietet Beratung und Un-
terstlitzung u. a. zu folgenden Themen an: Karrieremdglichkeiten fiir Wissenschaftlerinnen, Stipendien, Verein-
barkeit von Beruf/Studium und Kinderbetreuung, Konflikte am Arbeitsplatz oder im Studium, sexuelle Diskrimi-
nierung. An der Universitat Paderborn gibt es neben der Gleichstellungsbeauftragten, die durch den Senat ge-
wahlt wird, in der Regel in jeder Fakultat, in der Verwaltung und den Zentralen Einrichtungen eine Gleichstel-

lungsbeauftragte.
Dr. Annika Hegemann E2.103 3724 annika.hegemann@upb.de
Stellvertretung: Dr. Regina Sprenger W1.107 5490 regina.sprenger@upb.de

Gleichstellungsbiro

Das Gleichstellungsbro ist zustdndig fiir die verwaltungsmaBige Unterstiitzung der Gleichstellungsbeauftrag-
ten der Universitét, der Fakultdten und der dezentralen Einrichtungen in ihren vielféltigen Aufgaben. In diesem
Zusammenhang ist Offentlichkeitsarbeit nach innen und auBen ein wichtiges Aufgabenfeld des Gleichstellungs-
bulros. Das Gleichstellungsbiiro erreichen Sie im Raum E 2.106, Tel.: 60 -32 96.
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Schutz vor sexueller Belastigung und Gewalt

Eine vertrauensvolle, respektvolle und tolerante Arbeits- und Studienatmosphére fiir alle Mitglieder und Ange-
horigen sind wichtige Werte und Ziele, denen sich die Universitat Paderborn verpflichtet fiihlt. Dieser Anspruch
schlieBt Diskriminierung, Mobbing, Stalking und sexuelle Belastigung und Gewalt aus.

Die Universitat Paderborn duldet keinerlei Formen von sexualisierter Diskriminierung und Gewalt und trifft MaB3-
nahmen mit dem Ziel einer diskriminierungs- und gewaltfreien Studien- und Arbeitsatmosphére. Bereits 2005
wurde die Senatsrichtlinie ,Partnerschaftliches Verhalten an der Universitdt Paderborn” verabschiedet.

Von sexuellen Beldstigungen oder Gewalt betroffene Beschéftigte haben das Recht, sich zu beschweren. Bitte
wenden Sie sich ggf. an lhre*n Vorgesetze*n. AuBerdem werden in Kooperation mit der Frauenberatungsstelle
Lilith e. V. professionelle Sprechstunden zur Beratung bei sexualisierter Diskriminierung und Gewalt angeboten.
Weitere Informationen zu Beratungsangeboten und dem Beschwerdeverfahren finden Sie hier. Zur vertraulichen
Beratung stehen lhnen auch das Gleichstellungsbiiro, das Personaldezernat, die Gleichstellungsbeauftragte und
die Personalratsmitglieder zur Verfligung. Beschwerden nach dem Beschéftigtenschutzgesetz nehmen auch die
Justiziar*innen der Universitat Paderborn entgegen.

Ansprechpartnerin bei Fragen zur sexuellen Beldstigung ist die Gleichstellungsbeauftragte (s.o.).

Jugend- und Auszubildendenvertretung

Die Interessen der Jugendlichen bis zu 18 Jahren sowie aller Auszubildenden nimmt die Jugend- und Auszubil-
dendenvertretung (JAV) wahr. Die JAV wird jeweils fir zwei Jahre gewahlt.

Datenschutzbeauftragte

Die Universitat Paderborn hat gemaB Art. 37 DS-GVO eine*n Datenschutzbeauftragte*n benannt. Der*die Da-
tenschutzbeauftragte ist der Dienststellenleitung unmittelbar unterstellt und in seiner*ihrer Tatigkeit weisungs-
frei. Ihm*Ihr obliegen die Aufgaben gemaB Art. 39 der DS-GVO. Dazu gehdren insbesondere die Unterrichtung
und Beratung der Universitat und ihrer Beschaftigten hinsichtlich ihrer Pflichten zur Verarbeitung personenbe-
zogener Daten, die Uberwachung der Einhaltung des Datenschutzes, die Sensibilisierung und Schulung der an
den Verarbeitungsvorgéngen beteiligten Beschiftigten und der diesbeziiglichen Uberpriifungen sowie die Zu-
sammenarbeit mit der Aufsichtsbehérde. Betroffene Personen kdnnen den*die Datenschutzbeauftragte*n zu
allen mit der Verarbeitung ihrer personenbezogenen Daten und mit der Wahrnehmung ihrer Rechte gemaB
dieser Verordnung im Zusammenhang stehenden Fragen zu Rate ziehen (Art. 38 Abs. 4 DS-GVO).

Information zu den Anforderungen der DS-GVO

Verantwortlich fiir die Einhaltung des Datenschutzes ist die Universitat Paderborn als juristische Person des offentlichen
Rechts. In der internen Umsetzung haben die Einhaltung des Datenschutzes die Fiihrungskrafte sowie alle Beschaftigten
in ihrem Verantwortungsbereich sicherzustellen. Sie haben alle Grundsatze fiir die Verarbeitung personenbezogener Daten
gem. Art. 5 DS-GVO und die damit verbundenen Anforderungen einzuhalten und stellen gemaB Art. 38 Abs. 1 DS-GVO

sicher, dass der*die Datenschutzbeauftragte ordnungsgemaB und friihzeitig in alle mit dem Schutz personenbezogener
Daten zusammenhangenden Fragen eingebunden wird.

Beschaftigte durfen personenbezogene Daten ausschlieBlich im Rahmen ihrer Weisungsgebundenheit — unter Wahrung
der Vertraulichkeit — verarbeiten, es sei denn, eine gesetzliche Regelung schreibt eine Verarbeitung dieser Daten vor (Art.
28 Abs. 3 S. 2 lit. b), Art. 29 DS-GVO)

Informationen fiir Beschéftigte
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Ansprechperson bei Fragen zum Datenschutz:

Marie-Annett Gorny B1.216 4444 datenschutz@upb.de

Betriebliche AnsprechPersonen — Pravention

Die Beratungsstelle unterstiitzt Mitarbeitende bei gesundheitlichen, psychosozialen oder betrieblichen Schwie-
rigkeiten und Krisen - méglicherweise verbunden mit erhéhtem Konsum oder einer Abhangigkeitserkrankung.
Allgemeine Kontaktadresse: bap@uni-paderborn.de oder Tel. 33 49

Eine Vorstellung der Ansprechpersonen finden Sie hier.

Vertrauenspersonen ,Psychisch stark am Arbeitsplatz”:
Uni-Bldndnis gegen Depression

Die Vertrauenspersonen ,Psychisch stark am Arbeitsplatz” stehen Mitarbeitenden in Zeiten psychischer Krisen
als Ansprechpersonen zur Verfiigung. Sie bieten die Mdglichkeit, in vertraulichen Gesprachen Uber die persén-
liche Situation zu sprechen, Belastungssituationen zu reflektieren und Losungswege zu entwickeln. Zudem in-
formieren sie Uber weitere Anlauf- und Beratungsstellen innerhalb der Universitat oder lokale bzw. regionale
Netzwerke an Beratungsstellen, Arzten, Therapeuten und Selbsthilfegruppen.

Angebote fiir Beschaftigte

Personalentwicklung

Das Sachgebiet 4.5 ist die zentrale Anlaufstelle fiir Personalentwicklung flr Beschéftige in Wissenschaft, Technik
und Verwaltung. In der zentralen Personalentwicklung werden die vielfaltigen PersonalentwicklungsmaBnahmen
der Universitit Paderborn gebiindelt, evaluiert und weiterentwickelt. Einen Uberblick (iber die einzelnen Perso-
nalentwicklungs-angebote finden Sie auf den Informationsseiten der zentralen Personalentwicklung (Sachgebiet
4.5).

Ansprechpartnerinnen zu Fragen der Personalentwicklung:

Stefanie Jirgenhake B1.317 2543 stefanie.juergenhake@zv.upb.de
Dr. Johanna Braukmann B1.325 3587 johanna.braukmann@zv.upb.de
Dr. Caroline Wozny B1.325 3588 caroline.wozny@zv.upb.de

Interne Fort- und Weiterbildung

Alle Mitarbeiter*innen haben das Recht, wahrend der Arbeitszeit an den Fort- und Weiterbildungsveranstaltun-
gen teilzunehmen, die von der Hochschule organisiert werden. Informationen zum ,Internen Fort- und Weiter-

bildungsprogramm”, zu den Rahmenbedingungen der Teilnahme sowie zu externen Angeboten erhalten Sie bei
Lea Doren als Fortbildungsbeauftragter. Es werden Fortbildungen angeboten unter anderem in den Themenbe-
reichen Selbst- und Sozialkompetenz, Kommunikation und Arbeitstechniken, Fiihrung, Informationstechnik, Ar-
beits- und Umweltschutz und Gesundheit.

Informationen fiir Beschiftigte
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Ansprechpartnerin bei Fragen zur Fort- und Weiterbildung:

Lea Doren B1.320 2529 lea.doeren@zv.upb.de

Zentrum fur Sprachlehre

Das Zentrum fir Sprachlehre (ZfS) der Fakultat fir Kulturwissenschaften ist die zentrale Anlaufstelle fir alle
sprachinteressierten Studierenden und Mitarbeiter*innen der Universitat Paderborn. Es bietet semesterbeglei-
tende Sprachkurse, Intensivkurse in den Semesterferien, eine Mediathek mit einer Vielfalt an Lernmaterialien
sowie zahlreiche weitere Angebote zum Sprachenlernen (Tandemprogramm, Sprachlernberatung, Strategien-
workshops, Aussprachetraining, u.v.m.).

International Office

Das International Office informiert und berdt rund um das Thema Auslandsaufenthalt und Austauschpro-
gramme. Beschaftigte der Universitat werden unterstiitzt, wenn sie Besuch aus dem Ausland haben, mit auslan-
dischen Partnern kooperieren wollen oder einen Besuch bei Partnern im Ausland planen. Fiir Mitarbeitende der
Universitét bieten zum Beispiel die Programme ERASMUS+ Mobilitdt zu Lehrzwecken (STA) sowie ERASMUS +
Mobilitét zu Fort- und Weiterbildungszwecken (STT) die Méglichkeit, Kurz-Auslandsaufenthalte an einer (Part-
ner-)Hochschule zu absolvieren.

Stabsstelle Bildungsinnovationen und Hochschuldidaktik

Die Stabsstelle Bildungsinnovationen und Hochschuldidaktik berat, qualifiziert und begleitet Lehrende der Uni-
versitat Paderborn in allen Fragen rund um die Gestaltung und Weiterentwicklung von Lehr-Lern-Prozessen. Die
Angebote richten sich an Professor*innen, Wissenschaftliche Mitarbeiter*innen, Studierende sowie Fakultaten,
Institute und andere Organisationseinheiten der Universitat Paderborn. Die Angebote der Stabsstelle umfassen
u.a. hochschuldidaktische Workshops (insbesondere das Zertifikatsprogramm ,Professionelle Lehrkompetenz
fur die Hochschule"), hochschuldidaktische Beratung, professionelle Lehrhospitationen und kollegiale Beratung,
Lehr-Coachings fur Professor*innen, eLearning-Qualifizierung und eLearning-Beratung, Veranstaltungsevaluati-
onen sowie die Qualifizierung von studentischen Tutor*innen und E-Tutor*innen.

Kompetenzzentrum Schreiben

Das Kompetenzzentrum Schreiben bietet Lehrenden individuelle Beratung, strukturierte Programme und regel-
maBige Weiterbildungen rund um das Thema Schreiben in der Lehre an (u.a. Weiterbildung ,Schreiben lehren”,
Lehrberatung zur schreibdidaktischen Planung von Lehrveranstaltungen, Textograph*innen-Programm sowie
weitere themenspezifische Workshops).

Technologietransfer- und Existenzgriindungs-Center der Universitat
Paderborn (garage33)

garage33 bietet Studierenden und Beschaftigten der Universitdt Paderborn Unterstlitzung und Beratung rund
um die Themenbereiche Existenzgriindung/ Griindungsférderung, Transfer und Innovation.
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Familien-Service-Blro

Das Familien-Service-Biiro ist eine Beratungs- und Vermittlungsstelle fiir Studierende und Beschaftigte der Uni-
versitat Paderborn, um Studium/Beruf und Familie (Verantwortung fiir Kinder sowie Sorge fiir pflegebediirftige
Angehorige) miteinander in Einklang zu bringen. Eltern werden beraten (Mutterschutz, Elternzeit, Elterngeld)
und bei der Suche nach Kinderbetreuung unterstitzt (Babysitter, ,ErsatzgroBeltern”, Kurzzeitbetreuung ,PUKi",
Kinderfreizeit in den Ferien). Bei Fragen, die Ihr Arbeits- oder Dienstverhéltnis betreffen, wenden Sie sich bitte
an lhre*n Personalsachbearbeiter*in.

Barbara Pickhardt E2.101 3725 barbara.pickhardt@upb.de
Noelle Maicher-Hoff E2.101 3457 noelle.maicher-hoff@upb.de

Universitatsbibliothek

Die Universitatsbibliothek (UB) ist die zentrale Dienstleistungseinrichtung fiir die Versorgung der Universitat
Paderborn mit wissenschaftlicher Literatur und Informationsmedien sowie den damit in Beziehung stehenden
umfangreichen Serviceangeboten. Mitarbeitende der Universitat beantragen ihren kombinierten Dienst-/Bibli-
otheksausweis bzw. ihren Bibliotheksausweis Uber das ZIM Serviceportal. Detailinformationen zum Vorgehen
finden Sie auf den Web-Seiten der Universitatsbibliothek. Lehrenden bietet die UB mit dem Portal Seminarap-
parate einen web-basierten Service zur Unterstlitzung von Lehrveranstaltungen (E-Learning); hier kdnnen unter
anderem elektronische Texte und andere Dokumente den Teilnehmerinnen und Teilnehmern einer Lehrveran-
staltung zur Lektiire am Bildschirm und zum Download angeboten werden. Fiir Mitarbeitende, die ihre wissen-
schaftlichen Arbeiten in elektronischer Form verdffentlichen wollen, sowie fiir Veréffentlichungen von Einrich-
tungen der Universitat bietet der Publikationsservice der UB eine Open Access-Plattform. Fir alle, die die UB
kennenlernen und sich mit ihren vielfaltigen Dienstleistungen vertraut machen mochten, bietet die UB ein mo-
dular aufgebautes Angebot an Schulungen und steht fir individuelle Beratungen zur Verfligung.

Anna Nickel (Direktorin) C1.100 2020 a.nickel@ub.upb.de

Informationszentrum BI1.113 2017 information@ub.upb.de

Zentrum fur Informations- und Medientechnische Dienste (ZIM)

Das Zentrum fiir Informations- und Medientechnische Dienste (ZIM) bietet allen Angehorigen der Universitat
Paderborn ein umfangreiches Angebot an IT- und Mediendienstleistungen zur Unterstlitzung von Forschung,
Lehre und Verwaltung. Dazu stellt das IMT eine hochschulweite technische Infrastruktur bereit, u. a. das Funk-
netz, die Ausstattung von Horsédlen mit Video- und Tontechnik sowie Server, auf denen die einzelnen IT-Dienste
betrieben werden. Das IMT fuhrt Schulungen durch und steht fir individuelle Beratungen zur Verfligung.

Dr. Thomas Wassong (Leiter) N5.347 4764 thomas,wassong@upb.de
Andreas Brennecke (Stellv.) N5.329 2400 andreas.brennecke@upb.de

Informationen fiir Beschiftigte
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Universitatsarchiv

Das Universitatsarchiv archiviert, sichert, erschlieBt und digitalisiert im Bereich der Universitat Paderborn und
ihrer Vorgangerinstitutionen erwachsene Unterlagen sowie Nachldsse von Professor*innen und andere fir die
Universitat historisch wertvolle Unterlagen. AuBerdem berat das Universitatsarchiv die Einrichtungen der Uni-
versitat bei der Sicherung ihrer Unterlagen in Hinblick auf die spatere Archivierung, sowie bei der wissenschaft-
lichen Auswertung des Archivgutes und wirkt an deren Erforschung und an der Vermittlung der Geschichte der
Universitat und ihrer Einrichtungen mit.

Dr. Aniké Szabd (Leitung) 11.318 2026 a.szabo@ub.upb.de

Presse, Kommunikation und Marketing

Die Stabsstelle ,Presse, Kommunikation und Marketing” stellt der Offentlichkeit Informationen zur Universitat
Paderborn in den Bereichen Forschung, Lehre, Wissens- und Technologietransfer zur Verfiigung. Sie fordert die
nationale und internationale Sichtbarkeit der Hochschule und ist zustandig fir die strategische Kommunikation.
Die Mitarbeiter*innen veroffentlichen Pressemitteilungen, Artikel und Interviews, beantworten Presseanfragen,
erstellen Flyer und Broschiren, geben die Universitatszeitschrift heraus, betreuen den Unishop, verantworten
das Corporate Design sowie die offiziellen Social-Media-Kanale. AuBerdem begleiten und beraten sie Wissen-
schaftler*innen der Universitat in samtlichen Fragen der Offentlichkeitsarbeit. Das Team ist fiir Journalist*innen
und Medien die erste Anlaufstelle.

Angebote des Studierendenwerks

Das Studierendenwerk bietet lhnen taglich auf dem Campus ein vielfdltiges Angebot an warmen und kalten
Speisen sowie Getranken in der ,Mensa Academica”, in der ,Mensa Forum”, dem ,Restaurant Mensula”, in der
.Caféte”, im ,One Way Snack” und im ,Grill/ Café” an. In der Furstenallee erhalten Sie Speisen und Getranke im
.Bistro HotSpot”. Mit der DeliCard kdnnen Sie in allen Einrichtungen der Hochschulgastronomie schnell und
bargeldlos bezahlen. Sie erhalten diese beim DeliCard-Service. Mit der Easyload-Funktion kénnen Sie direkt an
der Mensa-Kasse einen vereinbarten Betrag bargeldlos tiber Ihr Bankkonto aufladen. Uber Offnungszeiten, Spei-
sepldne etc. informiert das Studierendenwerk.

Hochschulsport

Alle Studierenden und Beschaftigten der Universitat Paderborn, der Katholischen Fachhochschule Paderborn,
der Theologischen Fakultat sowie Beschaftigte des Studierendenwerks Paderborn haben die Méglichkeit, Ange-
bote des Hochschulsports wahrzunehmen. Uber das umfangreiche Angebot (mehr als 100 unterschiedliche Ver-
anstaltungen), Anmeldeverfahren, Kosten etc. informieren Sie sich bitte beim Hochschulsport.

Ansprechpartner bei Fragen zum Hochschulsport:

Ulrich Kussin Sp2.1.225 2456 kussin@zv.upb.de

Informationen fiir Beschiftigte
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Kulturelle Angebote

Im Folgenden finden Sie eine Auswahl der kulturellen Angebote der Universitat Paderborn.
e Hochschulchor UniSono

e Hochschulorchester Paderborn

e Unity Big Band
e Blaserkreis

e Salsa Ensemble La Fuente

e Campusradio
e Studiobihne

Uni-Shop

Kleidung und Accessoires der Universitdt Paderborn finden Sie im Uni-Shop.

Paderborn Center for Parallel Computing (PC2)

Das PC2 bietet freien Zugang zu High-Performance-Computing (HPC) Ressourcen, einschlieBlich CPUs und
GPUs, auf den leistungsstarken Supercomputern Otus und Noctua 2.

Der Einstieg ist einfach: pc2.uni-paderborn.de/go/access

Das PC2 hilft lhnen beim Onboarding, bei der Projekteinrichtung und beim Zugang zu den Rechenressourcen.
Die Expert*innen unterstltzen Sie bei:

e Code-Optimierung, Parallelisierung und Skalierung
e Effizienter Nutzung von HPC-Systemen und computergestiitzten Workflows
e Antrdgen auf Rechenzeit

Mochten Sie Ihre Kompetenzen weiter ausbauen?
Entdecken Sie die Schulungsangebote und Workshops: pc2.uni-paderborn.de/go/training.

Informationen fiir Beschiftigte
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