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Die Universität Paderborn ist eine leistungsstarke und international orientierte Campus-Universität. In interdisziplinären 
Teams gestalten wir zukunftsweisende Forschung, innovative Lehre sowie den aktiven Wissenstransfer in die Gesellschaft. Als 
wichtige Forschungs- und Kooperationspartnerin prägt die Universität auch regionale Entwicklungsstrategien. Unseren 
Beschäftigten in Forschung, Lehre, Technik und Verwaltung bieten wir ein lebendiges, familienfreundliches und 
chancengerechtes Arbeitsumfeld mit kurzen Entscheidungswegen und vielfältigen Möglichkeiten. Gestalten Sie mit uns die 
Zukunft! 

In der Fakultät für Kulturwissenschaften – Fach Islamische Religionslehre – ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine Stelle als 

 

abgeordnete Lehrkraft (w/m/d) 
(Bes.Grp. A 13) 

im Umfang von 50 % der regelmäßigen Arbeitszeit für 4 Jahre mit der Möglichkeit einer Verlängerung um 2 Jahre zu besetzen. 
Die Stelle ist zur wissenschaftlichen Weiterqualifizierung (Promotion/Habilitation) im Rahmen einer Forschungs- und 
Entwicklungsstudie zum Themenfeld „Einfluss sozialer Medien auf die religiöse Identitätsbildung und Wertorientierung von 
muslimischen Schüler*innen. Mit Hilfe einer empirisch fundierten Analyse sollen Typen von Praktiken, Orientierungen und 
Deutungsmustern zum Umgang mit islambezogenen soziale-Medien-Inhalten rekonstruiert und auf dieser Grundlage 
didaktische Konzepte zum Umgang mit solchen Inhalten im islamischen Religionsunterricht (IRU) entwickelt werden. 

Zu den Aufgaben im Rahmen der Stelle gehört darüber hinaus Lehre im Umfang von 6,5 SWS in der Didaktik der islamischen 
Religionslehre, insb. Lehrveranstaltungen mit schul- und professionsbezogenem Schwerpunkt und Begleitveranstaltungen 
des Praxissemesters. 
 
Einstellungsvoraussetzungen: 
• unbefristetes Beschäftigungsverhältnis im Schuldienst des Landes Nordrhein-Westfalen (Die Abordnung erfolgt unter 

Beibehaltung der Besoldungs- bzw. Entgeltgruppe; evtl. Zulagen können nicht gewährt werden.).  
• besondere Leistungen in der Berufspraxis 
• Fähigkeiten zum wissenschaftlichen Arbeiten und die Bereitschaft zur wissenschaftlichen Weiterqualifizierung 
• die Bereitschaft zur Beteiligung an den Lehraufgaben des Unterrichtsfachs Islamische Religionslehre 
 
Bewerbungen von Frauen sind ausdrücklich erwünscht und werden gem. Landesgleichstellungsgesetz NRW (LGG) bei gleicher 
Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung bevorzugt berücksichtigt, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende 
Gründe überwiegen. Teilzeitbeschäftigung ist grundsätzlich möglich. Ebenso ist die Bewerbung geeigneter Schwerbehinderter 
und Gleichgestellter im Sinne des Sozialgesetzbuches Neuntes Buch (SGB IX) erwünscht. 
 
Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen werden unter Angabe der Kennziffer 7314 bis zum 20. Juli 2026 erbeten an 
naciye.kamcili.yildiz@uni-paderborn.de. 
 
Informationen zur Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten finden Sie unter: 
www.uni-paderborn.de/zv/personaldatenschutz. 
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