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Die Universität Paderborn ist eine leistungsstarke und international orientierte Campus-Universität. In interdisziplinären 
Teams gestalten wir zukunftsweisende Forschung, innovative Lehre sowie den aktiven Wissenstransfer in die Gesellschaft. Als 
wichtige Forschungs- und Kooperationspartnerin prägt die Universität auch regionale Entwicklungsstrategien. Unseren 
Beschäftigten in Forschung, Lehre, Technik und Verwaltung bieten wir ein lebendiges, familienfreundliches und 
chancengerechtes Arbeitsumfeld mit kurzen Entscheidungswegen und vielfältigen Möglichkeiten. Gestalten Sie mit uns die 
Zukunft! 

In der Fakultät für Kulturwissenschaften – Fach Psychologie – ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine Stelle als 

 

abgeordnete Lehrkraft (w/m/d) 
(Bes.Grp. A 13 gD) 

im Umfang von 50 % der regelmäßigen Arbeitszeit für 4 Jahre mit der Möglichkeit einer Verlängerung um 2 Jahre zu besetzen. 
Die Stelle ist zur wissenschaftlichen Weiterqualifizierung (Promotion/Habilitation) im Rahmen einer Forschungs- und 
Entwicklungsstudie zum Themenfeld „Wirksamkeit, Gestaltungsmerkmale von Lernvideos in der inklusiven Grundschule“.  
Hintergrund der Studie ist, dass sich digitale Lernvideos im Schulunterricht rasant verbreiten, es aber keine belastbare Evidenz 
dafür gibt, unter welchen Bedingungen videobasierte Instruktion vergleichbar wirksam oder vorteilhaft gegenüber der direkten 
Vermittlung durch eine Lehrkraft ist. Im Rahmen der Studie sollen neben experimenteller Evidenz praxisrelevante Befunde für 
die inklusive Förderung generiert werden und ein Transfer der Ergebnisse in die Lehrkräftebildung erfolgen.  

Zu den Aufgaben im Rahmen der Stelle gehört darüber hinaus Lehre im Umfang von 6,5 SWS im Bereich der 
Förderschwerpunkte Emotionale und soziale Entwicklung und Lernen sowie in den Bildungswissenschaften zur Begleitung des 
Praxissemesters. 
 
Einstellungsvoraussetzungen: 
• unbefristetes Beschäftigungsverhältnis im Schuldienst des Landes Nordrhein-Westfalen (Die Abordnung erfolgt unter 

Beibehaltung der Besoldungs- bzw. Entgeltgruppe; evtl. Zulagen können nicht gewährt werden.).  
• Erfahrung in der inklusiven Grundschule und den Förderschwerpunkten ESE und/oder Lernen wird vorausgesetzt. 
• besondere Leistungen in der Berufspraxis 
• Fähigkeiten zum wissenschaftlichen Arbeiten und die Bereitschaft zur wissenschaftlichen Weiterqualifizierung 
• die Bereitschaft zur Beteiligung an den oben genannten Lehraufgaben 
 
Bewerbungen von Frauen sind ausdrücklich erwünscht und werden gem. Landesgleichstellungsgesetz NRW (LGG) bei gleicher 
Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung bevorzugt berücksichtigt, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende 
Gründe überwiegen. Teilzeitbeschäftigung ist grundsätzlich möglich. Ebenso ist die Bewerbung geeigneter Schwerbehinderter 
und Gleichgestellter im Sinne des Sozialgesetzbuches Neuntes Buch (SGB IX) erwünscht. 
 
Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen werden unter Angabe der Kennziffer 7313 bis zum 20. Juli 2026 erbeten an 
lindberg@mail.uni-paderborn.de. 
 
Informationen zur Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten finden Sie unter: 
www.uni-paderborn.de/zv/personaldatenschutz. 
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