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Die Universitat Paderborn ist eine leistungsstarke und international orientierte Campus-Universitat. In interdisziplindren Teams
gestalten wir zukunftsweisende Forschung, innovative Lehre sowie den aktiven Wissenstransfer in die Gesellschaft. Als wichtige
Forschungs- und Kooperationspartnerin pragt die Universitdt auch regionale Entwicklungsstrategien. Unseren Beschéftigten in
Forschung, Lehre, Technik und Verwaltung bieten wir ein lebendiges, familienfreundliches und chancengerechtes Arbeitsumfeld mit
kurzen Entscheidungswegen und vielfaltigen Méglichkeiten. Gestalten Sie mit uns die Zukunft!

In der Stabsstelle Organisationsberatung, Compliance und interne Revision ist zum nachstméglichen Zeitpunkt folgende Stelle zu
besetzen:

Mitarbeiter*in im Bereich der internen Revision w/m/d)
(Entgeltgruppe 9b TV-L)

Es handelt sich um eine unbefristete Stelle im Umfang von 100 % der regelméRigen Arbeitszeit.

lhre Aufgaben:

e Begleitung der Planung, Durchflihrung, Dokumentation und Berichterstattung von hochschulinternen Priifungen

e Mitwirkung bei der Aufnahme, Analyse, Bewertung und Dokumentation von Geschéaftsprozessen im Hinblick auf deren
Ordnungsmafigkeit, Sicherheit, Wirtschaftlichkeit sowie Effizienz

e Prifung der Aufbau- und Ablauforganisation unter 6konomischen Gesichtspunkten und einer effizienten Aufgabenerfillung

lhr Profil:

e Abgeschlossenes Hochschulstudium (Bachelor oder vergleichbar) im Bereich Wirtschaft, Recht oder Verwaltung
oder eine Befdhigung fiir die Laufbahngruppe 2, erstes Einstiegsamt im nichttechnischen Verwaltungsdienst

e Sehr gutes mindliches und schriftliches Ausdrucksvermdégen, sowie die Fahigkeit, komplexe Sachverhalte versténdlich
darzustellen

e Sehr gute Kommunikations- und Teamféhigkeit

« Kontaktfreudigkeit, Engagement und adressatengerechtes, sicheres Auftreten

e serviceorientierte Arbeitsweise und Bereitschaft zur Einarbeitung in unterschiedliche Themenfelder

o Ausgepragtes analytisches Denk- und Urteilsvermégen

e Sicherim Umgang mit gangigen IT-Anwendungen

Winschenswert sind:
» Einschlédgige Berufserfahrungen im Bereich der Innenrevision einer 6ffentlichen Institution oder in der Wirtschaftsprifung
« Einschldgige Erfahrungen im Bereich der Organisation, Finanz- und Rechnungswesen sowie Controlling

Wir bieten lhnen:

o Flexible Arbeitszeitgestaltung sowie die individuelle M&églichkeit zur mobilen Arbeit

« Vielzahl von Gesundheits-, Beratungs- und Préventionsangeboten

o Attraktive Nebenleistungen wie Kinderbetreuungsmaéglichkeiten und Sportangebote

* Moglichkeit zur internen und externen Fort- und Weiterbildung

e Zusétzliche Leistungen nach dem Tarifvertrag der Ladnder (TV-L) wie Jahressonderzahlung und vermégenswirksame Leistungen
sowie die Zusatzversorgung der VBL

Bewerbungen von Frauen sind ausdricklich erwinscht und werden gem. Landesgleichstellungsgesetz NRW (LGG) bei gleicher
Eignung, Befédhigung und fachlicher Leistung bevorzugt berticksichtigt, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende
Grunde Uberwiegen. Teilzeitbeschaftigung ist grundséatzlich méglich. Ebenso ist die Bewerbung geeigneter Schwerbehinderter und
Gleichgestellter im Sinne des Sozialgesetzbuches Neuntes Buch (SGB IX) erwiinscht.

Bewerbungen mit den ublichen Unterlagen werden unter Angabe der Kennziffer 7149 bis zum 18. Januar 2026 online Uber das
Bewerbungsportal der Universitat Paderborn erbeten: https://bewerbung.uni-paderborn.de/stellen/7149.

Informationen zur Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten finden Sie unter:
www.uni-paderborn.de/zv/personaldatenschutz.
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