
Interner Bericht über die Verwendung 

der Qualitätsverbesserungsmittel

im Haushaltsjahr 2022



Fakultät für Kulturwissenschaften



Fakultät / Zentrale Einrichtung:
Lehreinheit / Department:
Ansprechpartner*in:
Haushaltsjahr:

Einnahmen / Ausgaben PLAN IST Maßnahmenbeschreibung Erläuterung der Verwendung 1

Summe Einnahmen 0,00 € 4.166.418,26 €
Übertrag aus Vorjahren 1.957.956,10 €
Zuweisung 2022 2.208.462,16 €
ZV Studium und Lehre Erfolgsprämie 150.000,00 €
Zuwendung Präsidium Deutschkurse 47.049,33 €
Summe Ausgaben 0,00 € 2.973.082,63 €

Personal 1 0,00 € 2.913.090,46 € 98%
Hauptamtliches Lehr- und 
lehrunterstützendes Personal  

0,00 € 2.244.619,91 € 75%

hauptamtliches Lehrpersonal 0,00 € 2.244.619,91 € wiss. Mitarbeiter*innen inkl. Lehrkräfte für bes. Aufgaben Aufstockung Lehrpersonal durch wissenschaftliches Personal

Sonstiges Personal 0,00 € 668.470,55 € 22%
SHK 0,00 € 235.503,60 € Einsatz studentischer Hildskräfte zur Lehrunterstützung Tutoren-/Mentorenprogramme
WHB 0,00 € 253.975,44 € Lehrunterstützung durch WHBs Tutoren-/Mentorenprogramme
WHK 0,00 € 11.370,35 € Lehrunterstützng durch WHKs Tutoren-/Mentorenprogramme
Lehraufträge 0,00 € 166.571,16 € 145 besoldete Lehraufträge Aufstockung Lehrpersonal durch Lehraufträge
sonstige Personalmaßnahmen 0,00 € 1.050,00 € 5 Gastvorträge Aufstockung Lehrpersonal durch sonstiges Lehrpersonal (z.B. Gastdozenten)

Sachmittel 0,00 € 59.992,17 € 2%
Stipendien für Auslandspraktika 0,00 € 7.700,00 € Unterstützung von Auslandspraktika (Schweden, Polen) Stipendien
Lehr- und Lernmaterialien für Studierende 0,00 € 3.543,94 € Materialien u.a. für Grundschule, internat. Studierende Lehr- und Lernmaterialien für Studierende
Interne Dienstleistung (IMT) und Notebook für 0,00 € 675,40 € Unterstützung UNESCO-Bildarchiv und Grundschulpäd. Verbesserung der wissenschaftlich-technischen Ausstattung
Unterstützung stud. Festival 0,00 € 230,00 € L`Unico-Bühne (Populäre Musik) Innovative Lehrvorhaben
Exkursionen 0,00 € 15.709,06 € Unterstützung Exkursionen Studentische Workshops, Exkursionen, Tagungen
Hochschuldidaktik 0,00 € 26.659,77 € Jahresbeitrag
SV-Krit 0,00 € 5.474,00 € Jahresbeitrag

Sonstige Investitionen 0,00 € 0,00 € 0%

Saldo Haushaltsjahr 0,00 € -764.620,47 €
Saldo inkl. Übertrag aus VJ 0,00 € 1.193.335,63 €
Ausgaben für hauptamtliches Lehrpersonal 75,5%
1 Die Ausgabenarten sind auswählbar.

Tabellarischer Bericht zum Abfluss der Qualitätsverbesserungsmittel im Haushaltsjahr 2022

Kulturwissenschaften
Fakultät insgesamt
Dr. Thomas Reuther
2022



Fakultät / Zentrale Einrichtung:
Lehreinheit / Department:
Ansprechpartner*in:
Haushaltsjahr:

Einnahmen / Ausgaben PLAN IST Maßnahmenbeschreibung Erläuterung der Verwendung 1

Summe Einnahmen 0,00 € 3.351.646,72 €
Übertrag aus Vorjahren 1.342.586,78 €
KW-QV-Budget 2022 0,00 € 2.009.059,94 €
ZV Studium und Lehre 150.000,00 €

Summe Ausgaben 0,00 € 2.267.382,58 €

Personal 1 0,00 € 2.267.382,58 € 100%
Hauptamtliches Lehr- und 
lehrunterstützendes Personal  

0,00 € 2.244.616,91 € 99%

hauptamtliches Lehrpersonal 0,00 € 2.244.616,91 € Einsatz wiss. Mitarbeiter*innen zur Lehrunterstützung Aufstockung Lehrpersonal durch wissenschaftliches Personal

Sonstiges Personal 0,00 € 22.765,67 € 1%
WHK 0,00 € 1.010,61 € WHK-Einsatz zur Lehrunterstützung Tutoren-/Mentorenprogramme
SHK 0,00 € 1.942,80 € SHK-Einsatz zur Lehrunterstützung Tutoren-/Mentorenprogramme
Lehraufträge 0,00 € 19.812,26 € Finanzierung von 19 Lehraufträgen (OM 2-Fach-BA u.a.) Aufstockung Lehrpersonal durch Lehraufträge

Sachmittel 0,00 € 0,00 € 0%

Sonstige Investitionen 0,00 € 0,00 € 0%

Saldo Haushaltsjahr 0,00 € -258.322,64 €
Saldo inkl. Übertrag aus VJ 0,00 € 1.084.264,14 €
Ausgaben für hauptamtliches Lehrpersonal #DIV/0! 99,0%
1 Die Ausgabenarten sind auswählbar.

Tabellarischer Bericht zum Abfluss der Qualitätsverbesserungsmittel im Haushaltsjahr 2022

KW
Dekanat (AO 7010001000)
Dr. Reuther
2022



Fakultät / Zentrale Einrichtung:
Lehreinheit / Department:
Ansprechpartner*in:
Haushaltsjahr:

Einnahmen / Ausgaben PLAN IST Maßnahmenbeschreibung Erläuterung der Verwendung 1

Summe Einnahmen 0,00 € 104.094,95 €
Übertrag aus Vorjahren 50.026,17 €
Zuweisung 2022 0,00 € 54.068,78 €

Summe Ausgaben 0,00 € 112.911,43 €

Personal 1 0,00 € 99.791,22 € 88%
Hauptamtliches Lehr- und 
lehrunterstützendes Personal  

0,00 € 99.791,22 € 88%

Sonstiges Personal 0,00 € 0%
WHB 0,00 € 17.231,30 € Einsatz WHBs zur Lehrunterstützung Tutoren-/Mentorenprogramme
SHK 0,00 € 23.810,90 € Einsatz SHKs zur Lehrunterstützung Tutoren-/Mentorenprogramme
Lehraufträge 0,00 € 58.749,02 € 42 besoldete Lehraufträge Aufstockung Lehrpersonal durch Lehraufträge

Sachmittel 0,00 € 13.120,21 € 12%
0,00 € 0,00 €

Exkursionen 0,00 € 13.000,00 € Exkursionsunterstützung USA (Atlanta) Studentische Workshops, Exkursionen, Tagungen
Lehrmaterialien 0,00 € 120,21 € Druck- und Kopierkosten Lehr- und Lernmaterialien für Studierende

Sonstige Investitionen 0,00 € 0,00 € 0%

Saldo Haushaltsjahr 0,00 € -58.842,65 €
Saldo inkl. Übertrag aus VJ 0,00 € -8.816,48 €
Ausgaben für hauptamtliches Lehrpersonal 88,4%
1 Die Ausgabenarten sind auswählbar.

Tabellarischer Bericht zum Abfluss der Qualitätsverbesserungsmittel im Haushaltsjahr 2022

KW
Anglistik-Amerikanistik (7010100001)
Dr. Reuther
2022



Fakultät / Zentrale Einrichtung:
Lehreinheit / Department:
Ansprechpartner*in:
Haushaltsjahr:

Einnahmen / Ausgaben PLAN IST Maßnahmenbeschreibung Erläuterung der Verwendung 1

Summe Einnahmen 0,00 € 12.250,00 €
Übertrag aus Vorjahren 7.250,00 €
Zuweisung 2022 0,00 € 5.000,00 €

Summe Ausgaben 0,00 € 7.600,00 €

Personal 1 0,00 € 0,00 € 0%
Hauptamtliches Lehr- und 
lehrunterstützendes Personal  

0,00 € 0,00 € 0%

Sonstiges Personal 0,00 € 0,00 € 0%

Sachmittel 0,00 € 7.600,00 € 100%
Unterstützng Auslandspraktika Europa 0,00 € 4.800,00 € Unterstützung Auslandspraktika Europa (16x) Stipendien
Unterstützung Auslandspraktika Übersee 0,00 € 2.800,00 € Unterstützung Auslandspraktika Übersee (7x) Stipendien

Sonstige Investitionen 0,00 € 0,00 € 0%

Saldo Haushaltsjahr 0,00 € -2.600,00 €
Saldo inkl. Übertrag aus VJ 0,00 € 4.650,00 €
Ausgaben für hauptamtliches Lehrpersonal 0,0%
1 Die Ausgabenarten sind auswählbar.

Tabellarischer Bericht zum Abfluss der Qualitätsverbesserungsmittel im Haushaltsjahr 2022

KW
Dekanat/Beihilfe Ausland (AO 7010001001)
Dr. Reuther
2022



Fakultät / Zentrale Einrichtung:
Lehreinheit / Department:
Ansprechpartner*in:
Haushaltsjahr:

Einnahmen / Ausgaben PLAN IST Maßnahmenbeschreibung Erläuterung der Verwendung 1

Summe Einnahmen 0,00 € 6.889,44 €
Übertrag aus Vorjahren -4.896,84 €
Zuweisung 2022 0,00 € 11.786,28 €

Summe Ausgaben 0,00 € 6.889,44 €

Personal 1 0,00 € 6.889,44 € 100%
Hauptamtliches Lehr- und 
lehrunterstützendes Personal  

0,00 € 0,00 € 0%

Sonstiges Personal 0,00 € 6.889,44 € 100%
WHB 0,00 € 6.889,44 € WHB-Einsatz zur Lehrunterstützung Tutoren-/Mentorenprogramme

Sachmittel 0,00 € 0,00 € 0%

Sonstige Investitionen 0,00 € 0,00 € 0%

Saldo Haushaltsjahr 0,00 € 4.896,84 €
Saldo inkl. Übertrag aus VJ 0,00 € 0,00 €
Ausgaben für hauptamtliches Lehrpersonal 0,0%
1 Die Ausgabenarten sind auswählbar.

Tabellarischer Bericht zum Abfluss der Qualitätsverbesserungsmittel im Haushaltsjahr 2022

KW
Psychologie (AO 7010219000)
Dr. Reuther/Prof. Klingsieck
2022



Fakultät / Zentrale Einrichtung:
Lehreinheit / Department:
Ansprechpartner*in:
Haushaltsjahr:

Einnahmen / Ausgaben PLAN IST Maßnahmenbeschreibung Erläuterung der Verwendung 1

Summe Einnahmen 0,00 € 22.216,71 €
Übertrag aus Vorjahren 22.206,71 €
Zuweisung 2022 0,00 € 10,00 €

Summe Ausgaben 0,00 € 14.098,17 €

Personal 1 0,00 € 13.788,88 € 98%
Hauptamtliches Lehr- und 
lehrunterstützendes Personal  

0,00 € 0,00 € 0%

Sonstiges Personal 0,00 € 13.788,88 € 98%
WHB 0,00 € 13.788,88 € WHB-Einsatz zur Lehrunterstützung Tutoren-/Mentorenprogramme

Sachmittel 0,00 € 309,29 € 2%
Lehrmaterial für Studierende 0,00 € 309,29 € Lehrmaterial für Studierende Lehr- und Lernmaterialien für Studierende

Sonstige Investitionen 0,00 € 0,00 € 0%

Saldo Haushaltsjahr 0,00 € -14.088,17 €
Saldo inkl. Übertrag aus VJ 0,00 € 8.118,54 €
Ausgaben für hauptamtliches Lehrpersonal 0,0%
1 Die Ausgabenarten sind auswählbar.

Tabellarischer Bericht zum Abfluss der Qualitätsverbesserungsmittel im Haushaltsjahr 2022

KW
Entwicklungspsychologie (AO 7010231000)
Dr. Reuther/Prof. Buhl
2022



Fakultät / Zentrale Einrichtung:
Lehreinheit / Department:
Ansprechpartner*in:
Haushaltsjahr:

Einnahmen / Ausgaben PLAN IST Maßnahmenbeschreibung Erläuterung der Verwendung 1

Summe Einnahmen 0,00 € 84.221,86 €
Übertrag aus Vorjahren 39.051,67 €
Zuweisung 2022 0,00 € 45.170,19 €

Summe Ausgaben 0,00 € 84.419,50 €

Personal 1 0,00 € 84.419,50 € 100%
Hauptamtliches Lehr- und 
lehrunterstützendes Personal  

0,00 € 0,00 € 0%

Sonstiges Personal 0,00 € 84.419,50 € 100%
WHB 0,00 € 46.288,89 € WHB-Einsatz zur Lehrunterstützung Tutoren-/Mentorenprogramme
SHK 0,00 € 28.572,68 € SHK-Einsatz zur Lehrunterstützung Tutoren-/Mentorenprogramme
WHK 0,00 € 1.137,93 € WHK-Einsatz zur Lehrunterstützung Tutoren-/Mentorenprogramme
Lehraufträge 0,00 € 8.320,00 € 8 besoldete Lehraufträge Aufstockung Lehrpersonal durch Lehraufträge
sonstige Personalmaßnahmen 0,00 € 100,00 € Finanzierung eines Gastvortrages Aufstockung Lehrpersonal durch sonstiges Lehrpersonal (z.B. Gastdozenten)

Sachmittel 0,00 € 0,00 € 0%

Sonstige Investitionen 0,00 € 0,00 € 0%

Saldo Haushaltsjahr 0,00 € -39.249,31 €
Saldo inkl. Übertrag aus VJ 0,00 € -197,64 €
Ausgaben für hauptamtliches Lehrpersonal 0,0%
1 Die Ausgabenarten sind auswählbar.

Tabellarischer Bericht zum Abfluss der Qualitätsverbesserungsmittel im Haushaltsjahr 2022

KW
Erziehungswissenschaft (AO 7010200001)
Dr. Reuther/Prof. Heisler
2022



Fakultät / Zentrale Einrichtung:
Lehreinheit / Department:
Ansprechpartner*in:
Haushaltsjahr:

Einnahmen / Ausgaben PLAN IST Maßnahmenbeschreibung Erläuterung der Verwendung 1

Summe Einnahmen 0,00 € 10.932,98 €
Übertrag aus Vorjahren 4.322,32 €
Zuweisung 2022 0,00 € 6.610,66 €

Summe Ausgaben 0,00 € 9.714,10 €

Personal 1 0,00 € 9.323,35 € 96%
Hauptamtliches Lehr- und 
lehrunterstützendes Personal  

0,00 € 0,00 € 0%

Sonstiges Personal 0,00 € 9.323,35 € 96%
WHB 0,00 € 5.571,21 € WHB-Einsatz zur Lehrunterstützung Tutoren-/Mentorenprogramme
SHK 0,00 € 3.752,14 € SHK-Einsatz zur Lehrunterstützung Tutoren-/Mentorenprogramme

Sachmittel 0,00 € 390,75 € 4%
Exkursionen 0,00 € 390,75 € Exkursionsunterstützung Köln Studentische Workshops, Exkursionen, Tagungen

Sonstige Investitionen 0,00 € 0,00 € 0%

Saldo Haushaltsjahr 0,00 € -3.103,44 €
Saldo inkl. Übertrag aus VJ 0,00 € 1.218,88 €
Ausgaben für hauptamtliches Lehrpersonal 0,0%
1 Die Ausgabenarten sind auswählbar.

Tabellarischer Bericht zum Abfluss der Qualitätsverbesserungsmittel im Haushaltsjahr 2022

KW
Evangelische Theologie (AO 7010300001)
Dr. Reuther/Prof. Schroeter-Wittke
2022



Fakultät / Zentrale Einrichtung:
Lehreinheit / Department:
Ansprechpartner*in:
Haushaltsjahr:

Einnahmen / Ausgaben PLAN IST Maßnahmenbeschreibung Erläuterung der Verwendung 1

Summe Einnahmen 0,00 € 24.828,62 €
Übertrag aus Vorjahren 24.828,62 €
Zuweisung 2022 0,00 € 0,00 €

Summe Ausgaben 0,00 € 12.205,03 €

Personal 1 0,00 € 12.205,03 € 100%
Hauptamtliches Lehr- und 
lehrunterstützendes Personal  

0,00 € 0,00 € 0%

Sonstiges Personal 0,00 € 12.205,03 € 100%
WHB 0,00 € 4.189,14 € WHB-Einsatz zur Lehrunterstützung Tutoren-/Mentorenprogramme
SHK 0,00 € 8.015,89 € SHK-Einsatz zur Lehrunterstützung Tutoren-/Mentorenprogramme

Sachmittel 0,00 € 0,00 € 0%

Sonstige Investitionen 0,00 € 0,00 € 0%

Saldo Haushaltsjahr 0,00 € -12.205,03 €
Saldo inkl. Übertrag aus VJ 0,00 € 12.623,59 €
Ausgaben für hauptamtliches Lehrpersonal 0,0%
1 Die Ausgabenarten sind auswählbar.

Tabellarischer Bericht zum Abfluss der Qualitätsverbesserungsmittel im Haushaltsjahr 2022

KW
Medienwissenschaft - Games Lab (AO 7010800002)
Dr. Reuther, Prof. Fuchs
2022



Fakultät / Zentrale Einrichtung:
Lehreinheit / Department:
Ansprechpartner*in:
Haushaltsjahr:

Einnahmen / Ausgaben PLAN IST Maßnahmenbeschreibung Erläuterung der Verwendung 1

Summe Einnahmen 0,00 € 106.603,76 €
Übertrag aus Vorjahren 42.335,92 €
Zuweisung 2022 0,00 € 64.267,84 €

Summe Ausgaben 0,00 € 91.987,19 €

Personal 1 0,00 € 91.987,19 € 100%
Hauptamtliches Lehr- und 
lehrunterstützendes Personal  

0,00 € 0,00 € 0%

Sonstiges Personal 0,00 € 91.987,19 € 100%
WHB 0,00 € 22.797,75 € WHB-Einsatz zur Lehrunterstützung Tutoren-/Mentorenprogramme
SHK 0,00 € 41.492,02 € SHK-Einsatz zur Lehrunterstützung Tutoren-/Mentorenprogramme
Lehraufträge 0,00 € 27.697,42 € 23 besoldete Lehraufträge Aufstockung Lehrpersonal durch Lehraufträge

Sachmittel 0,00 € 0,00 € 0%

Sonstige Investitionen 0,00 € 0,00 € 0%

Saldo Haushaltsjahr 0,00 € -27.719,35 €
Saldo inkl. Übertrag aus VJ 0,00 € 14.616,57 €
Ausgaben für hauptamtliches Lehrpersonal 0,0%
1 Die Ausgabenarten sind auswählbar.

Tabellarischer Bericht zum Abfluss der Qualitätsverbesserungsmittel im Haushaltsjahr 2022

KW
Germanistik (AO 7010500001)
Dr. Reuther/Prof. Rezat
2022



Fakultät / Zentrale Einrichtung:
Lehreinheit / Department:
Ansprechpartner*in:
Haushaltsjahr:

Einnahmen / Ausgaben PLAN IST Maßnahmenbeschreibung Erläuterung der Verwendung 1

Summe Einnahmen 0,00 € 51.032,75 €
Übertrag aus Vorjahren 11.802,56 €
Zuweisung 2022 0,00 € 39.230,19 €

Summe Ausgaben 0,00 € 48.553,32 €

Personal 1 0,00 € 47.553,32 € 98%
Hauptamtliches Lehr- und 
lehrunterstützendes Personal  

0,00 € 0,00 € 0%

Sonstiges Personal 0,00 € 47.553,32 € 98%
WHB 0,00 € 22.086,62 € WHB-Einsatz zur Lehrunterstützung Tutoren-/Mentorenprogramme
SHK 0,00 € 14.795,42 € SHK-Einsatz zur Lehrunterstützung Tutoren-/Mentorenprogramme
WHK 0,00 € 5.375,75 € WHK-Einsatz zur Lehrunterstützung Tutoren-/Mentorenprogramme
Lehraufträge 0,00 € 5.295,53 € 4 besoldete Lehraufträge Aufstockung Lehrpersonal durch Lehraufträge

Sachmittel 0,00 € 1.000,00 € 2%
Exkursionen 0,00 € 1.000,00 € Exkursionsunterstützung Katalonien Studentische Workshops, Exkursionen, Tagungen

Sonstige Investitionen 0,00 € 0,00 € 0%

Saldo Haushaltsjahr 0,00 € -9.323,13 €
Saldo inkl. Übertrag aus VJ 0,00 € 2.479,43 €
Ausgaben für hauptamtliches Lehrpersonal 0,0%
1 Die Ausgabenarten sind auswählbar.

Tabellarischer Bericht zum Abfluss der Qualitätsverbesserungsmittel im Haushaltsjahr 2022

KW
Geschichte (AO 701060001)
Dr. Reuther/Dr. Sackel
2022



Fakultät / Zentrale Einrichtung:
Lehreinheit / Department:
Ansprechpartner*in:
Haushaltsjahr:

Einnahmen / Ausgaben PLAN IST Maßnahmenbeschreibung Erläuterung der Verwendung 1

Summe Einnahmen 0,00 € 30.055,02 €
Übertrag aus Vorjahren 26.791,96 €
Zuweisung 2022 0,00 € 3.263,06 €

Summe Ausgaben 0,00 € 20.888,40 €

Personal 1 0,00 € 18.896,74 € 90%
Hauptamtliches Lehr- und 
lehrunterstützendes Personal  

0,00 € 0,00 € 0%

Sonstiges Personal 0,00 € 18.896,74 € 90%
WHB 0,00 € 14.040,31 € WHB-Einsatz zur Lehrunterstützung Tutoren-/Mentorenprogramme
SHK 0,00 € 4.856,43 € SHK-Einsatz zur Lehrunterstützung Tutoren-/Mentorenprogramme

Sachmittel 0,00 € 1.991,66 € 10%
Lehrmaterialien 0,00 € 1.546,26 € Lehrmaterialien für Studierende Lehr- und Lernmaterialien für Studierende
iPad für Lehre 0,00 € 445,40 € iPad für Lehre Verbesserung der wissenschaftlich-technischen Ausstattung

Sonstige Investitionen 0,00 € 0,00 € 0%

Saldo Haushaltsjahr 0,00 € -17.625,34 €
Saldo inkl. Übertrag aus VJ 0,00 € 9.166,62 €
Ausgaben für hauptamtliches Lehrpersonal 0,0%
1 Die Ausgabenarten sind auswählbar.

Tabellarischer Bericht zum Abfluss der Qualitätsverbesserungsmittel im Haushaltsjahr 2022

KW
Erziehungswissenschaft _ Grundschulpädagogik (AO 7010211000)
Dr. Reuther/Prof. Büker
2022



Fakultät / Zentrale Einrichtung:
Lehreinheit / Department:
Ansprechpartner*in:
Haushaltsjahr:

Einnahmen / Ausgaben PLAN IST Maßnahmenbeschreibung Erläuterung der Verwendung 1

Summe Einnahmen 0,00 € 783,15 €
Übertrag aus Vorjahren 783,15 €
Zuweisung 2022 0,00 € 0,00 €

Summe Ausgaben 0,00 € 0,00 €

Personal 1 0,00 € 0,00 €
Hauptamtliches Lehr- und 
lehrunterstützendes Personal  

0,00 € 0,00 €

Sonstiges Personal 0,00 € 0,00 €

Sachmittel 0,00 € 0,00 €
0,00 € 0,00 € Keine Ausgaben in 2022

Sonstige Investitionen 0,00 € 0,00 €
0,00 € 0,00 €
0,00 € 0,00 €

Saldo Haushaltsjahr 0,00 € 0,00 €
Saldo inkl. Übertrag aus VJ 0,00 € 783,15 €
Ausgaben für hauptamtliches Lehrpersonal
1 Die Ausgabenarten sind auswählbar.

Tabellarischer Bericht zum Abfluss der Qualitätsverbesserungsmittel im Haushaltsjahr 2022

KW
Erziehungswissenschaft/Grundschulpädagogik (AO 7010210000)
Dr. Reuther/Prof. Hellmich
2022



Fakultät / Zentrale Einrichtung:
Lehreinheit / Department:
Ansprechpartner*in:
Haushaltsjahr:

Einnahmen / Ausgaben PLAN IST Maßnahmenbeschreibung Erläuterung der Verwendung 1

Summe Einnahmen 0,00 € 24.310,87 €
Übertrag aus Vorjahren 3.561,18 €
Zuweisung 2022 0,00 € 20.749,69 €

Summe Ausgaben 0,00 € 22.502,94 €

Personal 1 0,00 € 22.502,94 € 100%
Hauptamtliches Lehr- und 
lehrunterstützendes Personal  

0,00 € 0,00 € 0%

Sonstiges Personal 0,00 € 22.502,94 € 100%
WHB 0,00 € 15.269,73 € WHB-Einsatz zur Lehrunterstützung Tutoren-/Mentorenprogramme
SHK 0,00 € 6.513,21 € SHK-Einsatz zur Lehrunterstützung Tutoren-/Mentorenprogramme
Lehraufträge 0,00 € 720,00 € 1 besoldeter Lehrauftrag Aufstockung Lehrpersonal durch Lehraufträge

Sachmittel 0,00 € 0,00 € 0%

Sonstige Investitionen 0,00 € 0,00 € 0%

Saldo Haushaltsjahr 0,00 € -1.753,25 €
Saldo inkl. Übertrag aus VJ 0,00 € 1.807,93 €
Ausgaben für hauptamtliches Lehrpersonal 0,0%
1 Die Ausgabenarten sind auswählbar.

Tabellarischer Bericht zum Abfluss der Qualitätsverbesserungsmittel im Haushaltsjahr 2022

KW
Katholische Theologie (AO 7010400001)
Dr. Reuther/Prof. Reis
2022



Fakultät / Zentrale Einrichtung:
Lehreinheit / Department:
Ansprechpartner*in:
Haushaltsjahr:

Einnahmen / Ausgaben PLAN IST Maßnahmenbeschreibung Erläuterung der Verwendung 1

Summe Einnahmen 0,00 € 17.767,03 €
Übertrag aus Vorjahren 6.731,62 €
Zuweisung 2022 0,00 € 11.035,41 €

Summe Ausgaben 0,00 € 16.778,96 €

Personal 1 0,00 € 16.778,96 € 100%
Hauptamtliches Lehr- und 
lehrunterstützendes Personal  

0,00 € 0,00 € 0%

Sonstiges Personal 0,00 € 16.778,96 € 100%
WHB 0,00 € 2.345,52 € WHB-Einsatz zur Lehrunterstützung Tutoren-/Mentorenprogramme
SHK 0,00 € 2.137,47 € SHK-Einsatz zur Lehrunterstützung Tutoren-/Mentorenprogramme
Lehraufträge 0,00 € 12.295,97 € 11 besoldete Lehraufträge Aufstockung Lehrpersonal durch Lehraufträge

Sachmittel 0,00 € 0,00 € 0%

Sonstige Investitionen 0,00 € 0,00 € 0%

Saldo Haushaltsjahr 0,00 € -5.743,55 €
Saldo inkl. Übertrag aus VJ 0,00 € 988,07 €
Ausgaben für hauptamtliches Lehrpersonal 0,0%
1 Die Ausgabenarten sind auswählbar.

Tabellarischer Bericht zum Abfluss der Qualitätsverbesserungsmittel im Haushaltsjahr 2022

KW
Kunst (AO 701070001)
Dr. Reuther/Prof. Pauls
2022



Fakultät / Zentrale Einrichtung:
Lehreinheit / Department:
Ansprechpartner*in:
Haushaltsjahr:

Einnahmen / Ausgaben PLAN IST Maßnahmenbeschreibung Erläuterung der Verwendung 1

Summe Einnahmen 0,00 € 20.572,43 €
Übertrag aus Vorjahren 9.072,57 €
Zuweisung 2022 0,00 € 11.499,86 €

Summe Ausgaben 0,00 € 18.982,76 €

Personal 1 0,00 € 18.982,76 € 100%
Hauptamtliches Lehr- und 
lehrunterstützendes Personal  

0,00 € 0,00 € 0%

Sonstiges Personal 0,00 € 18.982,76 € 100%
WHB 0,00 € 11.493,79 € WHB-Einsatz zur Lehrunterstützung Tutoren-/Mentorenprogramme
SHK 0,00 € 5.636,92 € SHK-Einsatz zur Lehrunterstützung Tutoren-/Mentorenprogramme
Lehraufträge 0,00 € 1.852,05 € 2 besoldete Lehraufträge Aufstockung Lehrpersonal durch Lehraufträge

Sachmittel 0,00 € 0,00 € 0%

Sonstige Investitionen 0,00 € 0,00 € 0%

Saldo Haushaltsjahr 0,00 € -7.482,90 €
Saldo inkl. Übertrag aus VJ 0,00 € 1.589,67 €
Ausgaben für hauptamtliches Lehrpersonal 0,0%
1 Die Ausgabenarten sind auswählbar.

Tabellarischer Bericht zum Abfluss der Qualitätsverbesserungsmittel im Haushaltsjahr 2022

KW
Medienwissenschaft (AO 7010800001)
Dr. Reuther/Prof. Adelmann
2022



Fakultät / Zentrale Einrichtung:
Lehreinheit / Department:
Ansprechpartner*in:
Haushaltsjahr:

Einnahmen / Ausgaben PLAN IST Maßnahmenbeschreibung Erläuterung der Verwendung 1

Summe Einnahmen 0,00 € 12.288,08 €
Übertrag aus Vorjahren 6.398,79 €
Zuweisung 2022 0,00 € 5.889,29 €

Summe Ausgaben 0,00 € 13.833,76 €

Personal 1 0,00 € 13.833,76 € 100%
Hauptamtliches Lehr- und 
lehrunterstützendes Personal  

0,00 € 0,00 € 0%

Sonstiges Personal 0,00 € 13.833,76 € 100%
WHB 0,00 € 4.739,19 € WHB-Einsatz zur Lehrunterstützung Tutoren-/Mentorenprogramme
SHK 0,00 € 5.614,57 € SHK-Einsatz zur Lehrunterstützung Tutoren-/Mentorenprogramme
Lehraufträge 0,00 € 3.480,00 € 4 besoldete Lehraufträge Aufstockung Lehrpersonal durch Lehraufträge

Sachmittel 0,00 € 0,00 € 0%

Sonstige Investitionen 0,00 € 0,00 € 0%

Saldo Haushaltsjahr 0,00 € -7.944,47 €
Saldo inkl. Übertrag aus VJ 0,00 € -1.545,68 €
Ausgaben für hauptamtliches Lehrpersonal 0,0%
1 Die Ausgabenarten sind auswählbar.

Tabellarischer Bericht zum Abfluss der Qualitätsverbesserungsmittel im Haushaltsjahr 2022

KW
Musik (AO 7010900001)
Prof. Klingmann/Dr. Reuther
2022



Fakultät / Zentrale Einrichtung:
Lehreinheit / Department:
Ansprechpartner*in:
Haushaltsjahr:

Einnahmen / Ausgaben PLAN IST Maßnahmenbeschreibung Erläuterung der Verwendung 1

Summe Einnahmen 0,00 € 7.416,11 €
Übertrag aus Vorjahren 6.450,21 €
Zuweisung 2022 0,00 € 965,90 €

Summe Ausgaben 0,00 € 8.316,11 €

Personal 1 0,00 € 8.316,11 € 100%
Hauptamtliches Lehr- und 
lehrunterstützendes Personal  

0,00 € 0,00 € 0%

Sonstiges Personal 0,00 € 8.316,11 € 100%
SHK 0,00 € 3.785,85 € SHK-Einsatz zur Lehrunterstützng Tutoren-/Mentorenprogramme
Lehraufträge 0,00 € 4.530,26 € 5 besoldete Lehraufträge Aufstockung Lehrpersonal durch Lehraufträge

Sachmittel 0,00 € 0,00 € 0%

Sonstige Investitionen 0,00 € 0,00 € 0%

Saldo Haushaltsjahr 0,00 € -7.350,21 €
Saldo inkl. Übertrag aus VJ 0,00 € -900,00 €
Ausgaben für hauptamtliches Lehrpersonal 0,0%
1 Die Ausgabenarten sind auswählbar.

Tabellarischer Bericht zum Abfluss der Qualitätsverbesserungsmittel im Haushaltsjahr 2022

KW
Musikwissenschaft (AO 7011000001)
Prof. Grotjahn/Dr. Reuther
2022



Fakultät / Zentrale Einrichtung:
Lehreinheit / Department:
Ansprechpartner*in:
Haushaltsjahr:

Einnahmen / Ausgaben PLAN IST Maßnahmenbeschreibung Erläuterung der Verwendung 1

Summe Einnahmen 0,00 € 27.729,60 €
Übertrag aus Vorjahren 19.464,78 €
Zuweisung 2022 0,00 € 8.264,82 €

Summe Ausgaben 0,00 € 26.439,86 €

Personal 1 0,00 € 26.439,86 € 100%
Hauptamtliches Lehr- und 
lehrunterstützendes Personal  

0,00 € 0,00 € 0%

Sonstiges Personal 0,00 € 26.439,86 € 100%
WHB 0,00 € 12.864,64 € WHB-Einsatz zur Lehrunterstützung Tutoren-/Mentorenprogramme
SHK 0,00 € 12.625,22 € SHK-Einsatz zur Lehrunterstützung Tutoren-/Mentorenprogramme
sonstige Personalmaßnahmen 0,00 € 950,00 € 4 Gastvorträge Aufstockung Lehrpersonal durch sonstiges Lehrpersonal (z.B. Gastdozenten)

Sachmittel 0,00 € 0,00 € 0%

Sonstige Investitionen 0,00 € 0,00 € 0%

Saldo Haushaltsjahr 0,00 € -18.175,04 €
Saldo inkl. Übertrag aus VJ 0,00 € 1.289,74 €
Ausgaben für hauptamtliches Lehrpersonal 0,0%
1 Die Ausgabenarten sind auswählbar.

Tabellarischer Bericht zum Abfluss der Qualitätsverbesserungsmittel im Haushaltsjahr 2022

KW
Philosophie (AO 7011100001)
Prof. Albus/Dr. Reuther
2022



Fakultät / Zentrale Einrichtung:
Lehreinheit / Department:
Ansprechpartner*in:
Haushaltsjahr:

Einnahmen / Ausgaben PLAN IST Maßnahmenbeschreibung Erläuterung der Verwendung 1

Summe Einnahmen 0,00 € 4.398,40 €
Übertrag aus Vorjahren 2.413,40 €
Zuweisung 2022 0,00 € 1.985,00 €

Summe Ausgaben 0,00 € 1.318,31 €

Personal 1 0,00 € 0,00 € 0%
Hauptamtliches Lehr- und 
lehrunterstützendes Personal  

0,00 € 0,00 € 0%

Sonstiges Personal 0,00 € 0,00 € 0%

Sachmittel 0,00 € 1.318,31 € 100%
Exkursionsunterstützung 0,00 € 1.318,31 € Unterstützung Madeira-Exkursion Studentische Workshops, Exkursionen, Tagungen

Sonstige Investitionen 0,00 € 0,00 € 0%

Saldo Haushaltsjahr 0,00 € 666,69 €
Saldo inkl. Übertrag aus VJ 0,00 € 3.080,09 €
Ausgaben für hauptamtliches Lehrpersonal 0,0%
1 Die Ausgabenarten sind auswählbar.

Tabellarischer Bericht zum Abfluss der Qualitätsverbesserungsmittel im Haushaltsjahr 2022

KW
Musik/Populäre Musik und Medien (AO 7010903000)
Prof. Jacke/Dr. Reuther
2022



Fakultät / Zentrale Einrichtung:
Lehreinheit / Department:
Ansprechpartner*in:
Haushaltsjahr:

Einnahmen / Ausgaben PLAN IST Maßnahmenbeschreibung Erläuterung der Verwendung 1

Summe Einnahmen 0,00 € 33.310,37 €
Übertrag aus Vorjahren 15.673,32 €
Zuweisung 2022 0,00 € 17.637,05 €

Summe Ausgaben 0,00 € 32.462,33 €

Personal 1 0,00 € 32.462,33 € 100%
Hauptamtliches Lehr- und 
lehrunterstützendes Personal  

0,00 € 0,00 € 0%

Sonstiges Personal 0,00 € 32.462,33 € 100%
WHB 0,00 € 12.311,74 € WHB-Einsatz zur Lehrunterstützung Tutoren-/Mentorenprogramme
SHK 0,00 € 20.150,59 € SHK-Einsatz zur Lehrunterstützung Tutoren-/Mentorenprogramme

Sachmittel 0,00 € 0,00 € 0%

Sonstige Investitionen 0,00 € 0,00 € 0%

Saldo Haushaltsjahr 0,00 € -14.825,28 €
Saldo inkl. Übertrag aus VJ 0,00 € 848,04 €
Ausgaben für hauptamtliches Lehrpersonal 0,0%
1 Die Ausgabenarten sind auswählbar.

Tabellarischer Bericht zum Abfluss der Qualitätsverbesserungsmittel im Haushaltsjahr 2022

KW
Psychologie (AO 7010200002)
Prof. Buhl/Dr. Reuther
2022



Fakultät / Zentrale Einrichtung:
Lehreinheit / Department:
Ansprechpartner*in:
Haushaltsjahr:

Einnahmen / Ausgaben PLAN IST Maßnahmenbeschreibung Erläuterung der Verwendung 1

Summe Einnahmen 0,00 € 40.078,93 €
Übertrag aus Vorjahren 5.227,77 €
Zuweisung 2022 0,00 € 34.851,16 €

Summe Ausgaben 0,00 € 36.607,89 €

Personal 1 0,00 € 36.607,89 € 100%
Hauptamtliches Lehr- und 
lehrunterstützendes Personal  

0,00 € 0,00 € 0%

Sonstiges Personal 0,00 € 36.607,89 € 100%
WHB 0,00 € 16.801,79 € WHB-Einsatz zur Lehrunterstützung Tutoren-/Mentorenprogramme
SHK 0,00 € 18.756,10 € SHK-Einsatz zur Lehrunterstützung Tutoren-/Mentorenprogramme
Lehraufträge 0,00 € 1.050,00 € 1 besoldeter Lehrauftrag Aufstockung Lehrpersonal durch Lehraufträge

Sachmittel 0,00 € 0,00 € 0%

Sonstige Investitionen 0,00 € 0,00 € 0%

Saldo Haushaltsjahr 0,00 € -1.756,73 €
Saldo inkl. Übertrag aus VJ 0,00 € 3.471,04 €
Ausgaben für hauptamtliches Lehrpersonal 0,0%
1 Die Ausgabenarten sind auswählbar.

Tabellarischer Bericht zum Abfluss der Qualitätsverbesserungsmittel im Haushaltsjahr 2022

KW
Romanistik (AO 7011200001)
Prof. Schreckemberg/Dr. Reuther
2022



Fakultät / Zentrale Einrichtung:
Lehreinheit / Department:
Ansprechpartner*in:
Haushaltsjahr:

Einnahmen / Ausgaben PLAN IST Maßnahmenbeschreibung Erläuterung der Verwendung 1

Summe Einnahmen 0,00 € 47.652,76 €
Übertrag aus Vorjahren 0,00 €
Zuweisung 2022 0,00 € 47.652,76 € zentrale QVM

Summe Ausgaben 0,00 € 47.652,76 €

Personal 1 0,00 € 47.049,33 € 99%
Hauptamtliches Lehr- und 
lehrunterstützendes Personal  

0,00 € 0,00 € 0%

Sonstiges Personal 0,00 € 47.049,33 € 99%
WHB 0,00 € 17.134,97 € WHB-Einsatz zur Lehrunterstützng Tutoren-/Mentorenprogramme
SHK 0,00 € 17.230,36 € SHK-Einsatz zur Lehrunterstützung Tutoren-/Mentorenprogramme
Lehraufträge 0,00 € 12.684,00 € 17 besoldete Lehraufträge Aufstockung Lehrpersonal durch Lehraufträge

Sachmittel 0,00 € 603,43 € 1%
Lernmaterialien für Studierende 0,00 € 603,43 € Lernmaterialien für Studierende Lehr- und Lernmaterialien für Studierende

Sonstige Investitionen 0,00 € 0,00 € 0%

Saldo Haushaltsjahr 0,00 € 0,00 €
Saldo inkl. Übertrag aus VJ 0,00 € 0,00 €
Ausgaben für hauptamtliches Lehrpersonal 0,0%
1 Die Ausgabenarten sind auswählbar.

Tabellarischer Bericht zum Abfluss der Qualitätsverbesserungsmittel im Haushaltsjahr 2022

KW
Schreib-Treff für internationale Studierende (AO 7010001003)
Prof. Ballweg/Dr. Reuther
2022



Fakultät / Zentrale Einrichtung:
Lehreinheit / Department:
Ansprechpartner*in:
Haushaltsjahr:

Einnahmen / Ausgaben PLAN IST Maßnahmenbeschreibung Erläuterung der Verwendung 1

Summe Einnahmen 0,00 € 13.959,10 €
Übertrag aus Vorjahren 8.350,74 €
Zuweisung 2022 0,00 € 5.608,36 €

Summe Ausgaben 0,00 € 11.395,48 €

Personal 1 0,00 € 11.395,48 € 100%
Hauptamtliches Lehr- und 
lehrunterstützendes Personal  

0,00 € 0,00 € 0%

Sonstiges Personal 0,00 € 11.395,48 € 100%
WHB 0,00 € 2.210,23 € WHB-Einsatz zur Lehrunterstützung Tutoren-/Mentorenprogramme
Lehraufträge 0,00 € 9.185,25 € 7 besoldete Lehraufträge Aufstockung Lehrpersonal durch Lehraufträge

Sachmittel 0,00 € 0,00 € 0%

Sonstige Investitionen 0,00 € 0,00 € 0%

Saldo Haushaltsjahr 0,00 € -5.787,12 €
Saldo inkl. Übertrag aus VJ 0,00 € 2.563,62 €
Ausgaben für hauptamtliches Lehrpersonal 0,0%
1 Die Ausgabenarten sind auswählbar.

Tabellarischer Bericht zum Abfluss der Qualitätsverbesserungsmittel im Haushaltsjahr 2022

KW
Soziologie (AO 7010200003)
Prof. Steinhardt/Dr. Reuther
2022



Fakultät / Zentrale Einrichtung:
Lehreinheit / Department:
Ansprechpartner*in:
Haushaltsjahr:

Einnahmen / Ausgaben PLAN IST Maßnahmenbeschreibung Erläuterung der Verwendung 1

Summe Einnahmen 0,00 € 0,00 €
Übertrag aus Vorjahren -1.160,00 €
Zuweisung 2022 0,00 € 1.160,00 €

Summe Ausgaben 0,00 € 0,00 €

Personal 1 0,00 € 0,00 €
Hauptamtliches Lehr- und 
lehrunterstützendes Personal  

0,00 € 0,00 €

Sonstiges Personal 0,00 € 0,00 €
Lehraufträge 0,00 € 0,00 € keine Ausgaben in 2022

Sachmittel 0,00 € 0,00 €

Sonstige Investitionen 0,00 € 0,00 €

Saldo Haushaltsjahr 0,00 € 1.160,00 €
Saldo inkl. Übertrag aus VJ 0,00 € 0,00 €
Ausgaben für hauptamtliches Lehrpersonal
1 Die Ausgabenarten sind auswählbar.

Tabellarischer Bericht zum Abfluss der Qualitätsverbesserungsmittel im Haushaltsjahr 2022

KW
Germanistik - Sprachlehrforschung und Deutsch als Fremdsprache (AO 7010513000)
Prof. Ballweg/Dr. Reuther
2022



Fakultät / Zentrale Einrichtung:
Lehreinheit / Department:
Ansprechpartner*in:
Haushaltsjahr:

Einnahmen / Ausgaben PLAN IST Maßnahmenbeschreibung Erläuterung der Verwendung 1

Summe Einnahmen 0,00 € 5.776,46 €
Übertrag aus Vorjahren 5.776,46 €
Zuweisung 2022 0,00 € 0,00 €

Summe Ausgaben 0,00 € 964,75 €

Personal 1 0,00 € 0,00 € 0%
Hauptamtliches Lehr- und 
lehrunterstützendes Personal  

0,00 € 0,00 € 0%

Sonstiges Personal 0,00 € 0,00 € 0%

Sachmittel 0,00 € 964,75 € 100%
Fachliteratur 0,00 € 514,66 € Fachliteratur Lehr- und Lernmaterialien für Studierende
Verbrauchsmaterial Lehre 0,00 € 450,09 € Verbrauchsmaterial Lehre Lehr- und Lernmaterialien für Studierende

Sonstige Investitionen 0,00 € 0,00 € 0%

Saldo Haushaltsjahr 0,00 € -964,75 €
Saldo inkl. Übertrag aus VJ 0,00 € 4.811,71 €
Ausgaben für hauptamtliches Lehrpersonal 0,0%
1 Die Ausgabenarten sind auswählbar.

Tabellarischer Bericht zum Abfluss der Qualitätsverbesserungsmittel im Haushaltsjahr 2022

KW
Erziehungswissenschaft/Sonderpädagogik (AO 7010215001)
Prof. Laubenstein/Dr. Reuther
2022



Fakultät / Zentrale Einrichtung:
Lehreinheit / Department:
Ansprechpartner*in:
Haushaltsjahr:

Einnahmen / Ausgaben PLAN IST Maßnahmenbeschreibung Erläuterung der Verwendung 1

Summe Einnahmen 0,00 € 9.365,56 €
Übertrag aus Vorjahren 2.749,38 €
Zuweisung 2022 0,00 € 6.616,18 €

Summe Ausgaben 0,00 € 8.695,36 €

Personal 1 0,00 € 8.695,36 € 100%
Hauptamtliches Lehr- und 
lehrunterstützendes Personal  

0,00 € 0,00 € 0%

Sonstiges Personal 0,00 € 8.695,36 € 100%
WHB 0,00 € 4.538,58 € WHB-Einsatz zur Lehrunterstützung Tutoren-/Mentorenprogramme
SHK 0,00 € 3.256,78 € SHK-Einsatz zur Lehrunterstützung Tutoren-/Mentorenprogramme
Lehraufträge 0,00 € 900,00 € 1 besoldeter Lehrauftrag Aufstockung Lehrpersonal durch Lehraufträge

Sachmittel 0,00 € 0,00 € 0%

Sonstige Investitionen 0,00 € 0,00 € 0%

Saldo Haushaltsjahr 0,00 € -2.079,18 €
Saldo inkl. Übertrag aus VJ 0,00 € 670,20 €
Ausgaben für hauptamtliches Lehrpersonal 0,0%
1 Die Ausgabenarten sind auswählbar.

Tabellarischer Bericht zum Abfluss der Qualitätsverbesserungsmittel im Haushaltsjahr 2022

KW
Textil (AO 7011300001)
Dr. Reuther
2022



Fakultät / Zentrale Einrichtung:
Lehreinheit / Department:
Ansprechpartner*in:
Haushaltsjahr:

Einnahmen / Ausgaben PLAN IST Maßnahmenbeschreibung Erläuterung der Verwendung 1

Summe Einnahmen 0,00 € 21.449,20 €
Übertrag aus Vorjahren 21.449,20 €
Zuweisung 2022 0,00 €

Summe Ausgaben 0,00 € 17.985,83 €

Personal 1 0,00 € 17.755,83 € 99%
Hauptamtliches Lehr- und 
lehrunterstützendes Personal  

0,00 € 0,00 € 0%

Sonstiges Personal 0,00 € 17.755,83 € 99%
SHK 0,00 € 12.558,25 € SHK-Einsatz zur Lehrunterstützung Tutoren-/Mentorenprogramme
WHB 0,00 € 1.381,52 € WHB-Einsatz zur Lehrunterstützung Tutoren-/Mentorenprogramme
WHK 0,00 € 3.816,06 € WHK-Einsatz zur Lehrunterstützung Tutoren-/Mentorenprogramme

Sachmittel 0,00 € 230,00 € 1%
interne Kosten IMT 0,00 € 230,00 € Unterstützung onlineangebote Verbesserung der wissenschaftlich-technischen Ausstattung

Sonstige Investitionen 0,00 € 0,00 € 0%

Saldo Haushaltsjahr 0,00 € -17.985,83 €
Saldo inkl. Übertrag aus VJ 0,00 € 3.463,37 €
Ausgaben für hauptamtliches Lehrpersonal 0,0%
1 Die Ausgabenarten sind auswählbar.

Tabellarischer Bericht zum Abfluss der Qualitätsverbesserungsmittel im Haushaltsjahr 2022

KW
Geschichte - Kompetenzzentrum Kulturerbe (AO 7010605000)
Prof. Seng/Dr. Reuther
2022



Fakultät für Wirtschaftswissenschaften



Fakultät / Zentrale Einrichtung:
Lehreinheit / Department:
Ansprechpartner*in:
Haushaltsjahr:

Einnahmen / Ausgaben PLAN IST Maßnahmenbeschreibung Erläuterung der Verwendung 1

Summe Einnahmen 1.684.737,56 € 1.684.737,56 €
Übertrag aus Vorjahren 482.742,87 € 482.742,87 €
Zuweisung 2022 1.201.994,69 € 1.201.994,69 €
Zuweisung Zielvereinbarung Studium und Lehre 70.000,00 € 70.000,00 €

Summe Ausgaben 785.647,61 € 785.647,61 €

Personal 1 756.066,16 € 756.066,16 € 96%
Hauptamtliches Lehr- und 
lehrunterstützendes Personal  

703.368,37 € 703.368,37 € 90%

151.742,80 € 151.742,80 € hauptamtliches Lehrpersonal Aufstockung Lehrpersonal durch Professuren
551.625,57 € 551.625,57 € hauptamtliches Lehrpersonal Aufstockung Lehrpersonal durch wissenschaftliches Personal

Sonstiges Personal 52.697,79 € 52.697,79 € 7%
2.654,41 € 2.654,41 € studentische Hilfskräfte (SHK) Einsatz von SHK/WHB in Praktika und Übungen zur Verbesserung der 

Betreuungsrelation 
5.340,75 € 5.340,75 € wissenschaftliche Hilfskräfte mit Bachelorabschluss (WHB) Einsatz von SHK/WHB in Praktika und Übungen zur Verbesserung der 

Betreuungsrelation 
44.702,63 € 44.702,63 € Lehraufträge Aufstockung Lehrpersonal durch Lehraufträge

Sachmittel 29.581,45 € 29.581,45 € 4%
1.999,20 € 1.999,20 € Anteil studentische Veranstaltungskritik Studentische Veranstaltungskritik
9.780,26 € 9.780,26 € Anteil Hochschuldidaktik Hochschuldidaktik/Weiterbildung für Lehrende
5.950,00 € 5.950,00 € Bibliotheksmittel Ausdehnung der Öffnungszeiten u. bessere Ausstattung der Bibliothek
1.768,03 € 1.768,03 € Verbrauchsmaterialien Verwaltungs-Overhead

563,70 € 563,70 € Durchführung von Experimenten Innovative Lehrvorhaben
1.892,22 € 1.892,22 € Sofortabschreibung Drucker, Monitor und MAXQDA Software Verbesserung der wissenschaftlich-technischen Ausstattung
4.713,05 € 4.713,05 € Lizenzen Verbesserung der wissenschaftlich-technischen Ausstattung
1.018,53 € 1.018,53 € Informationsveranstaltung für Studierende / Mentoring Ausbau der Serviceangebote

9,28 € 9,28 € Büromaterial Verwaltungs-Overhead
289,47 € 289,47 € Druck- und Kopierkosten Verwaltungs-Overhead
130,05 € 130,05 € Versandkosten Verwaltungs-Overhead

1.467,66 € 1.467,66 € Aktive Jahresabgrenzung

Sonstige Investitionen 0,00 € 0,00 € 0%
0,00 € 0,00 €

Saldo Haushaltsjahr 416.347,08 € 416.347,08 €
Saldo inkl. Übertrag aus VJ 969.089,95 € 969.089,95 €
Ausgaben für hauptamtliches Lehrpersonal 89,5% 89,5%
1 Die Ausgabenarten sind auswählbar.

Tabellarischer Bericht zum Abfluss der Qualitätsverbesserungsmittel im Haushaltsjahr 2022

Wirtschaftswissenschaften
Dekanat
Birgit Kocks
2022



Fakultät für Naturwissenschaften



QVM NW 2022 - Verwendungsbericht - Zuweisungen und Vorwegabzüge

Fakultät / Zentrale Einrichtung: Naturwissensch
Lehreinheit / Department:
Ansprechpartner: Dr. Christian 
Haushaltsjahr: 2022

Fakultät Chemie Physik Sport EKG
Prognose 2022 656.052,54 € 161.874,08 € 152.671,62 € 261.721,19 € 79.785,65 €
Ausgleich 2021 19.182,15 € -13.035,46 € -4.378,65 € 21.854,35 € 14.741,92 €
Zuweisung vor Vorwegabzug 675.234,70 € 148.838,63 € 148.292,96 € 283.575,54 € 94.527,57 €

Sachmittel für Organisation der Zentralen 
Studentischen Veranstaltungskritik -1.999,20 € -440,67 € -439,06 € -839,60 € -279,87 €

Sachmittel für Organisation der 
Hochschuldidaktischen Maßnahmen -9.780,26 € -2.155,81 € -2.147,91 € -4.107,38 € -1.369,16 €

Zuweisung nach Vorwegabzug 663.455,24 € 146.242,14 € 145.706,00 € 278.628,57 € 92.878,54 €

Übertrag aus 2021 nachrichtlich 79.936,71 374,88 -1.213,51 20.033,71 60.741,63

Übertrag aus 2022 nachrichtlich 176.479,01 -4.557,07 5.275,61 99.246,21 76.514,26

Fakultät (Zusammenfassung für die 4 Lehreinheiten)
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Fakultät / Zentrale Einrichtung:
Lehreinheit / Department:
Ansprechpartner*in:
Haushaltsjahr:

Einnahmen / Ausgaben PLAN IST Maßnahmenbeschreibung Erläuterung der Verwendung 1

Summe Einnahmen 743.391,95 € 743.391,95 €
Übertrag aus Vorjahren 79.936,71 € 79.936,71 €
Zuweisung 2022 663.455,24 € 663.455,24 € Prognose 2022 = 656.053 EUR

+ Korrektur 2021 = 19.192 EUR abzüglich 
Vorwegabzüge für SVK (1.999 EUR) u. 
Hochschuldidaktik (9.728 EUR)

Summe Ausgaben 715.483,00 € 566.912,94 €

Personal 1 682.983,00 € 550.674,38 € 97,1%
Hauptamtliches Lehr- und 
lehrunterstützendes Personal  

612.483,00 € 467.633,05 € 82,5%

567.957,00 € 432.408,01 € Aufstockung Lehrpersonal durch wissenschaftliches Personal
44.526,00 € 35.225,04 € Aufstockung Lehrpersonal durch sonstiges Lehrpersonal (z.B. Gastdozenten)

Sonstiges Personal 70.500,00 € 83.041,33 € 14,6%
55.500,00 € 54.309,86 € 9,6% Aufstockung Lehrpersonal durch Lehraufträge
15.000,00 € 28.731,47 € 5,1% Einsatz von SHK/WHB in Praktika und Übungen zur Verbesserung der 

Betreuungsrelation 

Sachmittel 32.500,00 € 16.238,56 € 2,9%
17.000,00 € 9.858,73 € Verbesserung der wissenschaftlich-technischen Ausstattung

2.000,00 € 3.802,44 € Einrichtung studentischer Arbeitsplätze
0,00 € 1.920,00 € Tutoren-/Mentorenprogramme
0,00 € 657,39 € Ausdehnung der Öffnungszeiten u. bessere Ausstattung der Bibliothek

13.500,00 € 0,00 € Studentische Workshops, Exkursionen, Tagungen
3.000,00 € 0,00 € Lehr- und Lernmaterialien für Studierende

Sonstige Investitionen 0,00 € 0,00 € 0%

Saldo Haushaltsjahr -52.027,76 € 96.542,30 €
Saldo inkl. Übertrag aus VJ 27.908,95 € 176.479,01 €
Ausgaben für hauptamtliches Lehrpersonal 85,6% 82,5%
1 Die Ausgabenarten sind auswählbar. 26,60% Übertrag/(Zuweisung nach Vorwegabzügen)

Tabellarischer Bericht zum Abfluss der Qualitätsverbesserungsmittel im Haushaltsjahr 2022

Naturwissenschaften

Dr. Christian Hennig
2022

Fakultät NW, d.h. Zusammenfassung für die Lehreinheiten Chemie, Physik, Sportwissenschaft sowie Ernährung, Konsum und Gesundheit
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Fakultät / Zentrale Einrichtung:
Lehreinheit / Department:
Ansprechpartner*in:
Haushaltsjahr:

Einnahmen / Ausgaben PLAN IST Maßnahmenbeschreibung Erläuterung der Verwendung 1

Summe Einnahmen 146.617,02 € 146.617,02 €
Übertrag aus Vorjahren 374,88 € 374,88 €
Zuweisung 2022 146.242,14 € 146.242,14 €

Summe Ausgaben 147.880,00 € 151.174,10 €

Personal 1 147.880,00 € 150.289,70 € 99%
Hauptamtliches Lehr- und 
lehrunterstützendes Personal  

147.880,00 € 150.289,70 € 99%

hauptamtliches Lehrpersonal 36.500,00 € 37.088,64 € Lehrpersonal Anorganische Chemie (Übung, Praktika) Aufstockung Lehrpersonal durch wissenschaftliches Personal

hauptamtliches Lehrpersonal 47.500,00 € 48.215,23 € Lehrpersonal Technische Chemie (Übung, Praktika) Aufstockung Lehrpersonal durch wissenschaftliches Personal
hauptamtliches Lehrpersonal 36.500,00 € 37.088,64 € Lehrpersonal Organische Chemie (Übung, Praktika) Aufstockung Lehrpersonal durch wissenschaftliches Personal

hauptamtliches lehrunterstützendes Personal 27.380,00 € 27.897,19 € lehrunterstützendes Personal zur Vorbereitung und 
Begleitung der Praktika Makromolekulare und 
Physikalische Chemie

Aufstockung Lehrpersonal durch sonstiges Lehrpersonal (z.B. Gastdozenten)

Sonstiges Personal 0,00 € 0,00 € 0%
0,00 € 0,00 €

Sachmittel 0,00 € 884,40 € 1%
Fahrtkosten 0,00 € 884,4 Übernahme der Fahrtkosten eines Lehrbeauftragten 

(zum unvergüteten Lehrauftrag zur Veranstaltung 
"Streuung und Mikroskopie")

Aufstockung Lehrpersonal durch sonstiges Lehrpersonal (z.B. Gastdozenten)

Sonstige Investitionen 0,00 € 0,00 € 0%

Saldo Haushaltsjahr -1.637,86 € -4.931,96 €
Saldo inkl. Übertrag aus VJ -1.262,98 € -4.557,08 €
Ausgaben für hauptamtliches Lehrpersonal 100,0% 99,4%
1 Die Ausgabenarten sind auswählbar.

Tabellarischer Bericht zum Abfluss der Qualitätsverbesserungsmittel im Haushaltsjahr 2022

Naturwissenschaften
Chemie
Dr. Mike Bobert
2022
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Fakultät / Zentrale Einrichtung:
Lehreinheit / Department:
Ansprechpartner*in:
Haushaltsjahr:

Einnahmen / Ausgaben PLAN IST Maßnahmenbeschreibung Erläuterung der Verwendung 1

Summe Einnahmen 144.492,49 € 144.492,49 €
Übertrag aus Vorjahren -1.213,51 € -1.213,51 €
Zuweisung 2022 145.706,00 € 145.706,00 €

Summe Ausgaben 143.594,00 € 139.216,87 €

Personal 1 133.594,00 € 132.167,20 € 95%
Hauptamtliches Lehr- und lehrunterstützendes 
Personal  

118.594,00 € 108.421,99 € 78%

hauptamtliches Lehrpersonal 68.998,00 € 71.333,35 € Lehre in der grundständigen Physik, Studienberatung (auch für 
internationale Studierende) und Studienbegleitung

Aufstockung Lehrpersonal durch wissenschaftliches Personal

hauptamtliches Lehrpersonal 49.596,00 € 37.088,64 € Lehre in Praktika und Übungen für Fortgeschrittene Aufstockung Lehrpersonal durch wissenschaftliches Personal

Sonstiges Personal 15.000,00 € 23.745,21 € 17%
WHB 15.000,00 € 14.260,56 € Einrichtung zusätzlicher Übungsgruppen, Teilung von 

Veranstaltungen, Einrichtung von betreuten Kleingruppen
Einsatz von SHK/WHB in Praktika und Übungen zur Verbesserung der 
Betreuungsrelation 

SHK 0,00 € 4.297,44 € Einrichtung zusätzlicher Übungsgruppen, Teilung von 
Veranstaltungen, Einrichtung von betreuten Kleingruppen

Einsatz von SHK/WHB in Praktika und Übungen zur Verbesserung der 
Betreuungsrelation 

WHK 0,00 € 1.587,21 € Einrichtung zusätzlicher Übungsgruppen, Teilung von 
Veranstaltungen, Einrichtung von betreuten Kleingruppen

Einsatz von SHK/WHB in Praktika und Übungen zur Verbesserung der 
Betreuungsrelation 

Lehraufträge 0,00 € 3.600,00 € Erhöhung des Lehrangebots in der theoretischen Physik Aufstockung Lehrpersonal durch Lehraufträge

Sachmittel 10.000,00 € 7.049,67 € 5%
Vorlesungssammlung 5.000,00 € 5.892,28 € Austausch und Optimierung von Materialien der 

Vorlesungssammlung und in den physikalischen Praktika
Verbesserung der wissenschaftlich-technischen Ausstattung

Exkursion Fachschaft 3.000,00 € 0,00 € Studentische Workshops, Exkursionen, Tagungen
Fachschaft Büroausstattung 0,00 € 500,00 € Büromobiliar für die Fachschaft Einrichtung studentischer Arbeitsplätze
Exkursion Lindner 2.000,00 € 0,00 € Studentische Workshops, Exkursionen, Tagungen
Zeitungen und Fachliteratur 0,00 € 657,39 € Mittel zur Verbesserung der Bibliotheksausstattung mit 

Fachliteratur (aktuelle Ausgaben, höhere Anzahl Präsenz- und 
Ausleihexemplare)

Ausdehnung der Öffnungszeiten u. bessere Ausstattung der Bibliothek

Sonstige Investitionen 0,00 € 0,00 € 0%

NW
Physik

2022
Stand: 17.03.2023

Tabellarischer Bericht zum Abfluss der Qualitätsverbesserungsmittel im Haushaltsjahr 2022

Prof. Zentgraf/Dr. Sacher
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Fakultät / Zentrale Einrichtung:
Lehreinheit / Department:
Ansprechpartner*in:
Haushaltsjahr:

Einnahmen / Ausgaben PLAN IST Maßnahmenbeschreibung Erläuterung der Verwendung 1

Summe Einnahmen 298.662,28 € 298.662,28 €
Übertrag aus Vorjahren 20.033,71 € 20.033,71 €
Zuweisung 2022 278.628,57 € 278.628,57 €

Summe Ausgaben 277.815,00 € 199.416,06 €

Personal 1 269.315,00 € 197.120,38 € 99%
Hauptamtliches Lehr- und 
lehrunterstützendes Personal  

222.915,00 € 142.504,26 € 71%

hauptamtliches Lehrpersonal 222.915,00 € 142.504,26 € Durchführung von Lehrveranstaltungen sowie Verbesserung der 
Studienbedingungen (Studienbegleitung) durch zusätzliches 
befristetes und unbefristetes wiss. Personal, davon 1,5 
Dauerstellen LfbA

Aufstockung Lehrpersonal durch wissenschaftliches Personal

Sonstiges Personal 46.400,00 € 54.616,12 € 27%
Lehraufträge 45.900,00 € 46.029,86 € Lehraufträge zur Verbesserung der Betreuungsrelation 

insbesondere im Bereich Theorie und Praxis der Sportarten
Aufstockung Lehrpersonal durch Lehraufträge

sonstige Personalmaßnahmen 500,00 € 0,00 € Einladung externer Referent*innen Aufstockung Lehrpersonal durch sonstiges Lehrpersonal (z.B. Gastdozenten)
WHB 0,00 € 8.586,26 € Verbesserung der Lehr- und Vermittlungssituation durch 

studentische und wissenschaftliche Hilfskräfte
Einsatz von SHK/WHB in Praktika und Übungen zur Verbesserung der 
Betreuungsrelation 

Sachmittel 8.500,00 € 2.295,68 € 1%
4.000,00 € 2.295,68 € Erweiterung und Erneuerung der vorhandenen Klein- und 

Großgeräte
Verbesserung der wissenschaftlich-technischen Ausstattung

500,00 € 0,00 € Verbesserung der Lehr- und Vermittlungssituation durch 
Software

Verbesserung der wissenschaftlich-technischen Ausstattung

1.000,00 € 0,00 € Seminarergänzungen Studentische Workshops, Exkursionen, Tagungen
3.000,00 € 0,00 € Verbesserung des Exkursionsangebotes Studentische Workshops, Exkursionen, Tagungen

Sonstige Investitionen 0,00 € 0,00 € 0%

Saldo Haushaltsjahr 813,57 € 79.212,51 €
Saldo inkl. Übertrag aus VJ 20.847,28 € 99.246,22 €
Ausgaben für hauptamtliches Lehrpersonal 80,2% 71,5%
1 Die Ausgabenarten sind auswählbar.

Tabellarischer Bericht zum Abfluss der Qualitätsverbesserungsmittel im Haushaltsjahr 2022

Naturwissenschaften
LFE Sport
Prof. Dr. Elke Grimminger-Seidensticker
2022
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Fakultät / Zentrale Einrichtung:
Lehreinheit / Department:
Ansprechpartner*in:
Haushaltsjahr:

Einnahmen / Ausgaben PLAN IST Maßnahmenbeschreibung Erläuterung der Verwendung 1

Summe Einnahmen 153.620,17 € 153.620,17 €
Übertrag aus Vorjahren 60.741,63 € 60.741,63 €
Zuweisung 2022 92.878,54 € 92.878,54 €

Summe Ausgaben 151.244,00 € 77.105,91 €

Personal 1 134.244,00 € 72.132,70 € 94%
Hauptamtliches Lehr- und 
lehrunterstützendes Personal  

120.644,00 € 64.551,30 € 84%

107.998,00 € 59.089,25 € Unterstützung der Lehre in allen Studiengängen der EKG durch 
wissenschaftliches Personal, davon 0,5 Dauerstelle LfbA

Aufstockung Lehrpersonal durch wissenschaftliches Personal

12.646,00 € 5.462,05 € Unterstützung der Lehre in allen Studiengängen der EKG (LV 
Praxis der Nahrungszubereitung) durch technisches Personal

Aufstockung Lehrpersonal durch sonstiges Lehrpersonal (z.B. Gastdozenten)

Sonstiges Personal 13.600,00 € 7.581,40 € 10%
Lehraufträge 5.600,00 € 4.680,00 € Vergabe besoldeter Lehraufträge (Parallelangebot Chemische 

Grundlagen für EL, BA GyGe)
Aufstockung Lehrpersonal durch Lehraufträge

Lehraufträge 4.000,00 € 0,00 € Vergabe besoldeter Lehraufträge (Parallelangebot BK) Aufstockung Lehrpersonal durch Lehraufträge
WHB 0,00 € 1.656,69 € Tutoren zur Lehrunterstützung: Tutorium Ernährungslehre Tutoren-/Mentorenprogramme
WHB 0,00 € 263,31 € Einsatz von WHB in Praktika und Übungen zur Verbesserung der BTutoren-/Mentorenprogramme
sonstige Personalmaßnahmen 4.000,00 € 981,40 € Gastvorträge (davon 150 EUR periodenfremd aus 2021) Aufstockung Lehrpersonal durch sonstiges Lehrpersonal (z.B. Gastdozenten)

Sachmittel 17.000,00 € 4.973,21 € 6%
Exkursionen 4.000,00 € 0,00 € Studentische Workshops, Exkursionen, Tagungen Studentische Workshops, Exkursionen, Tagungen
Ausstattung Lernwerkstatt (GWG) 4.000,00 € 1.386,95 € Ausstattung Lernwerkstatt Verbesserung der wissenschaftlich-technischen Ausstattung
LEKG Ausstattung 2.000,00 € 3.302,44 € Ergonomische Sitzmöbel Einrichtung studentischer Arbeitsplätze
LEKG Lernmaterialien 2.000,00 € 0,00 € Lehrmittel Fachdidaktik Lehr- und Lernmaterialien für Studierende
Ausstattung Labor (GWG) 3.000,00 € 283,82 € Labor- und Verbrauchsmaterial Ernährungslehre Verbesserung der wissenschaftlich-technischen Ausstattung
Büromaschinen, Org-Mittel 1.000,00 € 0,00 € technische Ausstattung für studentische Arbeitsplätze Verbesserung der wissenschaftlich-technischen Ausstattung
Büromaschinen, Org-Mittel 1.000,00 € 0,00 € Software für Lehrvideos u. Online-Lehre Lehr- und Lernmaterialien für Studierende

Sonstige Investitionen 0,00 € 0,00 € 0%

Saldo Haushaltsjahr -58.365,46 € 15.772,63 €
Saldo inkl. Übertrag aus VJ 2.376,17 € 76.514,26 €
Ausgaben für hauptamtliches Lehrpersonal 79,8% 83,7%
1 Die Ausgabenarten sind auswählbar.

Tabellarischer Bericht zum Abfluss der Qualitätsverbesserungsmittel im Haushaltsjahr 2022

2022

Naturwissenschaften
Institut für Ernährung, Konsum, Gesundheit/Department Sport und Gesundheit
Prof. Dr. Kirsten Schlegel-Matthies, Vorsitzende der QV-Kommission
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Fakultät für Maschinenbau



Fakultät / Zentrale Einrichtung:
Lehreinheit / Department:
Ansprechpartner*in:
Haushaltsjahr:

Einnahmen / Ausgaben PLAN IST Maßnahmenbeschreibung Erläuterung der Verwendung 1

Summe Einnahmen 426.580,80 € 606.868,57 €
Übertrag aus Vorjahren 51.383,67 €
Zuweisung 2022 426.580,80 € 596.580,80 €
Zuweisung Zielvereinbarung 170.000,00 € Zielvereinbarung MB 2019-2021
Vorwegabzug -3.829,15 € MB-Anteil zur Hochschuldidaktik
Vorwegabzug -5.474,00 € MB-Anteil zur stud. Veranstaltungskritik
Budgetumbuchung -17.126,42 € MB-Anteil für DMRC/ StudentLab3D (Bericht s. ZE/ZV)
Budgetumbuchung -14.666,33 € MB-Anteil für UPBRacing-Team (Bericht s. ZE/ZV)

Summe Ausgaben 0,00 € 478.117,23 €

Personal 1 0,00 € 461.833,12 € 97%
Hauptamtliches Lehr- und 
lehrunterstützendes Personal  

0,00 € 418.504,66 € 88%

hauptamtliches Lehrpersonal 0,00 € 246.036,06 € wissenschaftliche Beschäftigte Aufstockung Lehrpersonal durch wissenschaftliches Personal
hauptamtliches lehrunterstützendes Personal 0,00 € 172.468,60 € Laboringenieur*innen und technische Mitarbeiter*innen Aufstockung Lehrpersonal durch sonstiges Lehrpersonal (z.B. Gastdozenten)

Sonstiges Personal 0,00 € 43.328,46 € 9%
SHK 0,00 € 6.912,87 € Unterstützung des Prüfungsausschuss Maschinenbau und 

Chemieingenieurwesen
Ausbau der Serviceangebote

WHB 0,00 € 7.018,23 € Unterstützung des Prüfungsausschuss Maschinenbau Ausbau der Serviceangebote
0,00 € Unterstützung des Prüfungsausschuss 

Wirtschaftsingenieurwesen:
Ausbau der Serviceangebote

0,00 € Tutor*in in der ganzjährig angebotenen Veranstaltung BLUE 
ENGINEERING

Innovative Lehrvorhaben

SHK

0,00 €

2.277,06 €

WHB 0,00 € 5.035,09 €
WHB 0,00 € 4.148,14 € Unterstützung der Vorlesung Technische Mechanik für 

Elektrotechnik
Tutoren-/Mentorenprogramme

SHK 0,00 € 2.208,92 € Betreuung der Übungsgruppen "Technisches Deutsch" Tutoren-/Mentorenprogramme
SHK 0,00 € 643,87 € Unterstützung der Betreuung der Regionalgruppe "Ingenieure 

ohne Grenzen"
Innovative Lehrvorhaben

WHB 0,00 € 1.358,98 € Unterstützung der Betreuung der Regionalgruppe "Ingenieure 
ohne Grenzen"

Innovative Lehrvorhaben

Sachmittel 0,00 € 16.284,11 € 3%
0,00 € 9.000,91 € Software Lizenz Mimics Innovation Suite Innovative Lehrvorhaben
0,00 € 7.234,69 € Upgrade der Ausstattung der Fachschaft Ausbau der Serviceangebote
0,00 € 48,51 € Die Druckkosten sind für die Präsentation von IoG und 

Anwerbung neuer Mitglieder bei der Veranstaltung "Nachts im 
Maschinenbau" angefallen und können auch für weitere 
Veranstaltungen genutzt werden. 

Verwaltungs-Overhead

Sonstige Investitionen 0,00 € 0,00 € 0%

Saldo Haushaltsjahr 426.580,80 € 118.463,57 €
Saldo inkl. Übertrag aus VJ 426.580,80 € 169.847,24 €
Ausgaben für hauptamtliches Lehrpersonal 87,5%
1 Die Ausgabenarten sind auswählbar.

13.725,30 €

Tutorenprogramm Erst- (und Zweit-)Semester: Dieses Programm 
hat zum Ziel, dass die Studienanfänger/-innen in festen 
Kleingruppen im selben Sozialverband Tutorien und 
Kleingruppen-Übungen verschiedener Fächer besuchen.

Tutoren-/Mentorenprogramme

WHB

Tabellarischer Bericht zum Abfluss der Qualitätsverbesserungsmittel im Haushaltsjahr 2022

Maschinenbau gesamt

Dr.-Ing. Nicole Lutters
2022



Fakultät / Zentrale Einrichtung:
Lehreinheit / Department:
Ansprechpartner*in:
Haushaltsjahr:

Einnahmen / Ausgaben PLAN IST Maßnahmenbeschreibung Erläuterung der Verwendung 1

Summe Einnahmen 27.380,00 € 29.743,54 €
Übertrag aus Vorjahren 2.363,54 €
Zuweisung 2022 27.380,00 € 27.380,00 €

Summe Ausgaben 29.748,00 € 27.656,40 €

Personal 1 29.748,00 € 27.656,40 € 100%
Hauptamtliches Lehr- und 
lehrunterstützendes Personal  

0,00 € 0,00 € 0%

Sonstiges Personal 29.748,00 € 27.656,40 € 100%

SHK 6.636,00 € 6.912,87 € Eine SHK für die Unterstützung des Prüfungsausschuss Maschinenbau und Chemieingenieurwesen:
- Teilabwicklung des Antragswesens (korrekte Antragsstellung, Vorprüfung auf Vollständigkeit, Weiterleitung und 
Informationsbeschaffung,...)
- studentische Studienberatung/Sprechstunde
- Öffentlichkeitsarbeit (Präsentation und Beratung über die Studiengänge der Fakultät MB: Messen, Tag der offenen Tür,...)
12 Personalmonate WHB zu je 9 Wochenstunden

Ausbau der Serviceangebote

WHB 6.540,00 € 7.018,23 € Eine WHB für die Unterstützung des Prüfungsausschuss Maschinenbau:
- Teilabwicklung des Antragswesens (korrekte Antragsstellung, Vorprüfung auf Vollständigkeit, Weiterleitung und 
Informationsbeschaffung,...)
- studentische Studienberatung/Sprechstunde
- Öffentlichkeitsarbeit (Präsentation und Beratung über die Studiengänge der Fakultät MB: Messen, Tag der offenen Tür,...)
12 Personalmonate WHB zu je 9 Wochenstunden

Ausbau der Serviceangebote

WHB 10.032,00 € Eine WHB für die Unterstützung des Prüfungsausschuss Wirtschaftsingenieurwesen:
- Teilabwicklung des Antragswesens (korrekte Antragsstellung, Vorprüfung auf Vollständigkeit, Weiterleitung und 
Informationsbeschaffung,...)
- studentische Studienberatung/Sprechstunde
- Öffentlichkeitsarbeit (Präsentation und Beratung über die Studiengänge der Fakultät MB: Messen, Tag der offenen Tür,...)
12 Personalmonate WHB zu je 10 Wochenstunden

Ausbau der Serviceangebote

WHB 6.540,00 € Eine WHB als Tutor*in in der ganzjährig angebotenen Veranstaltung BLUE ENGINEERING: 
Im Vordergrund des Seminars steht, dass der Lehr- und Lernprozess weitestgehend auf die Teilnehmenden verlagert wird, so dass 
klassischer Frontalunterricht nur punktuell vorkommt. Stattdessen erarbeiten sich die Teilnehmenden unter der Anleitung des/der 
Tutors*in eigenständig immer wieder neue Aspekte ihrer sozialen, ethischen und ökologischen Verantwortung ("Lernen auf 
Augenhöhe"). Sie kommen so miteinander häufig ins Gespräch und lernen ihr eigenes Lebensumfeld mit anderen Augen 
wahrzunehmen und zu gestalten. Die Veranstaltung wird permanent durch ein/eine Tutoren*in begleitet, welche den Teilnehmenden 
beratend zur Verfügung steht, bei den Gruppenmeetings anwesend ist und beim Umgang mit den Veranstaltungsmaterialien 
unterstützt. Die/der Tutoren*in führt festgelegte Grundbausteine durch, um den Teilnehmenden die Arbeitsweise sowie den 
allgemeinen inhaltlichen Anspruch des Seminars zu vermitteln. Sie/er gibt den Teilnehmenden Feedback und sorgt somit für eine 
Qualitätssicherung. 
Eine WHB ist daher nötig, weil das Seminar im Master angeboten wird und die/der Tutor*in mindestens das Ausbildungsniveau der 
Teilnehmenden haben muss.
Die wesentlichen Aufgaben des/der Tutor*in sind:
- Vorbereitung der Themenbausteine
- Unterstützung, Anleitung und Beratung der Studierenden bei der Bearbeitung von Aufgaben/Bausteinen
- Organisation, Gestaltung und Leitung von Breakout-Sessions, die in Kleingruppen stattfinden
- Feedback an Studierende
- Auswertung und Aufbereitung der Seminarergebnisse sowie Bereitstellung für zukünftige Seminare
12 Personalmonate WHB zu je 8 Wochenstunden

Innovative Lehrvorhaben

Sachmittel 0,00 € 0,00 € 0%

Sonstige Investitionen 0,00 € 0,00 € 0%

Saldo Haushaltsjahr -2.368,00 € -276,40 €
Saldo inkl. Übertrag aus VJ -2.368,00 € 2.087,14 €
Ausgaben für hauptamtliches Lehrpersonal 0,0% 0,0%
1 Die Ausgabenarten sind auswählbar.

13.725,30 €

MB
Referent für Studium und Lehre
Dr.-Ing. Sascha Schiller
2022

Tabellarischer Bericht zum Abfluss der Qualitätsverbesserungsmittel im Haushaltsjahr 2022

Nach der Einrichtung des zentralen Studierenden-Servicebüros im Mai 2016 (P1.2.19) möchte die Fakultät auch weiterhin die gute studentische Studienberatung fortführen. Die studentische Studienberatung ist immens wichtig, um einerseits eine Beratung von Studierenden zu Studierenden (die von 
gleichen Herausforderungen betroffen sind) zu haben und andererseits bei der Stellung von Anträgen an die Prüfungsausschüsse der Fakultät für Maschinenbau behilflich zu sein. Ohne diese studentische Unterstützung könnte die Fakultät für Maschinenbau das sehr gut angenommene und immer 
wieder als positiv bewertete Beratungsangebot nicht zur Verfügung stellen. Darüber hinaus sind die hierfür eingesetzten Studierenden eine wichtige Hilfe bei der gesamten Antragsabwicklung auch über die Beratung bei der Antragsstellung hinaus (Annahme und Weiterleitung, Rücksprache mit 
Studierenden bei offenen Fragen zu Anträgen), die der Prüfungsausschuss bzw. das Studiengangsmanagement so nicht leisten könnte. 
Hinzu kommt die zunehmende Internationalsierung über die wir sehr froh sind, aber auch sehen, dass (gerade für Studierende, die aus dem Ausland kommen oder in das Ausland gehen wollen) dadurch der Beratungsaufwand steigt (z. B. Anrechnung von Leistungen aus dem Ausland, 
Kontaktherstellung mit richtigen Ansprechpartnern, Ausarbeitung von individuellen Stundenplänen). Diesem möchten wir gerne gerecht werden, was ohne die studentische Studienberatung jedoch nur sehr oberflächlich und unzufriedenstellend möglich wäre. 
Mit der Reakkreditierung der Studiengänge im WS 18/19 gibt es mindestens für die Zeit der parallel existierenden ALTEN und NEUEN Prüfungsordnungen zudem einen nicht unerheblichen Mehraufwand in der Studienberatung. Hierbei geht es vor allem um Fragen der Studierenden zum Übergang, 
zur Prüfungsplanung und -beratung, zur Modulwahl und zur Anrechenbarkeit aus anderen Studiengängen.
Dem hohen Beratungsbedarf seitens der Studierenden steht zum jetzigen Zeitpunkt und mit der aktuellen Ausstattung eine gut aufgestellte und voll umfänglich informierte Studienberatung zur Verfügung, die bei konkreten Fragestellungen weiterhelfen und auch bei der richtigen Antragsstellung 
unterstützen kann. Dieses hohe Niveau soll auch für die Zukunft gesichert sein.



Fakultät / Zentrale Einrichtung:

Lehreinheit / Department:
Ansprechpartner*in:
Haushaltsjahr:

Einnahmen / Ausgaben PLAN IST Maßnahmenbeschreibung Erläuterung der Verwendung 1

Summe Einnahmen 4.000,00 € 9.412,36 €
Übertrag aus Vorjahren 5.412,36 €
Zuweisung 2022 4.000,00 € 4.000,00 €

Summe Ausgaben 4.000,00 € 7.312,15 €

Personal 1 4.000,00 € 7.312,15 € 100%
Hauptamtliches Lehr- und 
lehrunterstützendes Personal  

0,00 € 0,00 € 0%

Sonstiges Personal 4.000,00 € 7.312,15 € 100%
SHK 1.000,00 € 2.277,06 € Tutoren-/Mentorenprogramme
WHB 3.000,00 € 5.035,09 € Einsatz von SHK/WHB in Praktika und Übungen zur Verbesserung der 

Betreuungsrelation 

Sachmittel 0,00 € 0,00 € 0%

Sonstige Investitionen 0,00 € 0,00 € 0%

Saldo Haushaltsjahr 0,00 € -3.312,15 €
Saldo inkl. Übertrag aus VJ 0,00 € 2.100,21 €
Ausgaben für hauptamtliches 
Lehrpersonal

0,0% 0,0%

1 Die Ausgabenarten sind auswählbar.

Tutorenprogramm Erst- (und Zweit-)Semester: Dieses 
Programm hat zum Ziel, dass die Studienanfänger/-innen in 
festen Kleingruppen im selben Sozialverband Tutorien und 
Kleingruppen-Übungen verschiedener Fächer besuchen.

MB

Studiendekan MB Prof. H.-J. Schmid
Dr. Isabel Koke
2022

Tabellarischer Bericht zum Abfluss der Qualitätsverbesserungsmittel im Haushaltsjahr 2022



Fakultät / Zentrale Einrichtung:
Lehreinheit / Department:
Ansprechpartner*in:
Haushaltsjahr:

Einnahmen / Ausgaben PLAN IST Maßnahmenbeschreibung Erläuterung der Verwendung 1

Summe Einnahmen 0,00 € 11.662,43 €
Übertrag aus Vorjahren 11.662,43 €
Zuweisung 2022 0,00 € 0,00 €

Summe Ausgaben 7.234,69 € 7.234,69 €

Personal 1 0,00 € 0,00 € 0%
Hauptamtliches Lehr- und 
lehrunterstützendes Personal  

0,00 € 0,00 € 0%

Sonstiges Personal 0,00 € 0,00 € 0%

Sachmittel 7.234,69 € 7.234,69 € 100%
917,92 € 917,92 € 6x Raspberry Pie Minicomputer Einrichtung studentischer Arbeitsplätze

2.573,97 € 2.573,97 € 6x Monitor Dell Einrichtung studentischer Arbeitsplätze
1.033,99 € 1.033,99 € 2x SW-Drucker Kyocera Ausbau der Serviceangebote

39,90 € 39,90 € Versandkosten Verwaltungs-Overhead
59,91 € 59,91 € HDMI Kabel Baumaßnahmen

2.329,00 € 2.329,00 € Kyocera Farbkopierer Ausbau der Serviceangebote
280,00 € 280,00 € Wlan Router Medienversorgung Campus / Ausstattung

Sonstige Investitionen 0,00 € 0,00 € 0%

Saldo Haushaltsjahr -7.234,69 € -7.234,69 €
Saldo inkl. Übertrag aus VJ -7.234,69 € 4.427,74 €
Ausgaben für hauptamtliches Lehrpersonal 0,0% 0,0%
1 Die Ausgabenarten sind auswählbar.

Tabellarischer Bericht zum Abfluss der Qualitätsverbesserungsmittel im Haushaltsjahr 2022

Fakultät für MB
Fachschaft MB
Mario Rodrigues
2022



Fakultät / Zentrale Einrichtung:
Lehreinheit / Department:
Ansprechpartner*in:
Haushaltsjahr:

Einnahmen / Ausgaben PLAN IST Maßnahmenbeschreibung Erläuterung der Verwendung 1

Summe Einnahmen 13.276,20 € 13.276,20 €
Übertrag aus Vorjahren 78,00 € 78,00 €
Zuweisung 2022 13.198,20 € 13.198,20 €

Summe Ausgaben 13.198,00 € 13.149,05 €

Personal 1 3.270,00 € 4.148,14 € 32%
Hauptamtliches Lehr- und 
lehrunterstützendes Personal  

0,00 € 0,00 € 0%

Sonstiges Personal 3.270,00 € 4.148,14 € 32%
WHB 3.270,00 € 4.148,14 € Zur Unterstützung der Vorlesung Technische Mechanik für 

Elektrotechnik wurde eine wissenschaftliche Hilfskraft mit 
Bachelorabschluss (WHB) mit 8,5 Wochenstunden für 6 Monate 
finanziert, die bei der Durchführung der digitalen 
Lehrveranstaltung unterstützte, für Rückfragen zur Verfügung 
stand und Studentensprechstunden angeboten hat. Da die 
Abaqus Software nicht mehr aus den QVM Mitteln gezahlt 
werden konnten, sind zum Ausgleich hier entsprechend erhöhte 
Ausgaben entstanden.

Tutoren-/Mentorenprogramme

Sachmittel 9.928,00 € 9.000,91 € 68%
9.000,00 € 9.000,91 € Die Mimics Innovation Suite der Firma Materialise ist eine 

Software, die für 3D Planung und 3D Druck medizinischer 
Anwendungsfälle eingesetzt wird. So können beispielsweise 
neue Implantatdesigns und patientenspezifische Behandlungen 
entwickelt werden, die das Leben von Patienten verbessern. 
Weiter können anatomische Daten zur Durchführung von FE-
Berechnungen generiert werden. Da an der FAM sowie am 
DMRC bereits u.a. Software der Firma Materialise im Einsatz ist 
(3-matic, Magics) können Schnittstellenprobleme umgangen 
werden. Durch die Anschaffung der USL-Lizenz wurden seitens 
Materialise zusätzlich 20 Schulungslizenzen bereitgestellt, 
sodass der Einsatz der Software im Rahmen von studentischen 
Arbeiten, Übungen, etc. möglich war. Die Software Lizenz 
Mimics Innovavtion Suite wurde für ein weiteres Jahr verlängert - 
die Kosten betrugen 9.000,91 € 

Innovative Lehrvorhaben

928,00 € 0,00 € Verlängerung der bestehenden Lehrlizenzen für die FEM 
Software Abaqus - da nicht mehr vom AO 7040101000 zahlbar 
wurde dieser Betrag vom Haushaltskonto getragen und der 
Betrag für die SHK/WHB Stelle entsprechend etwas erhöht

Sonstige Investitionen 0,00 € 0,00 € 0%

Saldo Haushaltsjahr 0,20 € 49,15 €
Saldo inkl. Übertrag aus VJ 78,20 € 127,15 €
Ausgaben für hauptamtliches Lehrpersonal 0,0% 0,0%
1 Die Ausgabenarten sind auswählbar.

Tabellarischer Bericht zum Abfluss der Qualitätsverbesserungsmittel im Haushaltsjahr 2022

MB
Angewandte Mechanik
Prof. Kullmer
2022



Fakultät / Zentrale Einrichtung:
Lehreinheit / Department:
Ansprechpartner*in:
Haushaltsjahr:

Einnahmen / Ausgaben PLAN IST Maßnahmenbeschreibung Erläuterung der Verwendung 1

Summe Einnahmen 22.282,76 € 23.101,42 €
Übertrag aus Vorjahren 818,66 €
Zuweisung 2022 22.282,76 € 22.282,76 €

Summe Ausgaben 0,00 € 23.836,45 €

Personal 1 0,00 € 23.836,45 € 100%
Hauptamtliches Lehr- und 
lehrunterstützendes Personal  

0,00 € 23.836,45 € 100%

hauptamtliches lehrunterstützendes Personal 0,00 € 23.836,45 € Laboringenieurin zur Durchführung von Praktika Aufstockung Lehrpersonal durch sonstiges Lehrpersonal (z.B. Gastdozenten)

Sonstiges Personal 0,00 € 0,00 € 0%

Sachmittel 0,00 € 0,00 € 0%

Sonstige Investitionen 0,00 € 0,00 € 0%

Saldo Haushaltsjahr 22.282,76 € -1.553,69 €
Saldo inkl. Übertrag aus VJ 22.282,76 € -735,03 €
Ausgaben für hauptamtliches Lehrpersonal 100,0%
1 Die Ausgabenarten sind auswählbar.

Tabellarischer Bericht zum Abfluss der Qualitätsverbesserungsmittel im Haushaltsjahr 2022

Maschinenbau
Fluidverfahrenstechnik
Dr.-Ing. Nicole Lutters
2022



Fakultät / Zentrale Einrichtung:
Lehreinheit / Department:
Ansprechpartner*in:
Haushaltsjahr:

Einnahmen / Ausgaben PLAN IST Maßnahmenbeschreibung Erläuterung der Verwendung 1

Summe Einnahmen 8.692,00 € 8.692,00 €
Übertrag aus Vorjahren 951,22 € 951,22 €
Zuweisung 2022 7.740,78 € 7.740,78 €

Summe Ausgaben 2.680,00 € 8.390,36 €

Personal 1 2.180,00 € 8.390,36 € 100%
Hauptamtliches Lehr- und 
lehrunterstützendes Personal  

6.181,44 € 74%

hauptamtliches Lehrpersonal 6.012,00 € 6.181,44 € wissenschaftl. Mitarbeiter Aufstockung Lehrpersonal durch wissenschaftliches Personal

Sonstiges Personal 2.180,00 € 2.208,92 € 26%
SHK 2.180,00 € 2.208,92 € Betreuung zur Lehrunterstützung Verbesserung des Services für internationale Studierende

Sachmittel 500,00 € 0,00 € 0%
300,00 € 0,00 €
200,00 € 0,00 €

Sonstige Investitionen 0,00 € 0,00 € 0%

Saldo Haushaltsjahr 5.060,78 € -649,58 €
Saldo inkl. Übertrag aus VJ 6.012,00 € 301,64 €
Ausgaben für hauptamtliches Lehrpersonal 0,0% 73,7%
1 Die Ausgabenarten sind auswählbar.

Tabellarischer Bericht zum Abfluss der Qualitätsverbesserungsmittel im Haushaltsjahr 2022

MB
KAt (Technisches Deutsch f. ausl. Studierende; Seminar AO 7040104010)
Dr. Vera Denzer
2022



Fakultät / Zentrale Einrichtung:
Lehreinheit / Department:
Ansprechpartner*in:
Haushaltsjahr:

Einnahmen / Ausgaben PLAN IST Maßnahmenbeschreibung Erläuterung der Verwendung 1

Summe Einnahmen 26.775,44 € 27.972,99 €
Übertrag aus Vorjahren 1.197,55 €
Zuweisung 2022 26.775,44 € 26.775,44 €

Summe Ausgaben 21.639,90 € 21.639,90 €

Personal 1 21.639,90 € 21.639,90 € 100%
Hauptamtliches Lehr- und 
lehrunterstützendes Personal  

21.639,90 € 21.639,90 € 100%

hauptamtliches lehrunterstützendes Personal 21.639,90 € 21.639,90 € Überarbeitung des Praktikums Ultraschallschweißen Aufstockung Lehrpersonal durch sonstiges Lehrpersonal (z.B. Gastdozenten)

Sonstiges Personal 0,00 € 0,00 € 0%

Sachmittel 0,00 € 0,00 € 0%

Sonstige Investitionen 0,00 € 0,00 € 0%

Saldo Haushaltsjahr 5.135,54 € 5.135,54 €
Saldo inkl. Übertrag aus VJ 5.135,54 € 6.333,09 €
Ausgaben für hauptamtliches Lehrpersonal 100,0% 100,0%
1 Die Ausgabenarten sind auswählbar.

Tabellarischer Bericht zum Abfluss der Qualitätsverbesserungsmittel im Haushaltsjahr 2022

Fakultät für Maschinenbau
Kunststoffverarbeitung
Florian Brüning, M.Sc.
2022



Fakultät / Zentrale Einrichtung:
Lehreinheit / Department:
Ansprechpartner*in:
Haushaltsjahr:

Einnahmen / Ausgaben PLAN IST Maßnahmenbeschreibung Erläuterung der Verwendung 1

Summe Einnahmen 25.791,29 € 25.791,29 €
Übertrag aus Vorjahren -618,54 € -618,54 €
Zuweisung 2022 26.409,83 € 26.409,83 €

Summe Ausgaben 26.362,46 € 26.948,98 €

Personal 1 26.362,46 € 26.948,98 € 100%
Hauptamtliches Lehr- und 
lehrunterstützendes Personal  

26.362,46 € 26.948,98 € 100%

hauptamtliches lehrunterstützendes Personal 26.362,46 € 26.948,98 € Das Messtechnik-Praktikum erforderte eine gründliche 
Vorbereitung der Studierenden. Dazu waren Hilfestellungen an 
den Geräten erforderlich. Zudem hat eine regelmäßige 
Überprüfung, Wartung und ggf. Erneuerung der Prüfstände 
einen reibungsfreien Laborbetrieb gewährleistet. (12 Monate zu 
38 % = 53,90 Punkte = 26.948,98 €)

Aufstockung Lehrpersonal durch sonstiges Lehrpersonal (z.B. Gastdozenten)

Sonstiges Personal 0,00 € 0,00 € 0%

Sachmittel 0,00 € 0,00 € 0%

Sonstige Investitionen 0,00 € 0,00 € 0%

Saldo Haushaltsjahr 47,37 € -539,15 €
Saldo inkl. Übertrag aus VJ -571,17 € -1.157,69 €
Ausgaben für hauptamtliches Lehrpersonal 100,0% 100,0%
1 Die Ausgabenarten sind auswählbar.

Tabellarischer Bericht zum Abfluss der Qualitätsverbesserungsmittel im Haushaltsjahr 2022

Maschinenbau
Leichtbau im Automobil
J. Klauke
2022



Fakultät / Zentrale Einrichtung:
Lehreinheit / Department:
Ansprechpartner*in:
Haushaltsjahr:

Einnahmen / Ausgaben PLAN IST Maßnahmenbeschreibung Erläuterung der Verwendung 1

Summe Einnahmen 0,00 € 27.913,82 €
Übertrag aus Vorjahren -2.734,10 €
Zuweisung 2022 0,00 € 30.647,92 €

Summe Ausgaben 0,00 € 46.628,65 €

Personal 1 0,00 € 44.416,64 € 95%
Hauptamtliches Lehr- und 
lehrunterstützendes Personal  

0,00 € 44.416,64 € 95%

hauptamtliches Lehrpersonal 0,00 € 13.908,24 € Organisation und Durchführung von Tutorien im Bereich der 
"Mechanischen Verfahrenstechnik"

Aufstockung Lehrpersonal durch wissenschaftliches Personal

hauptamtliches Lehrpersonal 0,00 € 30.508,40 € Unterstützung beim der Umstellung in der Fluidmechanik auf ein 
inverted Classroom Format und Entwicklung neuer Versuche

Aufstockung Lehrpersonal durch wissenschaftliches Personal

Sonstiges Personal 0,00 € 0,00 € 0%

Sachmittel 0,00 € 2.212,01 € 5%
0,00 € 2.212,01 € Die beantragte Exkursion mit den CIW-Erstsemestern wurde 

durchgeführt. Inhaltlich gab es verschiedene Vorträge und 
gemeinsame Arbeitsphasen zu Softskills und selbständiges 
Lernen im Studium. Das Programm wurde durch 
Teambuildingsmaßnahmen ergänzt.

Studentische Workshops, Exkursionen, Tagungen

Sonstige Investitionen 0,00 € 0,00 € 0%

Saldo Haushaltsjahr 0,00 € -15.980,73 €
Saldo inkl. Übertrag aus VJ 0,00 € -18.714,83 €
Ausgaben für hauptamtliches Lehrpersonal 95,3%
1 Die Ausgabenarten sind auswählbar.

Tabellarischer Bericht zum Abfluss der Qualitätsverbesserungsmittel im Haushaltsjahr 2022

MB
PVT
Steffen Jesinghausen
2022



Fakultät / Zentrale Einrichtung:
Lehreinheit / Department:
Ansprechpartner*in:
Haushaltsjahr:

Einnahmen / Ausgaben PLAN IST Maßnahmenbeschreibung Erläuterung der Verwendung 1

Summe Einnahmen 24.963,73 € 25.019,57 €
Übertrag aus Vorjahren 55,84
Zuweisung 2022 24.963,73 24.963,73 €

Summe Ausgaben 25.962,05 € 25.962,05 €

Personal 1 25.962,05 € 25.962,05 € 100%
Hauptamtliches Lehr- und 
lehrunterstützendes Personal  

25.962,05 € 25.962,05 € 100%

hauptamtliches Lehrpersonal 8.654,02 € 8.654,02 € zusätzliches Lehrpersonal für Übungen und Tutorien (Maschinen-
und Systemdynamik)

Aufstockung Lehrpersonal durch wissenschaftliches Personal

hauptamtliches Lehrpersonal 17.308,03 € 17.308,03 € zusätzliches Lehrpersonal für Übungen und Tutorien 
(Multifunktionale Materialien; Piezoelektrische Systeme)

Aufstockung Lehrpersonal durch wissenschaftliches Personal

Sonstiges Personal 0,00 € 0,00 € 0%

Sachmittel 0,00 € 0,00 € 0%

Sonstige Investitionen 0,00 € 0,00 € 0%

Saldo Haushaltsjahr -998,32 € -998,32 €
Saldo inkl. Übertrag aus VJ -998,32 € -942,48 €
Ausgaben für hauptamtliches Lehrpersonal 100,0% 100,0%
1 Die Ausgabenarten sind auswählbar.

Tabellarischer Bericht zum Abfluss der Qualitätsverbesserungsmittel im Haushaltsjahr 2022

MB
LDM
Tobias Hemsel
2022



Fakultät / Zentrale Einrichtung:
Lehreinheit / Department:
Ansprechpartner*in:
Haushaltsjahr:

Einnahmen / Ausgaben PLAN IST Maßnahmenbeschreibung Erläuterung der Verwendung 1

Summe Einnahmen 30.161,65 € 32.191,34 €
Übertrag aus Vorjahren 2.029,69 €
Zuweisung 2022 30.161,65 € 30.161,65 €

Summe Ausgaben 12.362,88 € 15.368,65 €

Personal 1 12.362,88 € 15.368,65 € 100%
Hauptamtliches Lehr- und 
lehrunterstützendes Personal  

12.362,88 € 15.368,65 € 100%

hauptamtliches Lehrpersonal 12.362,88 € 12.362,88 € wissenschaftliche Beschäftigte innovative Lehrvorhaben

Sonstiges Personal 0,00 € 0,00 € 0%

Sachmittel 0,00 € 0,00 € 0%

Sonstige Investitionen 0,00 € 0,00 € 0%

Saldo Haushaltsjahr 17.798,77 € 14.793,00 €
Saldo inkl. Übertrag aus VJ 17.798,77 € 16.822,69 €
Ausgaben für hauptamtliches Lehrpersonal 100,0% 100,0%
1 Die Ausgabenarten sind auswählbar.

Tabellarischer Bericht zum Abfluss der Qualitätsverbesserungsmittel im Haushaltsjahr 2022

Maschinenbau
RtM, Prof. Trächtler
Dr.-Ing. S. Gausemeier
2022



Fakultät / Zentrale Einrichtung:
Lehreinheit / Department:
Ansprechpartner*in:
Haushaltsjahr:

Einnahmen / Ausgaben PLAN IST Maßnahmenbeschreibung Erläuterung der Verwendung 1

Summe Einnahmen 25.819,91 € 40.831,37 €
Übertrag aus Vorjahren 15.011,46 €
Zuweisung 2022 25.819,91 € 25.819,91 €

Summe Ausgaben 36.000,00 € 37.088,64 €

Personal 1 36.000,00 € 37.088,64 € 100%
Hauptamtliches Lehr- und 
lehrunterstützendes Personal  

36.000,00 € 37.088,64 € 100%

hauptamtliches Lehrpersonal 36.000,00 € 37.088,64 € wissenschaftl. Beschäftigte Aufstockung Lehrpersonal durch wissenschaftliches Personal

Sonstiges Personal 0,00 € 0,00 € 0%

Sachmittel 0,00 € 0,00 € 0%

Sonstige Investitionen 0,00 € 0,00 € 0%

Saldo Haushaltsjahr -10.180,09 € -11.268,73 €
Saldo inkl. Übertrag aus VJ -10.180,09 € 3.742,73 €
Ausgaben für hauptamtliches Lehrpersonal 100,0% 100,0%
1 Die Ausgabenarten sind auswählbar.

Tabellarischer Bericht zum Abfluss der Qualitätsverbesserungsmittel im Haushaltsjahr 2022

MB
LTM
Simone Hillermann
2022



Fakultät / Zentrale Einrichtung:
Lehreinheit / Department:
Ansprechpartner*in:
Haushaltsjahr:

Einnahmen / Ausgaben PLAN IST Maßnahmenbeschreibung Erläuterung der Verwendung 1

Summe Einnahmen 26.849,13 € 23.971,47 €
Übertrag aus Vorjahren -2.877,66 €
Zuweisung 2022 26.849,13 € 26.849,13 €

Summe Ausgaben 29.958,81 € 29.958,81 €

Personal 1 29.958,81 € 29.958,81 € 100%
Hauptamtliches Lehr- und 
lehrunterstützendes Personal  

29.958,81 € 29.958,81 € 100%

hauptamtliches lehrunterstützendes Personal 9.986,27 € 9.986,27 € Neukoordination der Praktika mit digitalen Elementen Aufstockung Lehrpersonal durch sonstiges Lehrpersonal (z.B. Gastdozenten)
hauptamtliches lehrunterstützendes Personal 19.972,54 € 19.972,54 € Überarbeitung Praktikum Tiefziehen und Blasfolienherstellung Aufstockung Lehrpersonal durch sonstiges Lehrpersonal (z.B. Gastdozenten)

Sonstiges Personal 0,00 € 0,00 € 0%

Sachmittel 0,00 € 0,00 € 0%

Sonstige Investitionen 0,00 € 0,00 € 0%

Saldo Haushaltsjahr -3.109,68 € -3.109,68 €
Saldo inkl. Übertrag aus VJ -3.109,68 € -5.987,34 €
Ausgaben für hauptamtliches Lehrpersonal 100,0% 100,0%
1 Die Ausgabenarten sind auswählbar.

Tabellarischer Bericht zum Abfluss der Qualitätsverbesserungsmittel im Haushaltsjahr 2022

Fakultät für Maschinenbau
Kunststofftechnologie
Florian Brüning, M.Sc.
2022



Fakultät / Zentrale Einrichtung:
Lehreinheit / Department:
Ansprechpartner*in:
Haushaltsjahr:

Einnahmen / Ausgaben PLAN IST Maßnahmenbeschreibung Erläuterung der Verwendung 1

Summe Einnahmen 31.693,83 € 31.742,86 €
Übertrag aus Vorjahren 49,03 €
Zuweisung 2022 31.693,83 € 31.693,83 €

Summe Ausgaben 33.500,00 € 35.361,27 €

Personal 1 33.500,00 € 35.361,27 € 100%
Hauptamtliches Lehr- und 
lehrunterstützendes Personal  

33.500,00 € 35.361,27 € 100%

hauptamtliches Lehrpersonal 18.000,00 € 18.544,32 € wissenschaftliche Beschäftigte Aufstockung Lehrpersonal durch wissenschaftliches Personal
hauptamtliches lehrunterstützendes Personal 15.500,00 € 16.816,95 € technisches Personal/Laboringenieur Studentische Workshops, Exkursionen, Tagungen

Sonstiges Personal 0,00 € 0,00 € 0%

Sachmittel 0,00 € 0,00 € 0%

Sonstige Investitionen 0,00 € 0,00 € 0%

Saldo Haushaltsjahr -1.806,17 € -3.667,44 €
Saldo inkl. Übertrag aus VJ -1.806,17 € -3.618,41 €
Ausgaben für hauptamtliches Lehrpersonal 100,0% 100,0%
1 Die Ausgabenarten sind auswählbar.

Tabellarischer Bericht zum Abfluss der Qualitätsverbesserungsmittel im Haushaltsjahr 2022

MB
LWF
Teutenberg
2022



Fakultät / Zentrale Einrichtung:
Lehreinheit / Department:
Ansprechpartner*in:
Haushaltsjahr:

Einnahmen / Ausgaben PLAN IST Maßnahmenbeschreibung Erläuterung der Verwendung 1

Summe Einnahmen 0,00 € 26.289,98 €
Übertrag aus Vorjahren 3.487,12
Zuweisung 2022 0,00 € 22.802,86

Summe Ausgaben 0,00 € 24.725,76 €

Personal 1 0,00 € 24.725,76 € 100%
Hauptamtliches Lehr- und 
lehrunterstützendes Personal  

0,00 € 24.725,76 € 100%

hauptamtliches Lehrpersonal 0,00 € 18.544,32 € wissenschaftliche Beschäftigte Aufstockung Lehrpersonal durch wissenschaftliches Personal
hauptamtliches Lehrpersonal 0,00 € 6.181,44 € wissenschaftliche Beschäftigte Aufstockung Lehrpersonal durch wissenschaftliches Personal

Sonstiges Personal 0,00 € 0,00 € 0%

Sachmittel 0,00 € 0,00 € 0%

Sonstige Investitionen 0,00 € 0,00 € 0%

Saldo Haushaltsjahr 0,00 € -1.922,90 €
Saldo inkl. Übertrag aus VJ 0,00 € 1.564,22 €
Ausgaben für hauptamtliches Lehrpersonal 100,0%
1 Die Ausgabenarten sind auswählbar.

Tabellarischer Bericht zum Abfluss der Qualitätsverbesserungsmittel im Haushaltsjahr 2022

Maschinenbau
LUF
Susanne Bäumler
2022



Fakultät / Zentrale Einrichtung:
Lehreinheit / Department:
Ansprechpartner*in:
Haushaltsjahr:

Einnahmen / Ausgaben PLAN IST Maßnahmenbeschreibung Erläuterung der Verwendung 1

Summe Einnahmen 28.211,48 € 40.472,39 €
Übertrag aus Vorjahren 12.260,91 €
Zuweisung 2022 28.211,48 € 28.211,48 €

Summe Ausgaben 24.225,00 € 36.350,85 €

Personal 1 24.225,00 € 36.350,85 € 100%
Hauptamtliches Lehr- und 
lehrunterstützendes Personal  

24.225,00 € 36.350,85 € 100%

hauptamtliches Lehrpersonal 24.225,00 € 36.350,85 € wissenschaftliche Beschäftigte (Durchführung von Laboren, 
Praktika und Übungen, Unterstützung der Dozenten)

Aufstockung Lehrpersonal durch wissenschaftliches Personal

Sonstiges Personal 0,00 € 0,00 € 0%

Sachmittel 0,00 € 0,00 € 0%

Sonstige Investitionen 0,00 € 0,00 € 0%

Saldo Haushaltsjahr 3.986,48 € -8.139,37 €
Saldo inkl. Übertrag aus VJ 3.986,48 € 4.121,54 €
Ausgaben für hauptamtliches Lehrpersonal 100,0% 100,0%
1 Die Ausgabenarten sind auswählbar.

Tabellarischer Bericht zum Abfluss der Qualitätsverbesserungsmittel im Haushaltsjahr 2022

MB
Lehrstuhl für Werkstoffkunde (LWK)
Rica Sukatsch, Dr.-Ing. Kay-Peter Hoyer
2022



Fakultät / Zentrale Einrichtung:
Lehreinheit / Department:
Ansprechpartner*in:
Haushaltsjahr:

Einnahmen / Ausgaben PLAN IST Maßnahmenbeschreibung Erläuterung der Verwendung 1

Summe Einnahmen 28.726,76 € 88.975,74 €
Übertrag aus Vorjahren 248,98 €
Zuweisung 2022 28.726,76 € 28.726,76 €
Zuweisung Zielv. Lehre 60.000,00 € 60.000,00 €

Summe Ausgaben 28.721,94 € 28.721,94 €

Personal 1 28.721,94 € 28.721,94 € 100%
Hauptamtliches Lehr- und 
lehrunterstützendes Personal  

28.721,94 € 28.721,94 € 100%

hauptamtliches lehrunterstützendes Personal 28.721,94 € 28.721,94 € Der Laboringenieur übernimmt zahlreiche Tätigkeiten, die die 
Lehre im Lehrstuhl und insbesondere das Lernen der 
Studierenden unterstützen. Dazu zählen insbesondere die 
Bereitstellung des Labors für Lehrveranstaltungen und individuell 
für studentische Arbeiten, die Anleitung an den Laborgeräten 
und -prüfständen sowie Hilfestellung in darauf bezogenen 
Fragestellungen. Darüber hinaus gewährleistet er die 
Verfügbarkeit von Inventar wie Beobachtungssystemen sowie 
Video-Raum, der u.a. von Studierenden zur Aufzeichnung von 
Abschlusspräsentationen genutzt wird.

Aufstockung Lehrpersonal durch sonstiges Lehrpersonal (z.B. Gastdozenten)

Sonstiges Personal 0,00 € 0,00 € 0%

Sachmittel 0,00 € 0,00 € 0%

Sonstige Investitionen 0,00 € 0,00 € 0%

Saldo Haushaltsjahr 4,82 € 60.004,82 €
Saldo inkl. Übertrag aus VJ 4,82 € 60.253,80 €
Ausgaben für hauptamtliches Lehrpersonal 100,0% 100,0%
1 Die Ausgabenarten sind auswählbar.

Tabellarischer Bericht zum Abfluss der Qualitätsverbesserungsmittel im Haushaltsjahr 2022

Fak. Maschinenbau / HNI
Lehrstuhl für Produktentstehung
Dr.-Ing. Jens Pottebaum
2022



Fakultät / Zentrale Einrichtung:
Lehreinheit / Department:
Ansprechpartner*in:
Haushaltsjahr:

Einnahmen / Ausgaben PLAN IST Maßnahmenbeschreibung Erläuterung der Verwendung 1

Summe Einnahmen 16.522,57 € 16.522,57 €
Übertrag aus Vorjahren 6.522,57 € 6.522,57 €
Zuweisung 2022 10.000,00 € 10.000,00 €

Summe Ausgaben 10.000,00 € 2.051,36 €

Personal 1 7.080,00 € 2.002,85 € 98%
Hauptamtliches Lehr- und 
lehrunterstützendes Personal  

0,00 € 0,00 € 0%

Sonstiges Personal 7.080,00 € 2.002,85 € 98%
SHK 0,00 € 643,87 € Die SHK unterstützt den WiMi bei der Betreuung der 

Regionalgruppe "Ingenieure ohne Grenzen", der Organisation 
von Regionalgruppentreffen und Mitgliedergewinnung. 
(SHK, 12/2023 zu 9,5 Stunden)

Innovative Lehrvorhaben

WHB 1.358,98 € 1.358,98 € Die WHB unterstützt den WiMi bei der Betreuung der 
Regionalgruppe "Ingenieure ohne Grenzen", der Organisation 
von Regionalgruppentreffen und Mitgliedergewinnung.  
(WHB, 12/2023 zu 19 Stunden)

Innovative Lehrvorhaben

WHB 5.721,02 € 0,00 € Die SHK unterstützt den WiMi bei der Betreuung der 
Regionalgruppe "Ingenieure ohne Grenzen", der Organisation 
von Regionalgruppentreffen und Mitgliedergewinnung. 
(WHB, 10 Monate a 9,5 Stunden)

Innovative Lehrvorhaben

Sachmittel 2.920,00 € 48,51 € 2%
Druckkosten 0,00 € 48,51 € Die Druckkosten sind für die Präsentation von IoG und 

Anwerbung neuer Mitglieder bei der Veranstaltung "Nachts im 
Maschinenbau" angefallen und können auch für weitere 
Veranstaltungen genutzt werden.  

Lehr- und Lernmaterialien für Studierende

Reisekosten 2.920,00 € 0,00 € Die Reisemittel werden verwendet, um eine Zusammenarbeit im 
Verein von Ingenieure ohne Grenzen zu gewährleisten. (In 2022 
haben auf Grund der Corona Einschränkungen noch keine 
Reisen stattgefunden. Für 2023 sind mehrere Reisen 
vorgesehen.)

Studentische Workshops, Exkursionen, Tagungen

Sonstige Investitionen 0,00 € 0,00 € 0%

Saldo Haushaltsjahr 0,00 € 7.948,64 €
Saldo inkl. Übertrag aus VJ 6.522,57 € 14.471,21 €
Ausgaben für hauptamtliches Lehrpersonal 0,0% 0,0%
1 Die Ausgabenarten sind auswählbar.

Begründung für noch vorhandene Mittel:
- in 2022 waren wegen der Corona Einschränkungen noch keine Reisen möglich
- für 2023 sind mehrere Reisen bereits durchgeführt bzw. geplannt (Kosten ca. 4.446,23 €)
- die restlichen WHB-Mittel wurden bzw. werden in 2023 verausgabt (Kosten ca. 10.024,98 €)

Tabellarischer Bericht zum Abfluss der Qualitätsverbesserungsmittel im Haushaltsjahr 2022

Maschinenbau
Technik & Diversity
J. Klauke
2022



Fakultät / Zentrale Einrichtung:
Lehreinheit / Department:
Ansprechpartner*in:
Haushaltsjahr:

Einnahmen / Ausgaben PLAN IST Maßnahmenbeschreibung Erläuterung der Verwendung 1

Summe Einnahmen 26.586,48 € 28.887,24 €
Übertrag aus Vorjahren 2.300,76 €
Zuweisung 2022 26.586,48 € 26.586,48 €

Summe Ausgaben 26.586,48 € 28.125,55 €

Personal 1 26.586,48 € 28.125,55 € 100%
Hauptamtliches Lehr- und 
lehrunterstützendes Personal  

26.586,48 € 28.125,55 € 100%

hauptamtliches Lehrpersonal 0,00 € 28.125,55 € wissenschaftliche Beschäftigte Aufstockung Lehrpersonal durch wissenschaftliches Personal

Sonstiges Personal 0,00 € 0,00 € 0%

Sachmittel 0,00 € 0,00 € 0%

Sonstige Investitionen 0,00 € 0,00 € 0%

Saldo Haushaltsjahr 0,00 € -1.539,07 €
Saldo inkl. Übertrag aus VJ 0,00 € 761,69 €
Ausgaben für hauptamtliches Lehrpersonal 100,0% 100,0%
1 Die Ausgabenarten sind auswählbar.

Tabellarischer Bericht zum Abfluss der Qualitätsverbesserungsmittel im Haushaltsjahr 2022

MB
KAt - 7040104000 / 7040120000
Dr. Vera Denzer
2022



Fakultät / Zentrale Einrichtung:
Lehreinheit / Department:
Ansprechpartner*in:
Haushaltsjahr:

Einnahmen / Ausgaben PLAN IST Maßnahmenbeschreibung Erläuterung der Verwendung 1

Summe Einnahmen 24.497,06 € 24.561,05 €
Übertrag aus Vorjahren 63,99
Zuweisung 2022 24.497,06 24.497,06 €

Summe Ausgaben 24.545,57 € 24.545,57 €

Personal 1 24.545,57 € 24.545,57 € 100%
Hauptamtliches Lehr- und 
lehrunterstützendes Personal  

24.545,57 € 24.545,57 € 100%

hauptamtliches lehrunterstützendes Personal 24.545,57 24.545,57 technischer Assistent Labor- u. Lernwerkstatt Ausbau der Serviceangebote

Sonstiges Personal 0,00 € 0,00 € 0%

Sachmittel 0,00 € 0,00 € 0%

Sonstige Investitionen 0,00 € 0,00 € 0%

Saldo Haushaltsjahr -48,51 € -48,51 €
Saldo inkl. Übertrag aus VJ -48,51 € 15,48 €
Ausgaben für hauptamtliches Lehrpersonal 100,0% 100,0%
1 Die Ausgabenarten sind auswählbar.

Tabellarischer Bericht zum Abfluss der Qualitätsverbesserungsmittel im Haushaltsjahr 2022

Fakultät für Maschinenbau
Technische Thermodynamik
Jutta Jäger
2022



Fakultät / Zentrale Einrichtung:
Lehreinheit / Department:
Ansprechpartner*in:
Haushaltsjahr:

Einnahmen / Ausgaben PLAN IST Maßnahmenbeschreibung Erläuterung der Verwendung 1

Summe Einnahmen 24.204,22 € 35.410,58 €
Übertrag aus Vorjahren 11.206,36 €
Zuweisung 2022 24.204,22 € 24.204,22 €

Summe Ausgaben 8.921,58 € 9.272,16 €

Personal 1 8.921,58 € 9.272,16 € 100%
Hauptamtliches Lehr- und 
lehrunterstützendes Personal  

8.921,58 € 9.272,16 € 100%

hauptamtliches Lehrpersonal 8.921,58 € 9.272,16 € wissenschaftliche Beschäftigte Aufstockung Lehrpersonal durch wissenschaftliches Personal

Sonstiges Personal 0,00 € 0,00 € 0%

Sachmittel 0,00 € 0,00 € 0%

Sonstige Investitionen 0,00 € 0,00 € 0%

Saldo Haushaltsjahr 15.282,64 € 14.932,06 €
Saldo inkl. Übertrag aus VJ 15.282,64 € 26.138,42 €
Ausgaben für hauptamtliches Lehrpersonal 100,0% 100,0%
1 Die Ausgabenarten sind auswählbar.

Tabellarischer Bericht zum Abfluss der Qualitätsverbesserungsmittel im Haushaltsjahr 2022

Fakultät Maschinenbau
Datenmanagement im Maschinenbau
Anne Kruse 
2022



Fakultät für Elektrotechnik, 
Informationstechnik und Mathematik



Fakultät / Zentrale Einrichtung:
Lehreinheit / Department:
Ansprechpartner*in:
Haushaltsjahr:

Einnahmen / Ausgaben PLAN IST Maßnahmenbeschreibung Erläuterung der Verwendung 1

Summe Einnahmen 327.814,42 € 354.349,37 €
Übertrag aus Vorjahren 100.000,00 € 125.970,78 €
Zuweisung 2022 227.814,42 € 227.814,42 €
Übertrag aus FG LEA 0,00 € 564,17 €

Summe Ausgaben 327.735,00 € 242.501,62 €

Personal 1 300.235,00 € 228.291,00 € 94%
Hauptamtliches Lehr- und lehrunterstützendes 
Personal  

290.235,00 € 213.197,13 € 88%

hauptamtliches Lehrpersonal 73.000,00 € 74.177,28 € Zeitraum ab Januar 2022-unbefristet Aufstockung Lehrpersonal durch wissenschaftliches Personal
hauptamtliches Lehrpersonal 18.035,00 € 18.544,32 € Zeitraum Januar-März 2022 Aufstockung Lehrpersonal durch wissenschaftliches Personal
hauptamtliches Lehrpersonal 36.100,00 € 18.544,32 € Zeitraum Januar- März 2022 Aufstockung Lehrpersonal durch wissenschaftliches Personal
hauptamtliches Lehrpersonal 36.100,00 € 21.635,04 € Zeitraum Jan.-Feb. 2022 und Nov.-Dez. 2022 Aufstockung Lehrpersonal durch wissenschaftliches Personal
hauptamtliches Lehrpersonal 0,00 € 30.907,20 € Zeitraum Aug.-Dez.2022 Aufstockung Lehrpersonal durch wissenschaftliches Personal
hauptamtliches lehrunterstützendes Personal 64.000,00 € 12.156,83 € Tutorenstelle zur Betreuung der Studierenden in den 

Grundlagen der Elektrotechnik ab Nov.-Dez. 2022
Tutoren-/Mentorenprogramme

hauptamtliches lehrunterstützendes Personal 63.000,00 € 37.232,14 € Laboringineur für Aufbau und Durchführung von Laborpraktika, 
Zeitraum: Jan.-Juli 2022

Aufstockung Lehrpersonal durch sonstiges Lehrpersonal (z.B. Gastdozenten)

Sonstiges Personal 10.000,00 € 15.093,87 € 6%
sonstige Personalmaßnahmen 10.000,00 € 9.272,16 € Beratung d. ausländischen Studierenden im International Office Verbesserung des Services für internationale Studierende

Lehraufträge 0,00 € 1.841,60 € Lehrauftrag WS 21/22 (Abrechnung erst in 2022) Aufstockung Lehrpersonal durch Lehraufträge
SHK 0,00 € 1.589,28 € Studienberatung Studiengang CE Ausbau der Serviceangebote
WHB 0,00 € 2.390,83 € Tutoren zur Erstsemesterbetreuung Tutoren-/Mentorenprogramme

Sachmittel 13.500,00 € 14.210,62 € 6%
3.500,00 € 3.115,82 € Hochschuldidaktische Weiterbildung f. wiss. Mitarbeiter Hochschuldidaktik/Weiterbildung für Lehrende

10.000,00 € 10.000,00 € UPB-Racing Team Vermittlung fachübergreifender Kompetenzen
0,00 € 1.094,80 € SVK Studentische Veranstaltungskritik

Sonstige Investitionen 14.000,00 € 0,00 € 0%
14.000,00 € 0,00 € Rücklagen zur Erneuerung d. Hardware (PC´s/Monitore, 

Tastaturen, Mäuse in den Poolräumen ET
Einrichtung studentischer Arbeitsplätze

Saldo Haushaltsjahr -99.920,58 € -14.687,20 €
Saldo inkl. Übertrag aus VJ 79,42 € 111.847,75 €
Ausgaben für hauptamtliches Lehrpersonal 88,6% 87,9%
1 Die Ausgabenarten sind auswählbar.

EIM
Elektrotechnik
Prof. Temmen, Frau Schlegel
2022

Tabellarischer Bericht zum Abfluss der Qualitätsverbesserungsmittel im Haushaltsjahr 2022



Fakultät / Zentrale Einrichtung:
Lehreinheit / Department:
Ansprechpartner*in:
Haushaltsjahr:

Einnahmen / Ausgaben PLAN IST Maßnahmenbeschreibung Erläuterung der Verwendung 1

Summe Einnahmen 381.131,20 € 432.414,34 €
Übertrag aus Vorjahren 1.929,03 € 53.212,17 €
Zuweisung 2022 379.202,17 € 379.202,17 €

Summe Ausgaben 467.714,00 € 466.917,33 €

Personal 1 435.934,00 € 439.697,15 € 94%
Hauptamtliches Lehr- und 
lehrunterstützendes Personal  

385.206,00 € 398.732,88 € 85%

hauptamtliches Lehrpersonal 36.100,00 € 37.088,64 € 50% Stelle TV-L 13 Aufstockung Lehrpersonal durch wissenschaftliches Personal
hauptamtliches Lehrpersonal 21.041,00 € 14.057,79 € 50% Stelle TV-L13 Aufstockung Lehrpersonal durch wissenschaftliches Personal
hauptamtliches Lehrpersonal 46.360,00 € 46.720,97 € 50% Stelle TV-L14 Aufstockung Lehrpersonal durch wissenschaftliches Personal
hauptamtliches Lehrpersonal 46.360,00 € 46.720,97 € 50% Stelle TV-L 14 Aufstockung Lehrpersonal durch wissenschaftliches Personal
hauptamtliches Lehrpersonal 72.138,00 € 83.809,61 € 100% Stelle TV-L 13 Aufstockung Lehrpersonal durch wissenschaftliches Personal
hauptamtliches lehrunterstützendes Personal 38.677,00 € 42.798,31 € 50% Stelle TV-L 11 Aufstockung Lehrpersonal durch sonstiges Lehrpersonal (z.B. Gastdozenten)
hauptamtliches lehrunterstützendes Personal 77.353,00 € 78.842,95 € 100% Stelle TV-L 11 Aufstockung Lehrpersonal durch sonstiges Lehrpersonal (z.B. Gastdozenten)
hauptamtliches lehrunterstützendes Personal 38.677,00 € 39.421,48 € 50% Stelle TV-L 11 Aufstockung Lehrpersonal durch sonstiges Lehrpersonal (z.B. Gastdozenten)
hauptamtliches lehrunterstützendes Personal 8.500,00 € 9.272,16 € 12,5% Stelle TV-L 13 Verbesserung des Services für internationale Studierende

Sonstiges Personal 50.728,00 € 40.964,27 € 9%
sonstige Personalmaßnahmen 24.200,00 € 26.950,69 € 50% Stelle TV-L 05 Verbesserung der Prüfungsorganisation
sonstige Personalmaßnahmen 20.000,00 € 8.820,00 € Lehraufträge Aufstockung Lehrpersonal durch Lehraufträge
WHB 6.528,00 € 5.193,58 € WHB Studiengangsbetreuung CE Ausbau der Serviceangebote

Sachmittel 31.780,00 € 27.220,18 € 6%
Studentische Veranstaltungskritik: FSMI, 
uniweit

3.500,00 € 1.394,80 € Studentische Veranstaltungskritik Studentische Veranstaltungskritik

Hochschuldidaktische Fortbildung 4.000,00 € 3.115,82 € Hochschuldidaktik Hochschuldidaktik/Weiterbildung für Lehrende
Literatur 5.000,00 € 5.000,00 € Verbesserung Angebot Literatur und Zeitschriften Lehr- und Lernmaterialien für Studierende
Exkursionen 3.000,00 € 0,00 € Exkursionen (insbes. Prisma) Studentische Workshops, Exkursionen, Tagungen
Bewirtung studentischer Veranstaltungen 2.000,00 € 0,00 € Bewirtung studentischer Veranstaltungen (Welcome Week, Info-

Events zu Auslandssemester, usw.)
Studentische Workshops, Exkursionen, Tagungen

Technische Ausstattung Hilfskräfte 0,00 € 5.008,43 € Hardware für die technischen Hilfskräfte, Bestellung 2021, 
Buchung 2022

Einrichtung studentischer Arbeitsplätze

14.280,00 € 12.701,13 € Erneuerung Poolraum Computer Engineering Einrichtung studentischer Arbeitsplätze

Sonstige Investitionen 0,00 € 0,00 € 0%

Saldo Haushaltsjahr -88.511,83 € -87.715,16 €
Saldo inkl. Übertrag aus VJ -86.582,80 € -34.502,99 €
Ausgaben für hauptamtliches Lehrpersonal 82,4% 85,4%
1 Die Ausgabenarten sind auswählbar.

Tabellarischer Bericht zum Abfluss der Qualitätsverbesserungsmittel im Haushaltsjahr 2022

EIM
Informatik
Prof. Dr. Carsten Schulte
2022



Fakultät / Zentrale Einrichtung:
Lehreinheit / Department:
Ansprechpartner*in:
Haushaltsjahr:

Einnahmen / Ausgaben PLAN IST Maßnahmenbeschreibung Erläuterung der Verwendung 1

Summe Einnahmen 587.454,67 € 586.333,25 €
Übertrag aus Vorjahren 180.000,00 € 178.878,58 €
Zuweisung 2022 407.454,67 € 407.454,67 €

Summe Ausgaben 322.989,99 € 309.361,64 €

Personal 1 312.499,99 € 301.573,99 € 97%
Hauptamtliches Lehr- und lehrunterstützendes 
Personal  

228.628,99 € 223.768,13 € 72%

hauptamtliches Lehrpersonal 72.138,38 € 74.177,28 € wiss. Mitarbeiter (E13, 100%) 01.01.21 - 31.03.23, Durchführung 
der Vorkurse

Aufstockung Lehrpersonal durch wissenschaftliches Personal

hauptamtliches Lehrpersonal 61.317,63 € 63.050,69 € wiss. Mitarbeiter (E13, 85%) 01.01.21 - 30.09.23,  
Lehrorganisation des Praxissemesters, Mentee im 
Mentorinnenprogramm,

Aufstockung Lehrpersonal durch wissenschaftliches Personal

hauptamtliches Lehrpersonal 18.034,60 € 12.362,88 € wiss. Mitarbeiter (E13, 25%) 01.01.21 - 04.10.23, Organisation 
Einstellungsverfahren SHK/WHB für die Lehre

Aufstockung Lehrpersonal durch wissenschaftliches Personal

hauptamtliches Lehrpersonal 36.069,19 € 37.088,64 € wiss. Mitarbeiter (E13, 75%/50%) 01.01.21 - 15.02.21 zu 75%, 
16.02.21 - 31.03.24 zu 50%, Unterstützung der Lernzentren

Aufstockung Lehrpersonal durch wissenschaftliches Personal

hauptamtliches Lehrpersonal 36.069,19 € 37.088,64 € wiss. Mitarbeiter (E13, 50%) 01.01.21 - 30.09.23, Unterstützung 
der Serviceveranstaltungen Mathematik für Wiwi

Aufstockung Lehrpersonal durch wissenschaftliches Personal

hauptamtliches lehrunterstützendes Personal 5.000,00 € 0,00 € Sekretariat Didaktik (E6, 10%), 01.01.22 - 31.12.23, 
Unterstützung bei PAUL
erst in 2023 umgesetzt

Ausbau der Serviceangebote

Sonstiges Personal 83.871,00 € 77.805,86 € 25%
SHK 30.000,00 € 13.725,77 € Einsatz von Hilfskräften für Vorkurse, Lernzentren und Mathe-

Treff
Tutoren-/Mentorenprogramme

WHB 20.000,00 € 26.074,81 € Einsatz von Hilfskräften für Vorkurse, Lernzentren und Mathe-
Treff

Tutoren-/Mentorenprogramme

SHK 3.871,00 € 2.209,78 € SHK für die Organisation und Durchführung der 
Veranstaltungskritik der Fachschaft Informatik/Mathematik

Studentische Veranstaltungskritik

Lehraufträge 30.000,00 € 35.795,50 € Vergabe von Lehraufträgen Aufstockung Lehrpersonal durch Lehraufträge

Sachmittel 10.490,00 € 7.787,65 € 3%
Exkursion 1.000,00 € 0,00 € Exkursionen Studentische Workshops, Exkursionen, Tagungen
Veranstaltungskritik Uniweit 1.190,00 € 1.094,80 € Veranstaltungskritik Studentische Veranstaltungskritik
Veranstaltungskritik Fachschaft I/M 0,00 € 300,00 € Veranstaltungskritik, V-Krit SoSe 2020 Studentische Veranstaltungskritik
Hochschuldidaktische Fortbildung 3.300,00 € 3.115,82 € Fortbildung Hochschuldidaktik/Weiterbildung für Lehrende
Ausstattung Lernzentrum 2.000,00 € 828,50 € Spiele, Lernmaterialien, Bücher, Fachzeitschriften, Software für 

das Lernzentrum, Schaukasten
Lehr- und Lernmaterialien für Studierende

Software, sonstige Ausgaben 1.000,00 € 449,08 € Sonstige Ausgaben für die obigen Projekte Verwaltungs-Overhead
Ausstattung Lernzentrum 2.000,00 € 1.999,45 € Möbel MatheTreff Einrichtung studentischer Arbeitsplätze

Sonstige Investitionen 0,00 € 0,00 € 0%

Saldo Haushaltsjahr 84.464,68 € 98.093,03 €
Saldo inkl. Übertrag aus VJ 264.464,68 € 276.971,61 €
Ausgaben für hauptamtliches Lehrpersonal 70,8% 72,3%
1 Die Ausgabenarten sind auswählbar.

Tabellarischer Bericht zum Abfluss der Qualitätsverbesserungsmittel im Haushaltsjahr 2022

EIM
Mathematik
Prof. Klüners
2022



Zentrale Einrichtungen



Fakultät / Zentrale Einrichtung:
Lehreinheit / Department:
Ansprechpartner*in:
Haushaltsjahr:

Einnahmen / Ausgaben PLAN IST Maßnahmenbeschreibung Erläuterung der Verwendung 1

Summe Einnahmen 219.810,00 € 209.667,85 €
Übertrag aus Vorjahren 0,00 €
Zuweisung 2022 219.810,00 € 209.667,85 € inkl. Zuweisung der Fakultäten und aus Vorwegabzug

Summe Ausgaben 219.810,00 € 209.667,85 €

Personal 1 36.360,00 € 26.217,85 € 13%
Hauptamtliches Lehr- und lehrunterstützendes 
Personal  

0,00 € 0,00 € 0%

Sonstiges Personal 36.360,00 € 26.217,85 € 13%
sonstige Personalmaßnahmen 36.360,00 € 26.217,85 € Nichtwissenschaftliche Mitarbeiter*innen Ausdehnung der Öffnungszeiten u. bessere Ausstattung der Bibliothek

Sachmittel 183.450,00 € 183.450,00 € 87%
Fachliteratur 292.173,78 € 292.173,78 € Verbesserung des Literaturangebotes Ausdehnung der Öffnungszeiten u. bessere Ausstattung der Bibliothek
Lizenzen 14.737,44 € 14.737,44 € Verbesserung des Literaturangebotes Ausdehnung der Öffnungszeiten u. bessere Ausstattung der Bibliothek
Aktive Jahresabgrenzung -123.461,22 € -123.461,22 € Lizenzen und Literatur für Folgejahre Ausdehnung der Öffnungszeiten u. bessere Ausstattung der Bibliothek

Sonstige Investitionen 0,00 € 0,00 € 0%

Saldo Haushaltsjahr 0,00 € 0,00 €
Saldo inkl. Übertrag aus VJ 0,00 € 0,00 €
Ausgaben für hauptamtliches Lehrpersonal 0,0% 0,0%
1 Die Ausgabenarten sind auswählbar.

Tabellarischer Bericht zum Abfluss der Qualitätsverbesserungsmittel im Haushaltsjahr 2022

Universitätsbibliothek (UB)
-
Dez. 1.3 sowie die jeweiligen Verantwortlichen
2022



Fakultät / Zentrale Einrichtung:
Lehreinheit / Department:
Ansprechpartner*in:
Haushaltsjahr:

Einnahmen / Ausgaben PLAN IST Maßnahmenbeschreibung Erläuterung der Verwendung 1

Summe Einnahmen 195.655,55 € 207.300,94 €
Übertrag aus Vorjahren 11.645,39 €
Zuweisung 2022 195.655,55 € 195.655,55 € inkl. Zuweisung aus Vorwegabzug

Summe Ausgaben 195.655,55 € 155.333,85 €

Personal 1 195.655,55 € 155.333,85 € 100%
Hauptamtliches Lehr- und lehrunterstützendes 
Personal  

162.610,05 € 122.288,35 € 79%

hauptamtliches lehrunterstützendes Personal 137.015,40 € 96.693,70 € Nichtwissenschaftliche Mitarbeiter*innen IMT Medienversorgung Campus / Ausstattung
hauptamtliches lehrunterstützendes Personal 25.594,65 € 25.594,65 € Nicht-/wissenschaftliche Mitarbeiter*innen PONI Medienversorgung Campus / Ausstattung

Sonstiges Personal 33.045,50 € 33.045,50 € 21%
SHK 25.695,68 € 25.695,68 € Medienversorgung Campus / Ausstattung
WHB 7.349,82 € 7.349,82 € Medienversorgung Campus / Ausstattung

Sachmittel 0,00 € 0,00 € 0%

Sonstige Investitionen 0,00 € 0,00 € 0%

Saldo Haushaltsjahr 0,00 € 40.321,70 €
Saldo inkl. Übertrag aus VJ 0,00 € 51.967,09 €
Ausgaben für hauptamtliches Lehrpersonal 83,1% 78,7%
1 Die Ausgabenarten sind auswählbar.

Tabellarischer Bericht zum Abfluss der Qualitätsverbesserungsmittel im Haushaltsjahr 2022

Informationstechnik allgemein (IMT)
-
Dez. 1.3 sowie die jeweiligen Verantwortlichen
2022



Fakultät / Zentrale Einrichtung:
Lehreinheit / Department:
Ansprechpartner*in:
Haushaltsjahr:

Einnahmen / Ausgaben PLAN IST Maßnahmenbeschreibung Erläuterung der Verwendung 1

Summe Einnahmen 71.572,44 € 75.076,97 €
Übertrag aus Vorjahren 3.504,53 €
Zuweisung 2022 71.572,44 € 71.572,44 € Audiotechnik Tonstudio (25.000 €) u. Spezialsoftware für MINT-Bereich (46.572,44 €)

Summe Ausgaben 3.504,53 € 1.051,63 €

Personal 1 3.504,53 € 1.051,63 € 100%
Hauptamtliches Lehr- und lehrunterstützendes 
Personal  

0,00 € 0,00 € 0%

Sonstiges Personal 3.504,53 € 1.051,63 € 100%
SHK 3.504,53 € 1.051,63 € Medienversorgung Campus / Ausstattung

Sachmittel 0,00 € 0,00 € 0%

Sonstige Investitionen 0,00 € 0,00 € 0%

Saldo Haushaltsjahr 68.067,91 € 70.520,81 €
Saldo inkl. Übertrag aus VJ 68.067,91 € 74.025,34 €
Ausgaben für hauptamtliches Lehrpersonal 0,0% 0,0%
1 Die Ausgabenarten sind auswählbar.

Tabellarischer Bericht zum Abfluss der Qualitätsverbesserungsmittel im Haushaltsjahr 2022

Medienversorgung Campus (IMT)
-
Dez. 1.3 sowie die jeweiligen Verantwortlichen
2022



Fakultät / Zentrale Einrichtung:
Lehreinheit / Department:
Ansprechpartner*in:
Haushaltsjahr:

Einnahmen / Ausgaben PLAN IST Maßnahmenbeschreibung Erläuterung der Verwendung 1

Summe Einnahmen 48.480,00 € 48.175,36 €
Übertrag aus Vorjahren -304,64 €
Zuweisung 2022 48.480,00 € 48.480,00 €

Summe Ausgaben 48.480,00 € 48.012,97 €

Personal 1 48.480,00 € 48.012,97 € 100%
Hauptamtliches Lehr- und lehrunterstützendes 
Personal  

0,00 € 0,00 € 0%

Sonstiges Personal 48.480,00 € 48.012,97 € 100%
SHK 48.480,00 € 36.521,29 € Ausbau der Serviceangebote
WHB 0,00 € 11.491,68 € Ausbau der Serviceangebote

Sachmittel 0,00 € 0,00 € 0%

Sonstige Investitionen 0,00 € 0,00 € 0%

Saldo Haushaltsjahr 0,00 € 467,03 €
Saldo inkl. Übertrag aus VJ 0,00 € 162,39 €
Ausgaben für hauptamtliches Lehrpersonal 0,0% 0,0%
1 Die Ausgabenarten sind auswählbar.

Tabellarischer Bericht zum Abfluss der Qualitätsverbesserungsmittel im Haushaltsjahr 2022

Notebook Café (IMT)
-
Dez. 1.3 sowie die jeweiligen Verantwortlichen
2022



Fakultät / Zentrale Einrichtung:
Lehreinheit / Department:
Ansprechpartner*in:
Haushaltsjahr:

Einnahmen / Ausgaben PLAN IST Maßnahmenbeschreibung Erläuterung der Verwendung 1

Summe Einnahmen 48.480,00 € 48.919,37 €
Übertrag aus Vorjahren 439,37 €
Zuweisung 2022 48.480,00 € 48.480,00 €

Summe Ausgaben 48.480,00 € 44.241,32 €

Personal 1 48.480,00 € 44.241,32 €
Hauptamtliches Lehr- und lehrunterstützendes 
Personal  

0,00 € 0,00 €

Sonstiges Personal 48.480,00 € 44.241,32 €
SHK 41.522,02 € 41.522,02 € Ausbau der Serviceangebote
WHB 6.957,98 € 2.719,30 € Ausbau der Serviceangebote

Sachmittel 0,00 € 0,00 €

Sonstige Investitionen 0,00 € 0,00 €

Saldo Haushaltsjahr 0,00 € 4.238,68 €
Saldo inkl. Übertrag aus VJ 0,00 € 4.678,05 €
Ausgaben für hauptamtliches Lehrpersonal 0,0%
1 Die Ausgabenarten sind auswählbar.

Tabellarischer Bericht zum Abfluss der Qualitätsverbesserungsmittel im Haushaltsjahr 2022

DoIT (IMT)
-
Dez. 1.3 sowie die jeweiligen Verantwortlichen
2022



Fakultät / Zentrale Einrichtung:
Lehreinheit / Department:
Ansprechpartner*in:
Haushaltsjahr:

Einnahmen / Ausgaben PLAN IST Maßnahmenbeschreibung Erläuterung der Verwendung 1

Summe Einnahmen 0,00 € 60,90 €
Übertrag aus Vorjahren 60,90 €
Zuweisung 2022 0,00 € 0,00 €

Summe Ausgaben 60,90 € 60,90 €

Personal 1 0,00 € 0,00 € 0%
Hauptamtliches Lehr- und lehrunterstützendes 
Personal  

0,00 € 0,00 € 0%

Sonstiges Personal 0,00 € 0,00 € 0%

Sachmittel 60,90 € 60,90 € 100%
Medientechnik 60,90 € 60,90 € Projekt abgeschlossen / Restübertrag an AO "IMT allg." Medienversorgung Campus / Ausstattung

Sonstige Investitionen 0,00 € 0,00 € 0%

Saldo Haushaltsjahr -60,90 € -60,90 €
Saldo inkl. Übertrag aus VJ -60,90 € 0,00 €
Ausgaben für hauptamtliches Lehrpersonal 0,0% 0,0%
1 Die Ausgabenarten sind auswählbar.

Tabellarischer Bericht zum Abfluss der Qualitätsverbesserungsmittel im Haushaltsjahr 2022

Lernplattform PANDA (IMT)
-
Dez. 1.3 sowie die jeweiligen Verantwortlichen
2022



Fakultät / Zentrale Einrichtung:
Lehreinheit / Department:
Ansprechpartner*in:
Haushaltsjahr:

Einnahmen / Ausgaben PLAN IST Maßnahmenbeschreibung Erläuterung der Verwendung 1

Summe Einnahmen 137.328,88 € 123.343,22 €
Übertrag aus Vorjahren 0,00 €
Zuweisung 2022 137.328,88 € 123.343,22 €

Summe Ausgaben 137.328,88 € 123.343,22 €

Personal 1 137.328,88 € 123.343,22 € 100%
Hauptamtliches Lehr- und lehrunterstützendes 
Personal  

105.232,88 € 95.044,93 € 77%

hauptamtliches lehrunterstützendes Personal 105.232,88 € 95.044,93 € Nichtwissenschaftliche Mitarbeiter*innen Medienversorgung Campus / Ausstattung

Sonstiges Personal 32.096,00 € 28.298,29 € 23%
SHK 30.101,30 € 26.303,59 € Medienversorgung Campus / Ausstattung
WHB 1.994,70 € 1.994,70 € Medienversorgung Campus / Ausstattung

Sachmittel 0,00 € 0,00 € 0%

Sonstige Investitionen 0,00 € 0,00 € 0%

Saldo Haushaltsjahr 0,00 € 0,00 €
Saldo inkl. Übertrag aus VJ 0,00 € 0,00 €
Ausgaben für hauptamtliches Lehrpersonal 76,6% 77,1%
1 Die Ausgabenarten sind auswählbar.

Tabellarischer Bericht zum Abfluss der Qualitätsverbesserungsmittel im Haushaltsjahr 2022

Umstellung von eduroam
-
Dez. 1.3 sowie die jeweiligen Verantwortlichen
2022



Fakultät / Zentrale Einrichtung:
Lehreinheit / Department:
Ansprechpartner*in:
Haushaltsjahr:

Einnahmen / Ausgaben PLAN IST Maßnahmenbeschreibung Erläuterung der Verwendung 1

Summe Einnahmen 83.503,82 € 7.153,43 €
Übertrag aus Vorjahren 0,00 €
Zuweisung 2022 83.503,82 € 7.153,43 €

Summe Ausgaben 83.503,82 € 7.153,43 €

Personal 1 83.503,82 € 7.153,43 € 100%
Hauptamtliches Lehr- und lehrunterstützendes 
Personal  

59.503,82 € 2.826,43 € 40%

hauptamtliches lehrunterstützendes Personal 59.503,82 € 2.826,43 € Nichtwissenschaftliche Mitarbeiter*innen Medienversorgung Campus / Ausstattung

Sonstiges Personal 24.000,00 € 4.327,00 € 60%
SHK 24.000,00 € 4.327,00 € Medienversorgung Campus / Ausstattung
WHB 0,00 € 0,00 €

Sachmittel 0,00 € 0,00 € 0%

Sonstige Investitionen 0,00 € 0,00 € 0%

Saldo Haushaltsjahr 0,00 € 0,00 €
Saldo inkl. Übertrag aus VJ 0,00 € 0,00 €
Ausgaben für hauptamtliches Lehrpersonal 71,3% 39,5%
1 Die Ausgabenarten sind auswählbar.

Tabellarischer Bericht zum Abfluss der Qualitätsverbesserungsmittel im Haushaltsjahr 2022

Aufholung Rückstau im Bereich Medientechnik
-
Dez. 1.3 sowie die jeweiligen Verantwortlichen
2022



Fakultät / Zentrale Einrichtung:
Lehreinheit / Department:
Ansprechpartner*in:
Haushaltsjahr:

Einnahmen / Ausgaben PLAN IST Maßnahmenbeschreibung Erläuterung der Verwendung 1

Summe Einnahmen 82.257,09 € 21.907,70 €
Übertrag aus Vorjahren 0,00 €
Zuweisung 2022 82.257,09 € 21.907,70 €

Summe Ausgaben 82.257,09 € 21.907,70 €

Personal 1 82.257,09 € 21.907,70 € 100%
Hauptamtliches Lehr- und lehrunterstützendes 
Personal  

64.857,09 € 3.966,92 € 18%

hauptamtliches lehrunterstützendes Personal 64.857,09 € 3.966,92 € Nichtwissenschaftliche Mitarbeiter*innen Medienversorgung Campus / Ausstattung

Sonstiges Personal 17.400,00 € 17.940,78 € 82%
SHK 17.400,00 € 17.940,78 € Medienversorgung Campus / Ausstattung

Sachmittel 0,00 € 0,00 € 0%

Sonstige Investitionen 0,00 € 0,00 € 0%

Saldo Haushaltsjahr 0,00 € 0,00 €
Saldo inkl. Übertrag aus VJ 0,00 € 0,00 €
Ausgaben für hauptamtliches Lehrpersonal 78,8% 18,1%
1 Die Ausgabenarten sind auswählbar.

Tabellarischer Bericht zum Abfluss der Qualitätsverbesserungsmittel im Haushaltsjahr 2022

Ausleihe von und Einweisung in Medientechnik
-
Dez. 1.3 sowie die jeweiligen Verantwortlichen
2022



Fakultät / Zentrale Einrichtung:
Lehreinheit / Department:
Ansprechpartner*in:
Haushaltsjahr:

Einnahmen / Ausgaben PLAN IST Maßnahmenbeschreibung Erläuterung der Verwendung 1

Summe Einnahmen 81.673,39 € 78.499,19 €
Übertrag aus Vorjahren 0,00 €
Zuweisung 2022 81.673,39 € 78.499,19 €

Summe Ausgaben 81.673,39 € 78.499,19 €

Personal 1 81.673,39 € 78.499,19 € 100%
Hauptamtliches Lehr- und lehrunterstützendes 
Personal  

69.173,39 € 70.958,66 € 90%

hauptamtliches lehrunterstützendes Personal 69.173,39 € 70.958,66 € Nichtwissenschaftliche Mitarbeiter*innen Medienversorgung Campus / Ausstattung

Sonstiges Personal 12.500,00 € 7.540,53 € 10%
SHK 12.500,00 € 7.540,53 € Medienversorgung Campus / Ausstattung

Sachmittel 0,00 € 0,00 € 0%

Sonstige Investitionen 0,00 € 0,00 € 0%

Saldo Haushaltsjahr 0,00 € 0,00 €
Saldo inkl. Übertrag aus VJ 0,00 € 0,00 €
Ausgaben für hauptamtliches Lehrpersonal 84,7% 90,4%
1 Die Ausgabenarten sind auswählbar.

Tabellarischer Bericht zum Abfluss der Qualitätsverbesserungsmittel im Haushaltsjahr 2022

Gemeinsamer Poolraumbetrieb (KW, WW, MB)
-
Dez. 1.3 sowie die jeweiligen Verantwortlichen
2022



Fakultät / Zentrale Einrichtung:
Lehreinheit / Department:
Ansprechpartner*in:
Haushaltsjahr:

Einnahmen / Ausgaben PLAN IST Maßnahmenbeschreibung Erläuterung der Verwendung 1

Summe Einnahmen 111.596,61 € 99.562,00 €
Übertrag aus Vorjahren 0,00 €
Zuweisung 2022 111.596,61 € 99.562,00 €

Summe Ausgaben 111.596,61 € 99.562,00 €

Personal 1 111.596,61 € 99.562,00 € 100%
Hauptamtliches Lehr- und lehrunterstützendes 
Personal  

85.596,61 € 81.544,87 € 82%

hauptamtliches lehrunterstützendes Personal 85.596,61 € 81.544,87 € Nichtwissenschaftliche Mitarbeiter*innen Medienversorgung Campus / Ausstattung

Sonstiges Personal 26.000,00 € 18.017,13 € 18%
SHK 26.000,00 € 18.017,13 € Medienversorgung Campus / Ausstattung

Sachmittel 0,00 € 0,00 € 0%

Sonstige Investitionen 0,00 € 0,00 € 0%

Saldo Haushaltsjahr 0,00 € 0,00 €
Saldo inkl. Übertrag aus VJ 0,00 € 0,00 €
Ausgaben für hauptamtliches Lehrpersonal 76,7% 81,9%
1 Die Ausgabenarten sind auswählbar.

Tabellarischer Bericht zum Abfluss der Qualitätsverbesserungsmittel im Haushaltsjahr 2022

Aufbau Infrastruktur zur Nutzung von Jupyter Notebooks
-
Dez. 1.3 sowie die jeweiligen Verantwortlichen
2022



Fakultät / Zentrale Einrichtung:
Lehreinheit / Department:
Ansprechpartner*in:
Haushaltsjahr:

Einnahmen / Ausgaben PLAN IST Maßnahmenbeschreibung Erläuterung der Verwendung 1

Summe Einnahmen 123.929,19 € 79.438,15 €
Übertrag aus Vorjahren 0,00 €
Zuweisung 2022 123.929,19 € 79.438,15 €

Summe Ausgaben 123.929,19 € 79.438,15 €

Personal 1 123.929,19 € 79.438,15 € 100%
Hauptamtliches Lehr- und lehrunterstützendes 
Personal  

103.929,19 € 79.438,15 € 100%

hauptamtliches Lehrpersonal 103.929,19 € 79.438,15 € Wissenschaftliche Mitarbeiter*innen Medienversorgung Campus / Ausstattung

Sonstiges Personal 20.000,00 € 0,00 € 0%
SHK 20.000,00 € 0,00 € Medienversorgung Campus / Ausstattung

Sachmittel 0,00 € 0,00 € 0%

Sonstige Investitionen 0,00 € 0,00 € 0%

Saldo Haushaltsjahr 0,00 € 0,00 €
Saldo inkl. Übertrag aus VJ 0,00 € 0,00 €
Ausgaben für hauptamtliches Lehrpersonal 83,9% 100,0%
1 Die Ausgabenarten sind auswählbar.

Tabellarischer Bericht zum Abfluss der Qualitätsverbesserungsmittel im Haushaltsjahr 2022

E-Prüfungsumgebung "KoPDi"
-
Dez. 1.3 sowie die jeweiligen Verantwortlichen
2022



Fakultät / Zentrale Einrichtung:
Lehreinheit / Department:
Ansprechpartner*in:
Haushaltsjahr:

Einnahmen / Ausgaben PLAN IST Maßnahmenbeschreibung Erläuterung der Verwendung 1

Summe Einnahmen 14.280,00 € 14.318,87 €
Übertrag aus Vorjahren 0,00 €
Zuweisung 2022 14.280,00 € 14.318,87 €

Summe Ausgaben 14.280,00 € 14.318,87 €

Personal 1 0,00 € 0,00 € 0%
Hauptamtliches Lehr- und lehrunterstützendes 
Personal  

0,00 € 0,00 € 0%

Sonstiges Personal 0,00 € 0,00 € 0%

Sachmittel 14.280,00 € 14.318,87 € 100%
Lizenzen 14.280,00 € 14.318,87 € Aktive Jahresabgrenzung Medienversorgung Campus / Ausstattung

Sonstige Investitionen 0,00 € 0,00 € 0%

Saldo Haushaltsjahr 0,00 € 0,00 €
Saldo inkl. Übertrag aus VJ 0,00 € 0,00 €
Ausgaben für hauptamtliches Lehrpersonal 0,0% 0,0%
1 Die Ausgabenarten sind auswählbar.

Tabellarischer Bericht zum Abfluss der Qualitätsverbesserungsmittel im Haushaltsjahr 2022

Umstellung Hilfe-Doku auf eine einheitliche Plattform
-
Dez. 1.3 sowie die jeweiligen Verantwortlichen
2022



Fakultät / Zentrale Einrichtung:
Lehreinheit / Department:
Ansprechpartner*in:
Haushaltsjahr:

Einnahmen / Ausgaben PLAN IST Maßnahmenbeschreibung Erläuterung der Verwendung 1

Summe Einnahmen 85.000,00 € 259.594,96 €
Übertrag aus Vorjahren 174.594,96 €
Zuweisung 2022 85.000,00 € 85.000,00 €

Summe Ausgaben 259.594,96 € 229.739,52 €

Personal 1 259.594,96 € 229.739,52 € 100%
Hauptamtliches Lehr- und lehrunterstützendes 
Personal  

219.169,16 € 189.313,72 € 82%

hauptamtliches Lehrpersonal 219.169,16 € 189.313,72 € Wissenschaftliche Mitarbeiter*innen Verbesserung der Arbeitsmarktfähigkeit

Sonstiges Personal 40.425,80 € 40.425,80 € 18%
SHK 18.547,69 € 18.547,69 € Verbesserung der Arbeitsmarktfähigkeit
WHB 21.878,11 € 21.878,11 € Verbesserung der Arbeitsmarktfähigkeit

Sachmittel 0,00 € 0,00 € 0%

Sonstige Investitionen 0,00 € 0,00 € 0%

Saldo Haushaltsjahr -174.594,96 € -144.739,52 €
Saldo inkl. Übertrag aus VJ -174.594,96 € 29.855,44 €
Ausgaben für hauptamtliches Lehrpersonal 84,4% 82,4%
1 Die Ausgabenarten sind auswählbar.

Tabellarischer Bericht zum Abfluss der Qualitätsverbesserungsmittel im Haushaltsjahr 2022

Zentrum für Bildungsforschung und Lehrerbildung (PLAZ)
-
Dez. 1.3 sowie die jeweiligen Verantwortlichen
2022



Fakultät / Zentrale Einrichtung:
Lehreinheit / Department:
Ansprechpartner*in:
Haushaltsjahr:

Einnahmen / Ausgaben PLAN IST Maßnahmenbeschreibung Erläuterung der Verwendung 1

Summe Einnahmen 18.544,32 € 27.722,05 €
Übertrag aus Vorjahren 9.229,24 € 2.907,94 € an neues AO Textograph*innenprogramm überwiesen (für Jan-Mrz '22)
Zuweisung 2022 18.544,32 € 18.492,81 €

Summe Ausgaben 27.773,56 € 22.619,10 €

Personal 1 26.279,55 € 21.125,09 € 93%
Hauptamtliches Lehr- und lehrunterstützendes 
Personal  

18.544,32 € 18.492,81 € 82%

hauptamtliches Lehrpersonal 18.544,32 € 18.492,81 € Wissenschaftliche Mitarbeiter*innen Vermittlung fachübergreifender Kompetenzen

Sonstiges Personal 7.735,23 € 2.632,28 € 12%
SHK 1.452,28 € 1.452,28 € Vermittlung fachübergreifender Kompetenzen
WHB 6.282,95 € 1.180,00 € Vermittlung fachübergreifender Kompetenzen

Sachmittel 1.494,01 € 1.494,01 € 7%
Reisekosten 145,80 € 145,80 € Reisekosten Vermittlung fachübergreifender Kompetenzen
Druck, Materialien, Werbung 489,63 € 489,63 € Büromaterial, Druckkosten, Öffentlichkeitsarbeit Vermittlung fachübergreifender Kompetenzen
Mitgliedsbeitrag 165,00 € 165,00 € Mitgliedsbeitrag Vermittlung fachübergreifender Kompetenzen
Sofortabschreibung (GWG) 693,58 € 693,58 € Monitor, sonst. Zubehör Vermittlung fachübergreifender Kompetenzen

Sonstige Investitionen 0,00 € 0,00 € 0%

Saldo Haushaltsjahr -9.229,24 € -4.126,29 €
Saldo inkl. Übertrag aus VJ -9.229,24 € 5.102,95 €
Ausgaben für hauptamtliches Lehrpersonal 66,8% 81,8%
1 Die Ausgabenarten sind auswählbar.

Tabellarischer Bericht zum Abfluss der Qualitätsverbesserungsmittel im Haushaltsjahr 2022

Kompetenzzentrum Schreiben 
-
Dez. 1.3 sowie die jeweiligen Verantwortlichen
2022



Fakultät / Zentrale Einrichtung:
Lehreinheit / Department:
Ansprechpartner*in:
Haushaltsjahr:

Einnahmen / Ausgaben PLAN IST Maßnahmenbeschreibung Erläuterung der Verwendung 1

Summe Einnahmen 8.151,90 € 8.151,90 €
Übertrag aus Vorjahren 0,00 €
Zuweisung 2022 8.151,90 € 8.151,90 € inkl. Zuweisung Restmittel vom Kompetenzzentrum Schreiben (für WHB's Textogr. Jan-Mrz '22)

Summe Ausgaben 26.527,50 € 8.151,90 €

Personal 1 26.527,50 € 8.151,90 € 100%
Hauptamtliches Lehr- und lehrunterstützendes 
Personal  

0,00 € 0,00 € 0%

Sonstiges Personal 26.527,50 € 8.151,90 € 100%
SHK 4.894,40 € 4.894,40 € Vermittlung fachübergreifender Kompetenzen
WHB 21.633,10 € 3.257,50 € Vermittlung fachübergreifender Kompetenzen

Sachmittel 0,00 € 0,00 € 0%

Sonstige Investitionen 0,00 € 0,00 € 0%

Saldo Haushaltsjahr -18.375,60 € 0,00 €
Saldo inkl. Übertrag aus VJ -18.375,60 € 0,00 €
Ausgaben für hauptamtliches Lehrpersonal 0,0% 0,0%
1 Die Ausgabenarten sind auswählbar.

Tabellarischer Bericht zum Abfluss der Qualitätsverbesserungsmittel im Haushaltsjahr 2022

Textograph*innenprogramm
-
Dez. 1.3 sowie die jeweiligen Verantwortlichen
2022



Fakultät / Zentrale Einrichtung:
Lehreinheit / Department:
Ansprechpartner*in:
Haushaltsjahr:

Einnahmen / Ausgaben PLAN IST Maßnahmenbeschreibung Erläuterung der Verwendung 1

Summe Einnahmen 3.041,11 € 3.041,11 €
Übertrag aus Vorjahren 0,00 €
Zuweisung 2022 3.041,11 € 3.041,11 €

Summe Ausgaben 3.150,00 € 3.041,11 €

Personal 1 2.490,00 € 2.491,11 € 82%
Hauptamtliches Lehr- und lehrunterstützendes 
Personal  

0,00 € 0,00 € 0%

Sonstiges Personal 2.490,00 € 2.491,11 € 82%
SHK 720,00 € 720,00 € Vermittlung fachübergreifender Kompetenzen
WHB 1.770,00 € 1.771,11 € Vermittlung fachübergreifender Kompetenzen

Sachmittel 660,00 € 550,00 € 18%
Honorar Gastbeitrag 600,00 € 550,00 € Gastdozent Vermittlung fachübergreifender Kompetenzen
Druck der Plakate 60,00 € 0,00 € - Vermittlung fachübergreifender Kompetenzen

Sonstige Investitionen 0,00 € 0,00 € 0%

Saldo Haushaltsjahr -108,89 € 0,00 €
Saldo inkl. Übertrag aus VJ -108,89 € 0,00 €
Ausgaben für hauptamtliches Lehrpersonal 0,0% 0,0%
1 Die Ausgabenarten sind auswählbar.

Tabellarischer Bericht zum Abfluss der Qualitätsverbesserungsmittel im Haushaltsjahr 2022

Lange Nacht des Schreibens / Schreib-Flow-Tage
-
Dez. 1.3 sowie die jeweiligen Verantwortlichen
2022



Fakultät / Zentrale Einrichtung:
Lehreinheit / Department:
Ansprechpartner*in:
Haushaltsjahr:

Einnahmen / Ausgaben PLAN IST Maßnahmenbeschreibung Erläuterung der Verwendung 1

Summe Einnahmen 76.187,18 € 58.358,03 €
Übertrag aus Vorjahren -17.829,15 €
Zuweisung 2022 76.187,18 € 76.187,18 € inkl. 17.126,42 € Zuweisung der Fakultät MB

Summe Ausgaben 76.187,18 € 64.501,04 €

Personal 1 57.060,76 € 57.060,76 € 88%
Hauptamtliches Lehr- und lehrunterstützendes 
Personal  

54.810,76 € 54.810,76 € 85%

hauptamtliches lehrunterstützendes Personal 54.810,76 € 54.810,76 € Nichtwissenschaftliche Mitarbeiter*innen Innovative Lehrvorhaben

Sonstiges Personal 2.250,00 € 2.250,00 € 3%
Lehraufträge 2.250,00 € 2.250,00 € Lehrauftrag: 3D-Druck als interdisziplinäre Kooperation des 

Faches Kunst mit dem DMRC
Innovative Lehrvorhaben

Sachmittel 19.126,42 € 7.440,28 € 12%
Material 2.000,00 € 2.658,86 € Verbrauchsmaterial Innovative Lehrvorhaben
Lizenzen und Konzessionen 10.280,00 € 9.520,00 € Lizenzen DMRC Innovative Lehrvorhaben
Software 6.846,42 € 4.781,42 € Geomagic Freeform Innovative Lehrvorhaben
Aktive Jahresabgrenzung 0,00 € -9.520,00 € Lizenzen DMRC für Folgejahre Innovative Lehrvorhaben

Sonstige Investitionen 0,00 € 0,00 € 0%

Saldo Haushaltsjahr 0,00 € 11.686,14 €
Saldo inkl. Übertrag aus VJ 0,00 € -6.143,01 €
Ausgaben für hauptamtliches Lehrpersonal 71,9% 85,0%
1 Die Ausgabenarten sind auswählbar.

Tabellarischer Bericht zum Abfluss der Qualitätsverbesserungsmittel im Haushaltsjahr 2022

StudentLab3D (DMRC)
-
Dez. 1.3 sowie die jeweiligen Verantwortlichen
2022



Fakultät / Zentrale Einrichtung:
Lehreinheit / Department:
Ansprechpartner*in:
Haushaltsjahr:

Einnahmen / Ausgaben PLAN IST Maßnahmenbeschreibung Erläuterung der Verwendung 1

Summe Einnahmen 1,42 € 4.247,28 €
Übertrag aus Vorjahren 4.245,86 €
Zuweisung 2022 1,42 € 1,42 € Ausgleich AO

Summe Ausgaben 4.245,86 € 4.247,28 €

Personal 1 4.245,86 € 4.247,28 € 100%
Hauptamtliches Lehr- und lehrunterstützendes 
Personal  

0,00 € 0,00 € 0%

Sonstiges Personal 4.245,86 € 4.247,28 € 100%
Lehraufträge 1.860,00 € 1.860,00 € Ausbau der Serviceangebote
WHB 2.385,86 € 2.387,28 € Ausbau der Serviceangebote

Sachmittel 0,00 € 0,00 € 0%

Sonstige Investitionen 0,00 € 0,00 € 0%

Saldo Haushaltsjahr -4.244,44 € -4.245,86 €
Saldo inkl. Übertrag aus VJ -4.244,44 € 0,00 €
Ausgaben für hauptamtliches Lehrpersonal 0,0% 0,0%
1 Die Ausgabenarten sind auswählbar.

Tabellarischer Bericht zum Abfluss der Qualitätsverbesserungsmittel im Haushaltsjahr 2022

Blickfang II (IMT)
-
Dez. 1.3 sowie die jeweiligen Verantwortlichen
2022



Fakultät / Zentrale Einrichtung:
Lehreinheit / Department:
Ansprechpartner*in:
Haushaltsjahr:

Einnahmen / Ausgaben PLAN IST Maßnahmenbeschreibung Erläuterung der Verwendung 1

Summe Einnahmen 160.974,17 € 240.642,75 €
Übertrag aus Vorjahren 98.212,90 €
Zuweisung 2022 160.974,17 € 142.429,85 € inkl. Zuweisung der Fakultäten und aus Vorwegabzug

Summe Ausgaben 161.027,28 € 200.786,10 €

Personal 1 103.177,28 € 119.517,48 € 60%
Hauptamtliches Lehr- und lehrunterstützendes 
Personal  

74.177,28 € 79.610,97 € 40%

hauptamtliches lehrunterstützendes Personal 74.177,28 € 79.610,97 € Wissenschaftliche Mitarbeiter*innen Hochschuldidaktik/Weiterbildung für Lehrende

Sonstiges Personal 29.000,00 € 39.906,51 € 20%
SHK 27.574,72 € 27.574,72 € Hochschuldidaktik/Weiterbildung für Lehrende
WHB 1.425,28 € 12.331,79 € Hochschuldidaktik/Weiterbildung für Lehrende

Sachmittel 57.850,00 € 81.268,62 € 40%
Kosten für Referent*innen 37.000,00 € 56.647,86 € Honorare für Coachings und Workshops Hochschuldidaktik/Weiterbildung für Lehrende
Weiterbildungs- und Reisekosten 5.500,00 € 5.413,90 € Workshops, Kongresse, Reisekosten Hochschuldidaktik/Weiterbildung für Lehrende
Beiträge 1.350,00 € 1.500,00 € Mitgliedsbeitrag dghd, Netzwerk Hochschuldidaktik Hochschuldidaktik/Weiterbildung für Lehrende
EDV-/ Büroausstattung 6.747,91 € 10.454,77 € IT- und Büroausstattung Hochschuldidaktik/Weiterbildung für Lehrende
Verbrauchsmaterial 4.651,48 € 4.651,48 € Büromaterial, Druck-/Kopierkosten, Porto, Literatur Hochschuldidaktik/Weiterbildung für Lehrende
Öffentlichkeitsarbeit, Werbung 2.600,61 € 2.600,61 € Werbemittel, Repräsentationskosten, Bewirtung Hochschuldidaktik/Weiterbildung für Lehrende

Sonstige Investitionen 0,00 € 0,00 € 0%

Saldo Haushaltsjahr -53,11 € -58.356,25 €
Saldo inkl. Übertrag aus VJ -53,11 € 39.856,65 €
Ausgaben für hauptamtliches Lehrpersonal 46,1% 39,6%
1 Die Ausgabenarten sind auswählbar.

Tabellarischer Bericht zum Abfluss der Qualitätsverbesserungsmittel im Haushaltsjahr 2022

Hochschuldidaktische Fortbildung
-
Dez. 1.3 sowie die jeweiligen Verantwortlichen
2022



Fakultät / Zentrale Einrichtung:
Lehreinheit / Department:
Ansprechpartner*in:
Haushaltsjahr:

Einnahmen / Ausgaben PLAN IST Maßnahmenbeschreibung Erläuterung der Verwendung 1

Summe Einnahmen 18.230,80 € 32.318,03 €
Übertrag aus Vorjahren 14.087,23 €
Zuweisung 2022 18.230,80 € 18.230,80 € Zuweisungen der Fakultäten

Summe Ausgaben 32.318,03 € 21.220,12 €

Personal 1 32.318,03 € 21.220,12 € 100%
Hauptamtliches Lehr- und lehrunterstützendes 
Personal  

0,00 € 0,00 € 0%

Sonstiges Personal 32.318,03 € 21.220,12 € 100%
SHK 32.318,03 € 21.220,12 € Studentische Veranstaltungskritik

Sachmittel 0,00 € 0,00 € 0%

Sonstige Investitionen 0,00 € 0,00 € 0%

Saldo Haushaltsjahr -14.087,23 € -2.989,32 €
Saldo inkl. Übertrag aus VJ -14.087,23 € 11.097,91 €
Ausgaben für hauptamtliches Lehrpersonal 0,0% 0,0%
1 Die Ausgabenarten sind auswählbar.

Tabellarischer Bericht zum Abfluss der Qualitätsverbesserungsmittel im Haushaltsjahr 2022

Studentische Veranstaltungskritik
-
Dez. 1.3 sowie die jeweiligen Verantwortlichen
2022



Fakultät / Zentrale Einrichtung:
Lehreinheit / Department:
Ansprechpartner*in:
Haushaltsjahr:

Einnahmen / Ausgaben PLAN IST Maßnahmenbeschreibung Erläuterung der Verwendung 1

Summe Einnahmen 91.232,64 € 72.378,52 €
Übertrag aus Vorjahren 0,00 €
Zuweisung 2022 91.232,64 € 72.378,52 €

Summe Ausgaben 91.232,64 € 72.378,52 €

Personal 1 89.432,64 € 71.775,13 € 99%
Hauptamtliches Lehr- und lehrunterstützendes 
Personal  

37.088,64 € 24.725,76 € 34%

hauptamtliches Lehrpersonal 18.544,32 € 6.181,44 € Lehrkraft für besondere Aufgaben für fachsprachliche Kurse Verbesserung des Services für internationale Studierende
hauptamtliches Lehrpersonal 18.544,32 € 18.544,32 € Wissenschaftliche Mitarbeiter*innen für den Schreib-Treff Verbesserung des Services für internationale Studierende

Sonstiges Personal 52.344,00 € 47.049,37 € 65%
Lehraufträge 15.840,00 € 12.684,00 € Lehraufträge für den Schreib-Treff Verbesserung des Services für internationale Studierende
WHB 26.694,00 € 25.125,83 € WHB's als Schreibbegleiter*innen Verbesserung des Services für internationale Studierende
WHB 9.810,00 € 9.239,54 € WHB's für die Erstellung von Lernvideos (DSSZ) Verbesserung des Services für internationale Studierende

Sachmittel 1.800,00 € 603,39 € 1%
Druckkosten 250,00 € 0,00 € Druckkosten für fachsprachliche Kurse Verbesserung des Services für internationale Studierende
Druckkosten 1.250,00 € 327,89 € Druckkosten für den Schreib-Treff Verbesserung des Services für internationale Studierende
Druckkosten 78,51 € 78,51 € Druckkosten für das Projekt Integra Verbesserung des Services für internationale Studierende
Fachliteratur 221,49 € 196,99 € Literatur für das Projekt Integra Verbesserung des Services für internationale Studierende

Sonstige Investitionen 0,00 € 0,00 € 0%

Saldo Haushaltsjahr 0,00 € 0,00 €
Saldo inkl. Übertrag aus VJ 0,00 € 0,00 €
Ausgaben für hauptamtliches Lehrpersonal 40,7% 34,2%
1 Die Ausgabenarten sind auswählbar.

Tabellarischer Bericht zum Abfluss der Qualitätsverbesserungsmittel im Haushaltsjahr 2022

Schreib-Treff für internationale Studierende
-
Dez. 1.3 sowie die jeweiligen Verantwortlichen
2022



Fakultät / Zentrale Einrichtung:
Lehreinheit / Department:
Ansprechpartner*in:
Haushaltsjahr:

Einnahmen / Ausgaben PLAN IST Maßnahmenbeschreibung Erläuterung der Verwendung 1

Summe Einnahmen 0,00 € 30.000,00 €
Übertrag aus Vorjahren 0,00 €
Zuweisung 2022 0,00 € 30.000,00 € Sachmittel-Vorschuss; Projektstart 2023

Summe Ausgaben 0,00 € 0,00 €

Personal 1 0,00 € 0,00 €
Hauptamtliches Lehr- und lehrunterstützendes 
Personal  

0,00 € 0,00 €

Sonstiges Personal 0,00 € 0,00 €

Sachmittel 0,00 € 0,00 €

Sonstige Investitionen 0,00 € 0,00 €

Saldo Haushaltsjahr 0,00 € 30.000,00 €
Saldo inkl. Übertrag aus VJ 0,00 € 30.000,00 €
Ausgaben für hauptamtliches Lehrpersonal
1 Die Ausgabenarten sind auswählbar.

Tabellarischer Bericht zum Abfluss der Qualitätsverbesserungsmittel im Haushaltsjahr 2022

VR@UPB
-
Dez. 1.3 sowie die jeweiligen Verantwortlichen
2022



Fakultät / Zentrale Einrichtung:
Lehreinheit / Department:
Ansprechpartner*in:
Haushaltsjahr:

Einnahmen / Ausgaben PLAN IST Maßnahmenbeschreibung Erläuterung der Verwendung 1

Summe Einnahmen 0,00 € 7.818,94 €
Übertrag aus Vorjahren 7.818,94 €
Zuweisung 2022 0,00 € 0,00 €

Summe Ausgaben 7.818,94 € 6.764,79 €

Personal 1 7.818,94 € 6.764,79 € 100%
Hauptamtliches Lehr- und lehrunterstützendes 
Personal  

0,00 € 0,00 € 0%

Sonstiges Personal 7.818,94 € 6.764,79 € 100%
WHB 7.818,94 € 6.764,79 € Ausbau der Serviceangebote

Sachmittel 0,00 € 0,00 € 0%

Sonstige Investitionen 0,00 € 0,00 € 0%

Saldo Haushaltsjahr -7.818,94 € -6.764,79 €
Saldo inkl. Übertrag aus VJ -7.818,94 € 1.054,15 €
Ausgaben für hauptamtliches Lehrpersonal 0,0% 0,0%
1 Die Ausgabenarten sind auswählbar.

Tabellarischer Bericht zum Abfluss der Qualitätsverbesserungsmittel im Haushaltsjahr 2022

Projekt "beneFIT"
-
Dez. 1.3 sowie die jeweiligen Verantwortlichen
2022



Fakultät / Zentrale Einrichtung:
Lehreinheit / Department:
Ansprechpartner*in:
Haushaltsjahr:

Einnahmen / Ausgaben PLAN IST Maßnahmenbeschreibung Erläuterung der Verwendung 1

Summe Einnahmen 54.266,88 € 76.415,92 €
Übertrag aus Vorjahren 26.791,96 € inkl. restliche KiBiz-Mittel aus 2020 (50.000 €)
Zuweisung 2022 54.266,88 € 49.623,96 €

Summe Ausgaben 54.266,88 € 67.249,30 €

Personal 1 54.266,88 € 65.257,54 € 97%
Hauptamtliches Lehr- und lehrunterstützendes 
Personal  

50.996,88 € 46.360,80 € 69%

hauptamtliches Lehrpersonal 50.996,88 € 46.360,80 € Wissenschaftliche Mitarbeiter*innen Vermittlung fachübergreifender Kompetenzen

Sonstiges Personal 3.270,00 € 18.896,74 € 28%
SHK 0,00 € 4.856,43 € Vermittlung fachübergreifender Kompetenzen
WHB 3.270,00 € 14.040,31 € Vermittlung fachübergreifender Kompetenzen

Sachmittel 0,00 € 1.991,76 € 3%
Kommunikation 0,00 € 360,51 € Büromaterial, Druckkosten Vermittlung fachübergreifender Kompetenzen
GWG 0,00 € 445,50 € iPad Vermittlung fachübergreifender Kompetenzen
Aufwendung für interne Leistung 0,00 € 1.185,75 € Interne Leistung IMT Vermittlung fachübergreifender Kompetenzen

Sonstige Investitionen 0,00 € 0,00 € 0%

Saldo Haushaltsjahr 0,00 € -17.625,34 €
Saldo inkl. Übertrag aus VJ 0,00 € 9.166,62 €
Ausgaben für hauptamtliches Lehrpersonal 94,0% 68,9%
1 Die Ausgabenarten sind auswählbar.

Tabellarischer Bericht zum Abfluss der Qualitätsverbesserungsmittel im Haushaltsjahr 2022

Projekt "INKLUD-e"
-
Dez. 1.3 sowie die jeweiligen Verantwortlichen
2022



Fakultät / Zentrale Einrichtung:
Lehreinheit / Department:
Ansprechpartner*in:
Haushaltsjahr:

Einnahmen / Ausgaben PLAN IST Maßnahmenbeschreibung Erläuterung der Verwendung 1

Summe Einnahmen 1.669.260,58 € 1.672.260,86 €
Übertrag aus Vorjahren 0,00 €
Zuweisung 2022 1.669.260,58 € 1.672.260,86 €

Summe Ausgaben 1.669.260,58 € 1.672.260,86 €

Personal 1 887.260,58 € 890.285,43 € 53%
Hauptamtliches Lehr- und lehrunterstützendes 
Personal  

559.775,83 € 559.775,83 € 33%

hauptamtliches Lehrpersonal 15.020,90 € 15.020,90 € Maßnahme gegen akademische Prokrastination (Prof. Klingsieck) Ausbau der Serviceangebote
hauptamtliches Lehrpersonal 501.200,00 € 501.200,00 € Zielvereinbarung Fakultäten (finale Auszahlung an alle Fak.) Aufstockung Lehrpersonal durch wissenschaftliches Personal
hauptamtliches Lehrpersonal 41.126,51 € 41.126,51 € 6-monatige Verlängerung Förderlinie 1 wg. Corona (KW, MB, WW) Verbesserung der Arbeitsmarktfähigkeit
hauptamtliches Lehrpersonal 2.428,42 € 2.428,42 € Projekt Sommercamp (Fak. KW) Vermittlung fachübergreifender Kompetenzen

Sonstiges Personal 327.484,75 € 330.509,60 € 20%
sonstige Personalmaßnahmen 130.422,18 € 134.399,94 € Zentrale Bewirtschaftung der QVM in der ZV Bewirtschaftung der QV-Mittel
sonstige Personalmaßnahmen 70.918,36 € 70.918,36 € Studierendensekretariat (STS) Ausbau der Serviceangebote
sonstige Personalmaßnahmen 74.177,28 € 74.177,28 € Qualitätsmanagement / Befragungen Ausbau der Serviceangebote
sonstige Personalmaßnahmen 29.751,91 € 29.751,91 € Zentrale Studienberatung (ZSB) Ausbau der Serviceangebote
sonstige Personalmaßnahmen 12.981,02 € 12.981,02 € Gesunde Hochschule Ausbau der Serviceangebote
WHB 7.074,00 € 6.889,44 € Maßnahme gegen akademische Prokrastination (Prof. Klingsieck) Ausbau der Serviceangebote
Lehraufträge 2.160,00 € 1.391,65 € Lehrauftrag WS 21/22: "Fragestellungen und Problemfelder 

europäischer Politik?" (Prof. Gévaudan)
Aufstockung Lehrpersonal durch sonstiges Lehrpersonal (z.B. 
Gastdozenten)

Sachmittel 782.000,00 € 781.975,43 € 47%
Energie 770.000,00 € 769.975,43 € Bewirtschaftung Gebäude Campus Instandhaltung u. Bewirtschaftung Gebäude Campus
Reisekosten 12.000,00 € 12.000,00 € Zuschuss Exkursion nach Georgia, USA (Prof. Ehland) Studentische Workshops, Exkursionen, Tagungen

Sonstige Investitionen 0,00 € 0,00 € 0%

Saldo Haushaltsjahr 0,00 € 0,00 €
Saldo inkl. Übertrag aus VJ 0,00 € 0,00 €
Ausgaben für hauptamtliches Lehrpersonal 33,5% 33,5%
1 Die Ausgabenarten sind auswählbar.

Tabellarischer Bericht zum Abfluss der Qualitätsverbesserungsmittel im Haushaltsjahr 2022

Hochschule / Zentrale Verwaltung
-
Dez. 1.3 sowie die jeweiligen Verantwortlichen
2022



Fakultät / Zentrale Einrichtung:
Lehreinheit / Department:
Ansprechpartner*in:
Haushaltsjahr:

Einnahmen / Ausgaben PLAN IST Maßnahmenbeschreibung Erläuterung der Verwendung 1

Summe Einnahmen 137.242,36 € 297.285,22 €
Übertrag aus Vorjahren 160.042,86 €
Zuweisung 2022 137.242,36 € 137.242,36 € inkl. Zuschuss von Fak. ET u. MB für UPBracing Team

und von Fak. KW für Campusradio L'Unico

Summe Ausgaben 297.285,22 € 170.922,13 €

Event-Physik 49.045,58 € 22.143,74 €
sonstiges Personal 5.230,72 € 5.230,72 € Nichtwissenschaftliche*r Mitarbeiter*in Innovative Lehrvorhaben
Hilfskräfte 6.540,00 € 6.090,57 € SHK Innovative Lehrvorhaben
Sachmittel 37.274,86 € 10.822,45 € technische Ausstattung, Verbrauchsmaterial, Werbung Innovative Lehrvorhaben

universal 10.357,19 € 2.963,63 €
Sachmittel 10.357,19 € 2.963,63 € Druckkosten, Büromaterial Innovative Lehrvorhaben

UPBracing Team 141.283,89 € 95.592,52 €
Sachmittel 141.283,89 € 95.592,52 € Fahrzeugkomponenten, Material etc. Verbesserung der Arbeitsmarktfähigkeit

Programmkino Lichtblick 10.715,05 € 4.001,34 €
Sachmittel 10.715,05 € 4.001,34 € Leihgebühren, Werbung, Versandkosten Innovative Lehrvorhaben

Campusradio L'UniCo 1.950,00 € 0,00 €
Sachmittel (2020 bereitgestellt) 1.950,00 € 0,00 € Budget für neue Mikrofone Verbesserung der Arbeitsmarktfähigkeit

Gameslab 24.828,62 € 12.205,03 €
Hilfskräfte 24.828,62 € 12.205,03 € SHK / WHB Verbesserung der Arbeitsmarktfähigkeit

Fachschaft ET 6.505,49 € 3.648,00 €
Sachmittel 6.505,49 € 3.648,00 € Funkgeräte Innovative Lehrvorhaben

Fachschaft ET - Repair-Café 8.382,74 € 4.934,44 €
Hilfskräfte 8.382,74 € 4.934,44 € SHK Ausbau der Serviceangebote

PaderMUN 19.230,00 € 19.230,00 €
Sachmittel 19.230,00 € 19.230,00 € Reisekosten NMUN New York im März 2023 Verbesserung der Arbeitsmarktfähigkeit

AStA-Projekte 14.795,32 € 6.154,92 €
Sachmittel (33.000 € (Stadtmagazin drei.) in 2018 und 
29.850 € (FORUM u. TEDx) in 2020 bereitgestellt)

14.795,32 € 6.154,92 € technische Ausstattung, Honorare, Reisekosten etc. Medienversorgung Campus / Ausstattung

IOG 5.635,00 € 48,51 €
Sachmittel (5.680 € in 2020 bereitgestellt) 5.635,00 € 48,51 € Budget für 'Reisekosten für Studierende IOG' Studentische Workshops, Exkursionen, Tagungen

AStA-Stadtcampus 4.556,34 € 0,00 €
Sachmittel 4.556,34 € 0,00 € 20 Stühle für Seminarraum (Aufwand in 2023) Einrichtung studentischer Arbeitsplätze

Saldo Haushaltsjahr -160.042,86 € -33.679,77 €
Saldo inkl. Übertrag aus VJ -160.042,86 € 126.363,09 €
Ausgaben für hauptamtliches Lehrpersonal 0,0% 0,0%
1 Die Ausgabenarten sind auswählbar.

Tabellarischer Bericht zum Abfluss der Qualitätsverbesserungsmittel im Haushaltsjahr 2022

Studentische (Pilot-)Projekte
-
Dez. 1.3 sowie die jeweiligen Verantwortlichen
2022



Fakultät / Zentrale Einrichtung:
Lehreinheit / Department:
Ansprechpartner*in:
Haushaltsjahr:

Einnahmen / Ausgaben PLAN IST Maßnahmenbeschreibung Erläuterung der Verwendung 1

Summe Einnahmen 150.000,00 € 227.376,93 €
Übertrag aus Vorjahren 149.044,93 €
Zuweisung 2022 150.000,00 € 78.332,00 € abzgl. zurückgebuchter Restmittel aus Vorjahren

Summe Ausgaben 227.376,93 € 88.009,54 €

Selbstreflexion WiWi-Stdg. (FP 2022) 25.282,00 € 0,00 €
Sachmittel/Hilfskräfte 25.282,00 € 0,00 € - Innovative Lehrvorhaben

LZI Metaverse (FP 2022) 53.050,00 € 0,00 €
Sachmittel/Hilfskräfte 53.050,00 € 0,00 € - Innovative Lehrvorhaben

Bildungsportal: GePäd (FP 2021) 18.211,00 € 6.927,32 €
Hilfskräfte 17.491,00 € 6.207,32 € WHB Innovative Lehrvorhaben
Sachmittel 720,00 € 720,00 € Workshop Innovative Lehrvorhaben

Schreibcoaches (FP 2021) 35.120,00 € 13.100,55 €
Hilfskräfte 31.105,92 € 13.100,55 € SHK / WHB / WHK Innovative Lehrvorhaben
Sachmittel 4.014,08 € 4.014,08 € IT-Ausstattung Innovative Lehrvorhaben

Sprechen hoch³ (FP 2020) 14.399,87 € 9.272,16 €
hauptamtliches Lehrpersonal 14.399,87 € 9.272,16 € Wissenschaftliche*r Mitarbeiter*in Innovative Lehrvorhaben

Enhanced Concept Maps (FP 2020) 22.016,14 € 15.178,37 €
Hilfskräfte 22.016,14 € 15.178,37 € WHB Innovative Lehrvorhaben

Digitale Bildung mit Lernrobotern (FP 2020) 16.359,60 € 14.859,96 €
Hilfskräfte 14.853,56 € 13.353,92 € WHB Innovative Lehrvorhaben
Sachmittel 1.506,04 € 1.506,04 € technische Ausstattung Innovative Lehrvorhaben

Wie reagiere ich, wenn …? (FP 2019) 5.739,19 € 3.296,92 €
Hilfskräfte 5.694,19 € 3.251,92 € SHK / WHB Innovative Lehrvorhaben
Sachmittel 45,00 € 45,00 € interne Leistung IMT (SPSS) Innovative Lehrvorhaben

Capture the Flag: Gamification (FP 2018) 13.065,06 € 4.945,72 €
Hilfskräfte 13.065,06 € 4.945,72 € SHK / WHB Innovative Lehrvorhaben

Sprachen im digitalen Zeitalter (FP 2018) 1.297,27 € 957,00 €
Sachmittel 1.297,27 € 957,00 € Honorare Innovative Lehrvorhaben

Abstraktionstraining (FP 2011) 22.836,80 € 19.471,54 €
hauptamtliches Lehrpersonal 22.836,80 € 19.471,54 € Wissenschaftliche*r Mitarbeiter*in Innovative Lehrvorhaben

Saldo Haushaltsjahr -77.376,93 € -9.677,54 €
Saldo inkl. Übertrag aus VJ -77.376,93 € 139.367,39 €
Ausgaben für hauptamtliches Lehrpersonal 16,4% 32,7%
1 Die Ausgabenarten sind auswählbar.

Tabellarischer Bericht zum Abfluss der Qualitätsverbesserungsmittel im Haushaltsjahr 2022

Förderpreis "Mehr Ehre für die Lehre"
-
Dez. 1.3 sowie die jeweiligen Verantwortlichen
2022


