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1. Weiterbildung fiir Wissenschaftler*innen an der UPB

« Umfangreiches Weiterbildungsangebot flr unterschiedliche Zielgruppen, bereit gestellt durch eine
Vielzahl an Serviceeinrichtungen
 Serviceeinrichtungen richten sich grundsatzlich an bestimmte Zielgruppen, z.B..
— Personalentwicklung/ Interne Fortbildung: Mitarbeitende der UPB inkl. alle Promovierende
und Postdocs (Lehrbeauftragte und stud. Mitarbeitende nach Absprache)
— Zentrum fiir Sprachlehre: Mitarbeitende und Studierende
— Stabsstelle Bildungsinnovationen und Hochschuldidaktik: Lehrende
 Einzelne Weiterbildungen ggfs. fiir bestimmte Untergruppen (z.B. Fihrungskrafte, Beratende)

Blindelung der Angebote fir Promovierende & Postdocs
im Jenny Aloni Centre for Early Career Researchers

Blindelung der Angebote fiir Mitarbeitende

im internen Fortbildungsprogramm der PE

| Weiterbildung Wissenschaft- 25.11.2025
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2. Jenny Aloni Centre for Early Career Grduieren-
entren der
Researchers: das Netzwerk Gleichstellung Fakultaten & Gindungs-

Vereinbarkeit GKs beratung
& Diversity

» Netzwerk von Einrichtungen, die Beratung
. . . = h b Hochschul-
und Unterstitzung fir Promovierende und Y o,
Postdocs anbieten iy tung
 Koordination: Stabsstelle wissenschaftliche

. ) Kompetenz-
Karriereentwicklung _ zentrum
. . . . - Schreiben
» Angebot orientiert sich an drei
wissenschaftlichen Karrierephasen: Mentorigll
o . Programme
Promotionsphase Welcome e
.. Services
* frihe Postdoc-Phase
 Qualifikationsphase fur eine Professur g Per ol
zentrum entwicklung

ProLernen

| Weiterbildung Wissenschaft- 25.11.2025
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chers:
2. Jenny Aloni Centre for Early Career Resear

.Jen

Qualifizierungsprogramm

Seminartite| [Veransta lterf gafs. Kurssprache"]

Themenbereiche der Qualifidzierung:
1. Forschung organisieren un

g estalten . : leren Research Data Management - pat Management Plans [gn) [Kontaktstelle Fppy
2. Forschun gsproje kte finanzi PhD Kickstart in die Lohre [Stabsstelle wiss, Karriereentwicklung]

und verwalten blizieren tinkedin professione nutzen; Sichtbar. Vemetat agsiy,
3. Schreiben und Publizie

Genderlens, Perspektiven in der Fors
. N Untersuchung enthiillen
nde betreue
4. Le h re n u n d Stu d Ie re i . Peer cnaching"star:ingyour PhD" [Stabsstelle wiss, KnrrierEentwicklungJ
5. Kommunizieren und Prasentieren

Limesg Urvey Fortgesch rittenenschulung [Persunalentwickung}
6. FUhren, Betreuen und .
Zu Sa m mena rbelten mpetenzzentrym Schreiben]

. d Resenrch Nata Mnn.—u‘.rﬁmen.‘ ~Nata Drﬁnni?nh’nn [FmI IKnnrnkr.r,fEHF: Frinm]
7. Die eigene Karriere planen un
entwickeln

gl

sstelle wiss, Kurriereentwicklu ngl

chung beleuchten. Die

transformatiye Kraft der Integration von Gender in die
(Zentrum fiir Geschlechterstudien]

Hybride Fihrung - Tenrnentwicklung im virtuellen Raum [Personnlentwickung]

Textiiberarbeit, NEsstrategien fiir Promavierenge und Forschende fKo

25
| Weiterbildung Wissenschaft- 25.11.20
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Starttermin Zielgruppe
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12 2005

Nuchwuchswissenschaftler“innen
Promovierende & Postdoes

FhD
Alle Mitnrbeitenden
Prummrierende

Alle Miturbeitenden
Forschende

Promoviergnde

Alle Mitnrbeitenden
Flhrungskrafte
Promovierende

Alle g irnrheihanlen

g
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3. Angebote der Personalentwicklung - Ubersicht

Karriere-Service & | Personalplanung,
Ubergangs- -rekrutierung
gestaltung & -auswahl

Qualitats-
sicherung:
Evaluation
Gesundheit & &
Mitarbeiter- Monitoring

bindung

Kompetenz-
entwicklung &
Karriereplanung

| Weiterbildung Wissenschaft- 25.11.2025

Willkommen &
Orientierung

Fort- und Weiterbil-
dung

Interne und externe
Weiterbildungsangebote: Seminare,

Workshops, E-Learning

9 Mehr erfahren

Recruiting & Persona-
lauswahl

Beratungs- und Unterstiitzungsangebote

inkl. Leitfaden fir Bedarfsstellen

9 Mehr erfahren

Onboarding & Einar-
beitung

Informationen und Orientierung fir neue
Mitarbeitende und deren Fihrungskréfte/
Startbegleitende inkl. Checklisten

9 Mehr erfahren

Coaching

Individuelle Coachin,

Fiihrungskrafte und weitere Ziolgruppen

Konfliktberatung, psy-
chosoziale Beratung,
Konfliktmoderation

Hilfsangebote fir Mitarbeitende und

krifto bei Konflikton und

psychosazialen Problemaen

- Mohr erfahren

Jahresgesprache

Informationen und Materialien rund um die

Jahresgesprache

-  Mehrerfahren

TEAM

€
UPBv

Teamevents & Team-
workshops

Unterstitzungsangebote fGr Teams und
deren Zu:

Teambuilding, Fortbildung und

narbeit: Teamevents,

Hospitationen

—>  Mehrerfahren

Wissenstransfer und
Ubergangsgestaltung

Beratung zum Wissensmanagement und

sgestaltung in Fallen von

_} Mehr erfahren

r planbarem Ausscheiden
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3. Angebote der Personalentwicklung: Internes Fortbildungsprogramm

Kurse fiir alle Mitarbeitenden in den Themenbereichen:
1 Informationstechnik

2 Kommunikation

3 Arbeitstechniken und Selbstmanagement
4 Gesundheit und Arbeitsschutz

5 Verwaltung und Organisation

6 Fihrung

7 Familie und Gleichstellung

8 Karriere, Forschung und Lehre

9 Sprachen

| Weiterbildung Wissenschaft- 25.11.2025
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3. Angebote der Personalentwicklung: Organisatorisches

| Weiterbildung Wissenschaft- 25.11.2025

Internes Programm

Kostenloses Angebot

Selbststandige Anmeldung per Online-Formular auf der
jeweiligen Kurswebseite

Online-Kursevaluation inkl. Bedarfsabfrage

Externe Weiterbildungen

Auswahl, Anmeldung und Finanzierung erfolgt in den
Bedarfsstellen

Statt Dienstreiseantrag: Anzeige per Formular auf der PE-
Webseite - notig fur Reisekostenabrechnung
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: isatorisches
der Personalentwicklung: Organi
3. Angebote de

i ildung
eige einer externen Weiterb
Anz

Personaldaten

Titel

[

Vername *

[

MNachnama *

[

E-Mail *

[

Fakultat/Dezernat

[

Mitarbaitergruppa *

iche™r Mi eiterin
[ ichtwissenschaltliche™r Mitarbei
ni

Vorgeseltzte™r ™

[

Veranstaltungsdaten

Veranstalter *

[

Veranstaltungstitel

[

Tarminfe *

[

— 1.2025
| Weiterbildung Wissenschaft- 25.1
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Angebote des
Zentrums fiir Sprachlehre

4
&
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Personalentwicklung — Fort- und Weiterbildung

Allgemeines Kurspro-
gramm

Prasenzkurse und Live-Online Kurse fur
Mitarbeitende

9 Mehr erfahren

Verwaltungs-Einmal-
eins

Seminare und Infoveranstaltungen zu

wichtigen Verwaltungsprozessen

9 Mehr erfahren

Sprachkurse

Deutschkurse fir internationale
Mitarbeitende sowie Angebote in Englisch,

Spanisch und anderen Fremdsprachen

9 Mehr erfahren

E-Learning-Angebote

Vielfaltiges Angebot an Selbstlernkursen flr

alle Zielgruppen

9 Mehr erfahren

Zertifikatsprogramm

Qualifizierung flr Berufsfelder in Wirtschaft

und Gesellschaft auBerhalb der Universitat

9 Mehr erfahren

Qualifizierungslehr-
gang Hochschulmana-
gement (H2)

Berufsbegleitende Qualifikation mit
anschliefender Prifung zur*zum Geprifte*n
Fachwirt*in fur Hochschulmanagement
(IHK)

9 Mehr erfahren

| ZfS - Sprachkurse fur Mitarbeitende

11
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Zentrum fiir Sprachlehre — www.upb.de/zfs/

| ZfS - Sprachkurse fur Mitarbeitende

Sprachkurse flir Mitarbeitende

Kurse flr Mitarbeitende in Deutsch, Englisch und Spanisch (weitere
Sprachen auf Anfrage) - Anmeldung tber die Interne Fort-und
Weiterbildung (Personalentwicklung, Dez. 4.5)

—  Mehrerfahren



UNIVERSITAT
lLl PADERBORN

www.upb.de/zfs/sprachkurse-fuer-mitarbeitende

Deutsch

9 Mehr erfahren

Englisch

9 Mehr erfahren

Weitere Sprachen

9 Mehr erfahren

| ZfS - Sprachkurse fur Mitarbeitende
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Sprachangebot Deutsch (aktuelles Angebot)

German language course A1.1
German language course A2.1

Deutschkurs fir Fortgeschrittene B1/B2
Deutsch Debattierkurs fir Fortgeschrittene ab B1/B2
Sprechen im Alltag / Speaking Skills for Daily Life (A2)

Personliche Beratungen (alle Stufen)

| ZfS - Sprachkurse fur Mitarbeitende 14 »
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Sprachangebot Englisch (aktuelles Angebot *hervorgehoben)

Englisch

Englisch fiir den Arbeitsplatz (A1.2)*
Pre-Intermediate English (A2/B1)*

Englisch fiir Sekretariate (B1/B2)*

Essential Telephone and Email Communication
(A2/B1)

Communicating with International Students and
Staff (B1/B2)*

Communicating with International Students and Staff
(C1)

Individuelle Englischberatungen (alle Stufen)*

Englisch fiir wissenschaftl. Personal

Academic Writing in English 1 (B2/C1)*
Academic Writing in English 1l (C1/C2)*

Academic Writing Meetups

Presentation Skills (B2-C2)*

Support for Teachers using English as a Medium
of Instruction (STEMI)

English Conversation Meetups (B2—C1)

Individuelle Englischberatungen (alle Stufen)*

| ZfS - Sprachkurse fur Mitarbeitende

g
<
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Weitere Sprachkurse (aktuelles Angebot)

Spanisch Italienisch Turkisch

Spanisch A1/A2 Italienisch A1.2 Tlrkisch A1.1
Spanisch B1/B2

| ZfS - Sprachkurse fur Mitarbeitende 16 »
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www.upb.de/zfs/sprachkurse-fuer-mitarbeitende

Wie wahle ich den passenden Kurs aus? v > Individuelle Beratung und
STEMI
Welche Kurse werden angeboten? v > SpraChkurse fur Studierende

in 22 Sprachen

» Sprachcafés des ZfS

Welche Méglichkeiten habe ich noch, meine Sprachkenntnisse zu

verbessern? » Sprachenlernen im Tandem

| ZfS - Sprachkurse fur Mitarbeitende 17 »
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Vorschlage sind immer willkommen!

Universitat Paderborn ~ —>  Zentrum fiir Sprachlehre (ZfS) —  Sprachkurse fiir Mitarbeitende
Sprachkurse fur Mitarbeitende

Das Zentrum fir Sprachlehre organisiert fur die interne Fort- und Weiterbildung Kurse und weitere Angebote fur alle (wiss. und

nichtwiss.) Mitarbeiter*innen in verschiedenen Sprachen und auf verschiedenen Niveaustufen.

Sobald das Angebot fiir das kommende Semester (i.d.R. Ende Februar / Ende August) veroffentlicht wurde, kénnen Sie sich

uber die Seite der internen Fort- und Weiterbildung anmelden.

Eine Anmeldung ist in der Regel bis 3 Wochen vor Kursbeginn maéglich.

Falls der Kurs, den Sie benétigen, nicht angeboten wird, nutzen Sie bitte dieses Formular, um zusatzliche Bedarfe zu melden.

| ZfS - Sprachkurse fur Mitarbeitende 18 »
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Bedarfsformular

| ZfS - Sprachkurse fur Mitarbeitende

Sprachkurse fur Mitarbeiter*innen

<

Anrede: * (J Herr (] Frau

Name: * ‘ | Vorname: * | |

Raum: * ‘ | Telefon: * | |

Fak./Dez.: * ‘ |
|

E-Mail: * ‘

Beschaftigungsart: © (] wiss. Personal
() nichtwiss. Personal

Ich interessiere mich fur einen Sprachkurs in der Sprache *

‘ Deutsch

Falls Sie "andere Sprache" ausgewahlt haben, geben Sie diese bitte hier ein

Ich verflige Uber Vorkenntnisse *

‘ ja, Grundkenntnisse - Auffrischung erwlinscht

Niveau (falls bekannt): ‘

Folgende Kompetenzen mdchte ich vorrangig trainieren:
() Hoérverstehen

() Sprechen

() Leseverstehen

() Schreiben

<

C »!4i
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Wir freuen uns darauf, Sie zu unterstiitzen!

Englisch

CON

allgemeines Deutsch
& andere Sprachen

dim@upb.de

Sigrid Peitz, M.A.

Dr. Pamela Heidi
Douglas

hdouglas@mail.upb.de

Dr. Sigrid Richter,
(ehem. Behrent)

sigrid.richter@
uni-paderborn.de

| ZfS - Sprachkurse fur Mitarbeitende
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Angebote der Hochschuldidaktik
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"= & HOCHSCHULDIDAKTIK

R 20

Zielgruppen der
Hochschuldidaktik

ﬁ Hochschuldidaktik
=1) NRW

L
I-CERT

ZERTIFIZIERTE
AUSBILDUNG

Alle Lehrende

Spezielle Angebote fiir
Professor*innen

Tutor*innen und
Multiplikator*innen

Studierende

Alle Fakultaten
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"= & HOCHSCHULDIDAKTIK
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Zielgruppen der
Hochschuldidaktik

Alle Lehrende

Spezielle Angebote fir
Professor*innen

Tutor*innen und
Multiplikator*innen

Studierende

Alle Fakultaten
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MODULSTRUKTUR
50 AE 24-34 AE FAKULTATIV 6 AE
obligatorischer Workshops nach kollegiale und/ Portfolio:
Einstiegsworkshop Wahl aus dem oder professionelle Dokumentation
Basismodul Hospitationen und Reflexion
LEHREN sowie Beratung des bisherigen
UND LERNEN Weiterbildungs-
und Lernprozesses
Workshops nach Wahl aus Nach Absprache: FAKULTATIV
dem Erweiterungs- und Anerkennung von kollegiale und/
Basismodul Angeboten der univer- oder professionelle
sitdren und landesweiten Hospitationen sowie
Kooperationsparter Beratung
40 AE 20 AE FAKULTATIV schriftliche
Forschen iiber Teilnahme an Hospitation & Dokumentation
die eigene Lehre obligatorischen Beratung in Artikelform

im Rahmen eines
eigenen Lehr- und
Lernprojekts

Begleitworkshops

> 3
Q!

R 20

Zielgruppen der
Hochschuldidaktik

Alle Lehrende

Spezielle Angebote flir
Professor*innen

Tutor*innen und
Multiplikator*innen

Studierende

Alle Fakultaten
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