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Die Themen: 

 

• Personalversammlung 
 

• Karnevalsparty 
 

• Safe the Date  
Betriebsausflug 2025 

 

• Umfrage zur Mobilen 
Arbeit 
 

• Tariferhöhung 
 

• EingruppierungsAG 
 

• Dienstvereinbarung 
Elektronische Schließsys-
teme an der UNI PB 

 

• Was steht an? 
 

• Wahl einer neuen Ju-
gend– und Auszubilden-
denvertretung 
 

 
 
 

 
 
 

 

Neulich an der Uni… 

 
…war das Parkhaus Gesprächsthe-

ma Nummer 1 in der Feuerwehr-

Leitzentrale Paderborn. Aufgrund 

einer dicken schwarzen Rauchwol-

ke riefen viele bei der Feuerwehr 

an und meldeten einen Großbrand 

im Parkhaus der UNI PB. 
So schnell, wie die Feuerwehr aus-

rückte, so schnell rückte sie auch 

fast wieder ein. Ein defekter Hoch-

druckreiniger gaukelte diesen Groß-

brand vor. Nach diesem kurzen 

Schreck ging es mit der Reinigung 

weiter Aktuell wird auf Deck 6 die 

Statik geprüft. Geparkt werden kann 

nur bis Parkdeck 5. 

Frühjahr 2025 

 

Newsletter des Personalrats der  

Beschäftigten in Technik und Verwaltung 

 

 

 

 

 

 

Liebe Kolleg*innen, 
 
unsere Personalversammlung stand im letzten Jahr unter dem Motto „Grenzen 
überwinden, gemeinsam gestalten!“ 
Eva Walczak aus dem International Office und Dr. Heidi Pamela Douglas sowie 
Alina Luisa Cerezo Alarcon aus dem Zentrum für Sprachlehre haben sich die 
Zeit genommen, uns über Sprachangebote und das Erasmus+ Programm zu 
informieren. Herzlichen Dank dafür!  
 
Unser Zusammenkommen war auch eine gute Gelegenheit, ein Stimmungsbild 
zum Thema „Mobile Arbeit“ einzuholen. Um den ersten Eindruck, den wir 
durch das Stimmungsbild (Grafik auf Seite 3) erhalten haben, noch zu vertiefen 
und eure Wünsche und Anregungen rund um die „Mobile Arbeit“ näher ken-
nen zu lernen, planen wir gemeinsam mit dem WPR, der Schwerbehinderten-
vertretung, der Gleichstellungsbeauftragten und der Dienststelle eine Umfra-
ge.  
Dazu mehr unter dem Stichwort „Ausblick“. 
 
Das Personalratsgremium wünscht allen Kolleg*innen eine sonnige 
und friedliche Osterzeit! 
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Der neue Personalrat 

 

Rückblick 
 
Karnevalsparty 
 
Am 27. Februar 2025 fand unsere diesjährige Karnevalsparty statt. Pünktlich um 
11.11 Uhr ging es los. Mit guter Laune, Tanz und Gesang haben wir ordentlich 
gefeiert. Herzlichen Dank an die Kolleg*innen vom Festausschuss, die mit viel 
Engagement für eine tolle Feier gesorgt haben!  
 
Herzlichen Dank auch an alle Jecken! Mit euren mitgebrachten Speisen und 
Getränken konnten wir ein leckeres Büffet zusammenstellen. 
 

Und wer an dieser Stelle Fotos der Veranstaltung vermisst, dem sei gesagt, dass 
wir nach einigen Beschwerden aus dem letzten Jahr in diesem Jahr auf offizielle 
Fotos verzichtet haben. 

 

 

 

 

Ausblick 

Betriebsausflug 2025 
 
Der diesjährige Betriebsausflug findet am Freitag, den 16.05.2025 statt. Ziel 
ist dieses Jahr das Stadttheater Paderborn. Wir treffen uns dort um 10.00 Uhr 
und haben Gelegenheit, gemeinsam in die Welt des Theaters einzutauchen. 
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Ausblick 
 

Umfrage zum „Mobilen Arbeiten“ 

 
In unserer letzten Personalversammlung hatten wir das Thema „Mobile Arbeit“ 
kurz aufgegriffen und unser Zusammentreffen genutzt, um ein kurzes 
Stimmungsbild einzuholen. Jetzt greifen wir das Thema erneut auf. Gemeinsam 
mit dem WPR, der Gleichstellungsbeauftragten, der 
Schwerbehindertenvertretung und der Dienststelle werden wir in Kürze eine 
Umfrage starten, die euch Gelegenheit bietet, eure Erfahrungen und Wünsche in 
die zukünftige Ausgestaltung einzubringen.  
 
Wir freuen uns, dass wir nach zahlreichen Gesprächen eine Einigung mit der 
Dienststelle über die Ausgestaltung der Umfrage erzielen konnten. Wir haben 
schon fast nicht mehr daran geglaubt. 
 
An dieser Stelle möchten wir euch ermutigen, an der Umfrage teilzunehmen. Nur 
wenn wir eure Wünsche kennen, können wir in eurem Sinne tätig werden. 
 
Stimmungsbild aus der Personalversammlung 2024: 

 

 

 

 

 

 

 

Hier findet Ihr uns: 

 

Personalratsbüro 

Raum C 2.335 

 

Telefon: 

05251 / 60 2837 

 

E-Mail: prnw@upb.de 

 

 

 

 

 

Ihr findet uns auch im 

Web: 
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Tariferhöhung 
 
Ab Februar 2025 tritt die zweite Stufe 
der tabellenwirksamen Tariferhöhung in 
Kraft.  
 
Zur Erinnerung:  
Wir sind zunächst zum 1.10.2023 mit 
einer Nullrunde gestartet. Die 
Inflationsprämie wurde in 11 
Monatsbeiträgen gezahlt. 
 
(Dez 2023 1800€ und dann von Januar 
2024 bis Okt 2024 jeweils 120€.)  
 
Ab November erfolgt die 
tabellenwirksame Erhöhung.  
 
Die Entgelte steigen um einen 
Sockelbetrag von 200€.  
(Dez 2023 1800€ und dann von Januar 
2024 bis Okt 2024 jeweils 120€.)  
 
Ab November erfolgt die 
tabellenwirksame Erhöhung.  
 
Die Entgelte steigen um einen 
Sockelbetrag von 200€.  
 
Ab dem 1.2.2025 folgt die 2. Erhöhung 
um 5,5%, mindestens 140€ 
 
Die aktuelle Tabelle: 

Neu 

 
Eingruppierungs -AG 
 
Gemeinsam mit der Dienststelle haben 
wir eine Eingruppierungs-AG ins Leben 
gerufen. Im Rahmen der gemeinsamen 
Treffen werden Fragen der 
Eingruppierung besprochen und 
verbindliche Standards festgelegt. 
 
Dienstvereinbarung 
Elektronische Schließsysteme an der 
Universität Paderborn 
 
Im Februar 2025 haben wir unsere 
Dienstvereinbarung über den Einsatz 
von elektronischen Schließsystemen 
und Zugangskontrollsystemen in den 
von unserer Hochschule genutzten 
Räumlichkeiten unterzeichnet. Die 
Dienstvereinbarung regelt den Einbau 
und den Betrieb neu zu installierender 
und bereits vorhandener 
Schließsysteme. 
Gemeinsam mit dem WPR und der 
Dienststelle haben wir vereinbart, dass 
es für jedes elektronische 
Schließsystem eine Anlage zu dieser 
Dienstvereinbarung gibt, in der die 
jeweiligen Betriebsparameter 
festgehalten werden. 
 
 
 
 

Hier findet Ihr uns: 
 
Personalratsbüro 
Raum C 2.335 
 
Telefon: 
05251 / 60 2837 
 
E-Mail: prnw@upb.de 
 
Web: 
 
http://www.upb.de/
prnw 
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Was steht an? 
 
Dienstvereinbarung zum Einsatz von 

Microsoft 365 

Aktuell verhandeln wir mit der 

Dienststelle  über den Abschluss einer 

Dienstvereinbarung zum Einsatz von 

Microsoft 365. Microsoft 365 soll von 

der freiwilligen Nutzung in den 

Regelbetrieb überführt werden. Um 

eure Interessen bestmöglich vertreten 

zu können, haben wir uns Hilfe geholt. 

Die Technologieberatungsstelle beim 

DGB NRW e.V. wird uns bei der 

Ausgestaltung der Dienstvereinbarung 

und den Verhandlungen mit der 

Dienststelle unterstützen. 

Und dann wäre da noch 

Dienstvereinbarung Elektronische 

Zeitwirtschaft - Atoss, 

Dienstvereinbarung über den Betrieb 

des Forschungsinformationssystems 

FIS ,  

Umgang mit Cloud-Diensten, 

Sicherstellung der KI-Kompetenz als 

Arbeitgeberpflicht, usw. 

Die Wahl einer neuen Jugend- und 
Auszubildendenvertretung – JAV– 
findet am 11. Juni 2025 statt 
 
Die JAV ist ein vom Personalrat 
unterstütztes Gremium, welches bei 
auftretenden Fragestellungen gemeinsam 
mit dem Personalrat nach Lösungen und 
Antworten sucht. 
 
Aufgaben der JAV 

Klärung von Fragen bezüglich der 
Ausbildung 

Überprüfung und Einhaltung geltender 
Gesetze und Verordnungen 

Jährliche Veranstaltung der 
Auszubildendenversammlung 

Regelmäßiger Kontakt mit dem 
Personalrat 

Planung von gemeinsamen 
Unternehmungen für 
Auszubildende 

 
Wahl der JAV 

Wählbar sind alle Beschäftigten, die 
am (letzten) Tag der Wahl das 27. 
Lebensjahr noch nicht vollendet 
haben, sowie alle Auszubildenden, 
Beamtenanwärter*innen und 
Praktikant*innen ohne Rücksicht 
auf ihr Lebensalter, die am Wahltag 
seit 6 Monaten der Universität 
angehören. 
 

Die Amtszeit der Jugend- und 
Auszubildendenvertretung beträgt 2 Jahre. 
Wenn Ihr Interesse, Fragen oder Wünsche 

habt, meldet Euch gerne bei der 

amtierenden JAV (Theamarie Bittermann) 

oder beim Personalrat.  

 

Wir freuen uns auf euch! 

Hier findet Ihr uns: 
 
Personalratsbüro 
Raum C 2.335 
 
Telefon: 
05251 / 60 2837 
 
E-Mail: prnw@upb.de 
 
Web: 
 
http://www.upb.de/
prnw 
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Teamwork bedeutet, nie die ganze Schuld auf sich nehmen zu müssen. 
[Stephen Hawking, Astrophysiker] 


