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Mentor/innen-Befragung zum Praxissemester 2017 Vorwort

Vorwort

Das Praxissemester in der Ausbildungsregion Paderborn wird auf verschiedenen Ebenen regelmafig begleitend evaluiert.
Beispielsweise werden standardmaRig die Studierenden jedes Praxissemesterdurchgangs vor und nach dem Praxissemester
zu verschiedensten Aspekten befragt. Um auch die Einschéatzungen und Perspektiven von Mentorinnen und Mentoren zum
Praxissemester zu erfahren, die die Studierenden an den Praktikumsschulen betreuen, begleiten und ausbilden, wurde Ende
des Jahres 2017 erstmalig eine anonyme Mentor/innen-Befragung durchgefiihrt.

Ausgangspunkt war eine Kooperation mit den zu diesem Zeitpunkt fir die Evaluation des Praxissemesters zustandigen
Kolleginnen und Kollegen an den Universitaten Bielefeld (Lilian Streblow & André Brandhorst) und Bochum (Katharina Thones
geb. Wachnowski, jetzt Universitat Osnabriick). In diesem Bericht werden die Ergebnisse fiir die Ausbildungsregion Paderborn
beschrieben. Sie richten sich an alle an der Weiterentwicklung des Praxissemesters interessierten Personen, insbesondere
natlrlich an Mentorinnen und Mentoren und weitere Kolleginnen und Kollegen an Schulen. Die Ergebnisse sind aber auch
interessant flr Kolleginnen und Kollegen der Zentren fiir schulpraktische Lehrerausbildung (ZfsL) Paderborn und Detmold,
Lehrende der Universitat Paderborn und nicht zuletzt auch fiir Studierende im Praxissemester.

Bisher wurden die Ergebnisse in die Gremien, die fir die Gestaltung des Praxissemesters zusténdig sind, zurlickgemeldet, da
sie dort fiir die Weiterentwicklung des Praxissemesters genutzt werden. Wir hoffen aber, dass sie auch an anderer Stelle
Anregungen zur Diskussion geben kdnnen.

Ein groRer Dank geht an Dr. Dagmar Festner und Erika Klassen fiir die Konzeption und Durchfiihrung der Befragung in
Paderborn. Vielen Dank auch an unsere studentischen Hilfskrafte Ha My Truong und Christian Kudelka fiir die Unterstiitzung
bei der Auswertung und Aufbereitung der Daten.

Der groRte Dank geblhrt aber allen Mentorinnen und Mentoren, die an unserer Befragung teilgenommen haben. Vielen Dank
fur Inre Einschatzungen, die uns helfen, das Praxissemester weiterzuentwickeln.

Christoph Vogelsang, fir das PLAZ
Paderborn, September 2018



Mentor/innen-Befragung zum Praxissemester 2017 Hintergrund

1 Hintergrund

Im September 2017 wurden die Praxissemesterschulen der Ausbildungsregion Paderborn per E-Mail mit der Bitte kontaktiert,
eine Einladung zu einer Online-Umfrage an die jeweiligen Ausbildungsbeauftragten und Mentorinnen und Mentoren fiir das
Praxissemester weiterzuleiten. Die E-Mail enthielt neben Informationen zur Befragung auch die Zusicherung der Anonymitat
und Informationen zur Verwendung der erhobenen Daten. Nach etwa zwei Wochen erfolgte eine erneute Einladung.

Bei der Online-Umfrage wurde ein standardisierter Fragebogen eingesetzt, der neben kurzen Angaben zur Person (Funktion
an der Schule, bisherige Mentor/innen-Erfahrung, betreute Facher & Schulform) Fragen und Einschatzungen zu den folgenden
Bereichen enthielt:

o  Vorbereitung der Studierenden auf das Praxissemester

e Bedeutsamkeit von Zielen & Ausbildungselementen des Praxissemesters fiir die Professionalisierung der
Studierenden

e  Bedeutsamkeit und Einbettung von Portfolioarbeit

o  Bedeutsamkeit und Einbettung der Studienprojekte

o Kooperation der drei Ausbildungsinstitutionen: Hochschule, Zentren fiir schulpraktische Lehrerausbildung und
Praxissemesterschulen

e  Gesamteinschatzungen zum Praxissemester (z.B. Zufriedenheit, Belastung)

¢ Austauschveranstaltung fiir Mentorinnen und Mentoren ,Studierende im Praxissemester starkenorientiert beraten
und begleiten” an der Universitat Paderborn

Zu allen Bereichen enthielt der Fragebogen sowohl geschlossene Fragen zur Einschatzung bestimmter Aspekte (auf einer
Skala von 1 bis 11) als auch Maglichkeiten offenes, freies Feedback zu geben. Dabei wurde nach Kritik und
Verbesserungsvorschlagen, aber auch nach positiven Erfahrungen bzw. gelingenden Aspekten gefragt. Der gesamte
Fragebogen kann im Anhang eingesehen werden. Die Entwicklung erfolgte in Kooperation mit Kolleginnen und Kollegen an
den Universitaten Bielefeld und Bochum, die den Fragebogen ebenfalls einsetzten. Die Ergebnisse dieser Befragungen sind
nicht Gegenstand dieses Berichts. Es wurden und werden auch keine Standortvergleiche vorgenommen.

Die Daten wurden technisch mit Hilfe der Software-Plattform UniPark von Questback realisiert. Die so erhobenen Daten
wurden vollstandig und zugangsgeschitzt auf Servern innerhalb Deutschlands gespeichert und verarbeitet. Um Anonymitat
zu gewahrleisten, war die Befragung technisch und inhaltlich so angelegt, dass auch die Durchfiinrenden der Befragung keine
Mdglichkeiten hatten, Riickschllsse auf die befragten Personen zu ziehen (z.B. wurden weder Namen von Schulen noch von
Stadten erfragt). Aus diesem Grund wurden die Befragten auch gebeten, keine Angaben zu machen, die einen solchen
Riickschluss auf sie selbst oder Dritte zulassen. Die Daten wurden anschliefend von Mitarbeitenden des Arbeitsbereichs
,Forschung und wissenschaftlicher Nachwuchs* des Zentrums fiir Bildungsforschung und Lehrerbildung — PLAZ-Professional
School der Universitdt Paderborn ausgewertet, aufbereitet und in die Gremien und Verblnde, die fiir die Gestaltung des
Praxissemesters zustandig sind, zurlickgemeldet.

In diesem Bericht werden die Ergebnisse der Befragung beschreibend dargestellt. Vor jeder Auswertung wird zunachst die
Frage in der Form genannt, wie sie im Fragebogen enthalten ist. Die Daten zu quantitativen Angaben (z.B. zur eingeschétzten
Belastung) werden in Form von Tabellen und Diagrammen deskriptiv berichtet. In den Tabellen werden meistens die absoluten
Haufigkeiten angegeben, wahrend in den Diagrammen relative Haufigkeiten bzw. Prozente dargestellt werden. Bei offenen
Fragen hatten die Teilnehmerinnen und Teilnehmer die Mdglichkeit, ihre Antworten in Textform zu geben. Diese Antworten
wie z.B. Verbesserungsvorschldge und Kritik wurden nach dem Verfahren der Qualitativen Inhaltsanalyse kategorisiert und
kodiert. Im Bericht werden die so kategorisierten Antworten erlauternd beschrieben und in ihrer Haufigkeit aufgefihrt. Die
Ergebnisdarstellung erfolgt thematisch gruppiert. Diese Reihenfolge entspricht nicht vollstandig der Reihenfolge der Fragen
im Fragebogen. Diese Form wurde gewéhlt, da viele Personen sich in den offenen Antwortfeldern auch zu Aspekten des
Praxissemesters aulerten, die eigentlich in anderen Bereichen erfragt wurden.

Eine Einschatzung bzw. Interpretation der Ergebnisse wird in diesem Bericht nicht vorgenommen. Er dient dazu, weitere
Interessierte — primar Mentorinnen und Mentoren, Dozierende und Studierende — tiber die Ergebnisse zu informieren.
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2 Stichprobe

An der Mentor/innen-Befragung 2017 haben 117 Personen teilgenommen. Dabei hat nicht jede Teilnehmerin bzw. jeder
Teilnehmer alle Fragen beantwortet. Es wird daher in den Auswertungen jeweils deklariert, wie viele Personen die jeweilige
Frage beantwortet haben. Insgesamt wurden 383 auswertbare offene Antworten gegeben und codiert, wobei die offenen
Textfelder allerdings nicht von allen Befragten bearbeitet wurden. Die Befragung ist nicht reprasentativ fir alle Mentorinnen
und Mentoren in der Ausbildungsregion, sondern eher eine Gelegenheitsstichprobe. In den folgenden Kapiteln sind
Informationen zum Tatigkeitshintergrund der befragten Personen zusammengestellt.

21 Bisherige Tatigkeit als Mentor/in

In diesem Kapitel werden die Ergebnisse zu Fragen berichtet, in denen die Mentorinnen und Mentoren Uber ihre bisherigen
Mentor/innen-Tatigkeiten befragt wurden. Sie wurden dabei z.B. zur Anzahl ihrer Einsatze als Mentor/in im Praxissemester
und zur Anzahl betreuter Studierender gefragt. Des Weiteren wurden die Facher und die Schulform erfragt, in denen sie die
Studierenden betreuten.

Waren Sie bereits vor diesem 6. Praxissemesterdurchgang (Start September 2017) als Mentor/in tatig?

MENTORENTATIGKEIT ERFAHRUNG

Nein, ich bin

das erste Mal

Mentor/in im
Praxissemester.

ich
Ja, ich war 43%

bereits
Mentor/in im
Praxissemester.
57%

Von 117 Befragten haben 111 Personen diese Frage beantwortet

Abbildung 1: Diagramm mit relativen Haufigkeiten zur Erfahrung als Mentor/in

Von den 111 antwortenden Personen waren 57% bereits mindestens einmal Mentor/in im Praxissemester, wahrend die
anderen 43% zum ersten Mal Mentor/in im Praxissemester sind.
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Wie oft waren Sie bereits Mentor/in im Praxissemester?
Tabelle 1: Haufigkeitstabelle zur Erfahrung als Mentor/in
Anzah.l .der : einmal zweimal dreimal viermal funfmal Gesamt
Mentorentatigkeiten
Absolute Haufigkeit 24 20 14 6 3 67
Anteil in Prozent 35,8 29,9 20,9 9 45 100
Wie viele Studierende betreuten Sie in dem vergangenen Praxissemesterdurchgang (SoSe17)?
Tabelle 2: absolute Haufigkeit der Anzahl betreuter Studierender im SoSe 2017
Anzahllbetreuter 1 2 3 4 5 mehr als 5 Gesamt
Studierende
Absolute Haufigkeit 51 17 8 3 3 3 85
Anzahl betreuter Studierender
75,0
60,0
60,0
c
8
O 45,0
[a
£
= 30,0
2 20,0
[
<
15,0 9,4
3,5 3,5 3,5
0.0 . [ [ [
1 2 3 4 5 mehr als 5

Anzahl betreuter Studierender

Von 117 Befragten haben 85 Personen diese Frage beantwortet

Abbildung 2: Diagramm mit relativen Haufigkeiten der Anzahl betreuter Studierender
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Stichprobe

Bitte wéhlen Sie ein Fach aus, in dem Sie Studierende betreuten:

Tabelle 3: Haufigkeitstabelle der betreuten Féacher

Fach Absolute Haufigkeit Anteil in Prozent
Bildungswissenschaften 1 1,2%
Chemie 1 1,2%
Deutsch 18 22,0%
Englisch 9 1%
ev. Religion 1 1,2%
Geschichte 7 8,5%
Hauswirtschaft 3 3,7%
kath. Religion 1 1,2%
Kunst 1 1,2%
Maschinenbau/Elektrotechnik 5 6,1%
Mathematik 12 14,6%
Padagogik 4 4,9%
Philosophie 3 3,7%
Sachunterricht 3 3,7%
Spanisch 2 2,4%
Sport 4 4,9%
Textilgestaltung 2 2,4%
Wirtschaftswissenschaften 5 6,1%
Gesamt 82 100,0%
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Bei lhrer Schule handelt es sich um ein/e ...

Tabelle 4: Haufigkeitstabelle zur Schulform

Schulform ﬁ;%t:t
Grundschule 21
Hauptschule 6
Realschule 14
Gesamtschule 18
Sekundarschule 2
Gymnasium 2
Berufskolleg 22
Gesamt 105

SCHULFORM

Anteil der Befragten in Prozent

Von 117 Befragten haben 105 Personen diese Frage beantwortet

Abbildung 3: Diagramm mit relativen Haufigkeiten der Schulform
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Handelt es sich um eine weiterfithrende Schule mit einer Oberstufe?

WEITERFUHRENDE SCHULE MIT
OBERSTUFE

nein
39%

ja
61%

Von 117 Befragten haben 97 Personen diese Frage beantwortet

Abbildung 4: Diagramm mit relativen Haufigkeiten zur Oberstufe

Insgesamt betreuten die Mentorinnen und Mentoren die Studierenden sehr haufig in Deutsch (21%), Mathematik (15%) und
Englisch (11%). Die restlichen 53% sind auf die anderen genannten 14 Fachern verteilt. Die meisten der 105 antwortenden

Personen sind am Berufskolleg (21%), am Gymnasium (21%) und an der Grundschule (20%) tétig. 61% von 97 Personen sind
an einer weiterfiihrenden Schule mit Oberstufe tatig.
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2.2 Funktion/en an der Schule

Die Teilnehmenden wurden auch iber mdgliche eingenommene Funktionen an ihrer Schule befragt. Da die Befragten mehrere
Funktionen einnehmen kdnnen, war es bei dieser Frage méglich, alle Positionen durch Mehrfachnennung anzugeben. Diese
Frage wurde von 105 der 117 Befragten beantwortet.

Bitte kreuzen Sie an, welche Funktion bzw. Funktionen Sie im vergangenen Praxissemester-Durchgang
(Februar bis Juli 2017) ibernommen haben.

Tabelle 5: absolute Haufigkeitstabelle zu Funktionen der Befragten an ihrer Schule (Mehrfachnennungen mdglich)

Mitglied der Ausbildungs- Praktikums Mentor/in in einer anderen Funktion
Schulleitung beauftragte/r beauftrage/r tatig, und zwar...
Nein 99 63 70 42 100
Ja 6 42 35 63 5
Gesamt 105 105 105 105 105

FUNKTION IM LETZTEN PRAXISSEMESTER-
DURCHGANG

(Mehrfachnennungen moglich)

MITGLIED DER SCHULEITUNG 94,3 5,7
AUSBILDUNGSBEAUFTRAGTE/R 60,0 40,0
PRAKTIKUMSBEAUFTRAGE/R 66,7 33,3
MENTOR/IN 40,0 60,0

IN EINER ANDEREN FUNKTION TATIG, UND

ZWAR 95,2 4,8

ANTEIL IN PROZENT ~ ® Nein ®Ja

Von 117 Befragten haben 105 Personen diese Frage beantwortet

Abbildung 5: Diagramm mit relativen Haufigkeiten der Funktionen der Befragten an ihrer Schule

60% der 105 Personen waren im letzten Praxissemesterdurchgang mindestens Mentorinnen oder Mentoren.

10
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2.3 Einbettung des Praxissemesters an der Schule

Es wurde erhoben, ob an den Schulen der Befragten ein Konzept fiir die Betreuung der Studierenden im Praxissemester

entwickelt wurde. Hier wurden ebenfalls Mehrfachnennungen als Antwortmdglichkeiten zugelassen. Diese Frage wurde von
103 der 117 Befragten beantwortet.

Waurde an lhrer Schule ein Konzept fiir die Betreuung von Studierenden im Praxissemester entwickelt?

Tabelle 6: absolute Haufigkeitstabelle zu Betreuungskonzepten (Mehrfachnennungen maglich)

Ja, es wurde ein Nein, aber ein Konzept : Nein, aber es gibt Nein, die Entwicklung eines Weil ich nicht
Konzept entwickelt. istin Planung. Absprachen. Konzepts ist nicht erforderlich. ’
Nein 73 96 47 94 99
Ja 30 7 56 9 4
Gesamt 103 103 103 103 103
ENTWICKLUNG EINES KONZEPTES FUR DIE
BETREUUNG VON STUDIERENDEN IM
PRAXISSEMESTER
(Mehrfachnennungen moglich)
NEIN, ABER EIN KONZEPT IST IN PLANUNG. 93,2 6,8
NEIN, ABER ES GIBT ABSPRACHEN. 45,6 54,4

NEIN, DIE ENTWICKLUNG EINES KONZEPTS IST 913
NICHT ERFORDERLICH. ‘

8,7
WEIR ICH NICHT. 96,1 3,9

ANTEIL IN PROZENT H Nein ®mJa

Von 117 Befragten haben 103 Personen diese Frage beantwortet

Abbildung 6: Diagramm mit relativen Haufigkeiten zu Betreuungskonzepten

11
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Mit 54,4% gab etwas (ber die Halfte der Befragten an, dass es an ihrer Schule kein ausgearbeitetes, konkretes Konzept fir
die Betreuung im Praxissemester gibt, dass wohl aber Absprachen bezliglich der Durchfiihrung existieren. Hierbei ist zu
beachten, dass mehrere Mentorinnen und Mentoren einer Schule an der Befragung teilgenommen haben kdnnen. Zusétzlich
wurden die Teilnehmerinnen und Teilnehmer gefragt, ob das Praxissemester wiederholt bei Konferenzen und Besprechungen
an der Schule angesprochen wird.

Ist das Praxissemester ein wiederkehrender Tagesordnungspunkt bei Lehrerkonferenzen oder sonstigen
Besprechungen?

AUSTAUSCH ZUM PRAXISSEMESTER BEI
BESPRECHUNGEN

ja
37%

nein
63%

Von 117 Befragten haben 95 Personen diese Frage beantwortet

Abbildung 7: Diagramm mit relativen Haufigkeiten zum Austausch iiber das Praxissemester bei Besprechungen an der Schule

Bei der Mehrheit der Befragten (63% von 95 Antworten) ist das Praxissemester kein wiederkehrender Besprechungspunkt
bei Konferenzen.

12
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3 Einschatzungen zum Praxissemester

In Abschnitt 3 werden die Einschatzungen der befragten Lehrkrafte zum Praxissemester in der Ausbildungsregion Paderborn
dargestellt. Die Antworten sind thematisch sortiert, wobei die Reihenfolge der Abschnitte nicht der Reihenfolge der Fragen im
Fragebogen entspricht.

3.1 Vorbereitung der Studierenden

In Kapitel 3.1 werden die Ergebnisse der Einschatzungen der Mentorinnen und Mentoren zu den Kompetenzen dargelegt, mit
denen die Studierenden das Praxissemester beginnen und inwiefern den Studierenden bestimmte Entwicklungsschritte im
Praxissemester gelingen. Die Befragten sollten dabei die Kompetenzen ihrer betreuten Studierenden bezogen auf das
jeweilige Fach beurteilen. Die Auswertung wird allerdings facheriibergreifend zusammengefasst dargestellt, da bei der
Betrachtung von einzelnen Fachern die Stichprobe zu gering ist, um ein aussagekraftiges Ergebnis zu erhalten.

Wie viele der von lhnen in diesem Fach betreuten Praxissemesterstudierenden verfiigten zu Beginn des
Praxissemesters liber...
Tabelle 7: absolute Haufigkeitstabelle zur Einschétzung der Fachkompetenz der Studierenden zu Beginn des Praxissemesters

Sehr gute Gute Befriedigende Ausreichende Unzureichende Gesamt
Fachkompetenz Fachkompetenz Fachkompetenz Fachkompetenz Fachkompetenz
:éb;‘i’;‘;teeit 50 75 2 11 14 176
Fachkompetenz
45,00% 42,61%
€ 30,00% 28,41%
o
a
£
D 14,77%
€ 15,00%
< 7,95%
6,25% 707
0’00% . .
Sehr gute Gute Befriedigende Ausreichnde Unzureichende

Fachkompetenz =~ Fachkompetenz =~ Fachkompetenz =~ Fachkompetenz = Fachkompetenz

Abbildung 8: Diagramm mit relativen Haufigkeiten zur Einschétzung der Fachkompetenz der Studierenden zu Beginn des Praxissemesters

Die Mehrheit der Befragten schatzte die Fachkompetenz der Studierenden zu Beginn des Praxissemesters als gut oder sehr
gut ein.

13
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Einschétzungen zum Praxissemester

Die Einschétzung der Sprachkompetenzen der Studierenden zu Beginn des Praxissemesters wurden nur von den Mentorinnen
und Mentoren der Fé&cher Deutsch, Englisch und Spanisch beantwortet.

Wie viele der von lhnen in diesem Fach betreuten Praxissemesterstudierenden verfiigten zu Beginn des

Praxissemesters iiber...

Tabelle 8: absolute Haufigkeitstabelle zur Einschatzung der fachspezifischen Sprachkenntnisse der Studierenden zu Beginn des

Praxissemesters.
Sehr gute Gute Befriedigende Ausreichende Unzureichende Gesamt
Sprachkenntnisse : Sprachkenntnisse : Sprachkenntnisse : Sprachkenntnisse @ Sprechkenntnisse
Absolute
Haufigkeit 20 25 1 1 3 60
Sprachkompetenz
45,00% 41,67%
33,33%
£ 30,00%
X
e
[a
c
= 18,33%
‘0
1S
<C 15,00%
5,00%
1,67% .
0,00% o
Sehr gute Gute Befriedigende Ausreichende Unzureichende

Sprachkenntnisse Sprachkenntnisse Sprachkenntnisse Sprachkenntnisse Sprechkenntnisse

Abbildung 9: Diagramm mit relativen Haufigkeiten zur Einschétzung der Sprachkenntnisse der Studierenden zu Beginn des

Praxissemesters (nur fiir die Facher Deutsch, Englisch, Spanisch)

Die Mehrheit der Befragten beurteilte die Sprachkompetenz der Studierenden zu Beginn des Praxissemesters als gut bis

sehr gut.

14



Mentor/innen-Befragung zum Praxissemester 2017

Einschétzungen zum Praxissemester

Wie viele der von lhnen in diesem Fach betreuten Praxissemesterstudierenden konnten wahrend des
Praxissemesters den Rollenwechsel hin zur angehenden Lehrperson...

Tabelle 9: absolute Haufigkeitstabelle zur Einschatzung des Rollenwechsels der Studierenden wahrend des Praxissemesters

Sehr gut : Befriedigend Ausreichend Unzureichend
: Gut meistern . . ) Gesamt
meistern meistern meistern meistern
Absolute Haufigkeit 85 66 30 11 14 206
Rollenwechsel
45,00% 41,26%
32,04%
$ 30,00%
N
e
[a W
£
T 14,56%
S 15,00%
<
I 5,34% 6,80%
m B

Sehr gut meistern

Gut meistern

Befridedigend
meistern

Ausreichend
meistern

Unzureichend
meistern

Abbildung 10: Diagramm mit relativen Haufigkeiten zur Einschatzung des Rollenwechsels der Studierenden wahrend des Praxissemesters

Die Mehrheit der Befragten empfand, dass die Studierenden ihren Rollenwechsel zur Lehrperson im Praxissemester gut bis
sehr gut meistern konnten.

Offen: Wie schatzen Sie die Vorbereitung der Studierenden auf das Praxissemester ein? Was hat lhnen
gut gefallen? Was wiirden Sie sich wiinschen?

Tabelle 10: Haufigkeitstabelle zu offenen Antworten zur Vorbereitung der Studierenden

Kategorie Ankerbeispiel Anzahl Prozent
Studierende sind gut Die Studierenden waren sowohl fachlich als auch fachdidaktisch sehr 40 625
vorbereitet gut vorbereitet. '
Studierende sind schlecht Die Studierenden kommen mit wenig praktischem Wissen an die
. 24 37,5
vorbereitet Schulen.

Zu dieser offenen Frage konnten die Aussagen grundsatzlich zwei Kategorien zugeordnet werden. In der ersten Kategorie
wurden dabei Aspekte aufgefiinrt, welche aufzeigen, dass Studierende gut auf das Praxissemester vorbereitet sind. Darunter

fallen viele Aussagen, die eine gute fachliche und eine generell gute Vorbereitung der Studierenden bestatigen:

,Bis jetzt waren die Praxissemester-Studenten sehr gut vorbereitet!*
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Weiter wurden Aussagen getétigt, die aufzeigen, dass Studierende im Praxissemester engagiert gearbeitet haben:

| ,Die Studierenden waren sehr motiviert sowie lern- und arbeitswillig. “ ‘

AuRerdem gab es Einzelnennungen, die darstellen, dass die Studierenden sich gut in das Schulleben eingliedern:

,(Die Studierenden) fiigen sich schnell ins Kollegium ein und orientieren sich ziigig.” ‘

Studierenden wurde auch vereinzelt eine realistische Erwartung an den Beruf zugeschrieben:

,Soweit schienen die Praktikanten realistische Erwartungen an den Beruf mitzubringen, was mir gut
gefallen hat.”

In der zweiten Kategorie wurden einige Aspekte genannt, die fir eine schlechte Vorbereitung sprechen. Darunter féllt, dass
die Studierenden allgemein schlecht vorbereitet sind und wenig iiber Regeln und Richtlinien informiert waren:

,ES kommt vor, dass die Studierenden nicht richtig auf die Rahmenbedingungen fiir den Ablauf und die
Verpflichtungen des Praktikums (Stundenzahl, Anwesenheit, Forschungsarbeit...) vorbereitet sind.”

Dies geht einher mit der Kritik, dass die Studierenden nicht ausreichend tiber den Ablauf des Praxissemesters informiert waren:

,GroBe Unklarheit bei den Studenten iiber den Ablauf des Praxissemesters.”

Weiter gab es Nennungen, welche die Studierende als unmotiviert einstufen und die monierten, dass sie sich zu stark auf den
Nebenjob konzentrieren:

L,ich wiirde mir wiinschen, dass die Studierenden mit mehr Eifer bei der Sache sind, eigene Ideen
entwickeln, die sie im Unterricht umsetzen méchten, sich fiir den Schulalltag interessieren und nicht
diskutieren, wie viel Zeit sie am Vormittag in der Schule bleiben miissen, damit sie ihren Nebenjob
nicht vernachlassigen.”
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3.2 Ziele des Praxissemesters

Im Kapitel 3.2 befinden sich die Auswertungen der Einschatzungen der Mentorinnen und Mentoren zur Bedeutung
verschiedener Elemente des Praxissemesters. Die Befragten sollten dabei die Bedeutsamkeit der einzelnen Elemente auf
einer elfstufigen Skala von 1 fir ,gar nicht wichtig* bis 11 fiir ,sehr wichtig” einschatzen.

Fiir wie wichtig halten Sie persénlich die folgenden Elemente des Praxissemesters fiir den

Professionalisierungsprozess der angehenden Lehrkrafte?

Tabelle 11: absolute Haufigkeitstabelle zur eingeschatzten Bedeutung einzelner Elemente des Praxissemesters

gar kann ich
sehr
nicht 3 4 6 8 9 10 o nicht | Gesamt
wichtig
wichtig beurteilen
Unterricht unter
i 0 0 0 1 2 2 5 84 21 117
Begleitung
Studienprojekte 10 10 11 12 9 5 4 2 35 117
Konferenz-
3 3 2 8 18 18 10 20 21 117
teilnahme
weitere schulische
0 3 5 8 9 20 21 21 22 117
Aktivitaten
Praxisberatung
0 1 3 4 12 12 15 33 29 117
durch die ZfsL
Feedback durch die
Mentorinnen und 0 0 0 1 4 3 17 71 21 117
Mentoren
Austausch der
Studierenden 0 1 0 1 12 10 12 52 25 117
untereinander
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Tabelle 12: deskriptive Statistiken zur eingeschétzten Bedeutung
einzelner Elemente des Praxissemesters

Statistiken
Unterricht Weitere schulische Praxis- Feedback Austausch
Studien-  Konferenz-
unter Aktivitaten (z.B. beratungen durch der
projekte  teilnahme
Begleitung Sportfest, durch die ZfsL ~ Mentorinnen  Studierenden
Klassenfahrt) und Mentoren untereinander
Gilltig 96 82 96 95 88 96 92
Fehlend 21 35 21 22 29 21 25
Mittelwert 10,71 5,12 8,06 8,60 9,15 10,58 9,92
Median 11,00 5,00 8,50 9,00 10,00 11,00 11,00
Modus 11 6 11 102 11 11 11
Standardabweichung 0,917 2,777 2,595 2,317 2,126 0,879 1,578

a. Mehrere Modi vorhanden. Der kleinste Wert wird angezeigt.

Unterricht unter Begleitung
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Abbildung 11: Diagramm mit relativen Haufigkeiten zur Einschatzung der Bedeutung des Unterrichts unter Begleitung
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Konferenzteilnahme
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Abbildung 12: Diagramm mit relativen Haufigkeiten zur Einschatzung der Bedeutung der Konferenzteilnahme
Studienprojekte
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Abbildung 13: Diagramm mit relativen Haufigkeiten zur Einschatzung der Bedeutung der Studienprojekte
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Weitere schulische Aktivitaten (z.B. Sportfest,
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Abbildung 14: Diagramm mit relativen Haufigkeiten zur Einschatzung der Bedeutung weiterer schulischer Aktivitaten

(z.B. Sportfest, Klassenfahrt)

Praxisberatungen durch die ZfsL
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Abbildung 15. Diagramm mit relativen Haufigkeiten zur Einschatzung der Bedeutung der Praxisberatung durch die ZfsL
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Feedback durch Mentorinnen und Mentoren
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Abbildung 16: Diagramm mit relativen Haufigkeiten zur Einschatzung der Bedeutung des Feedbacks durch Mentorinnen
und Mentoren

Austausch der Studierenden untereinander
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Abbildung 17: Diagramm mit relativen Haufigkeiten zur Einschatzung der Bedeutung des Austausches der Studierenden
untereinander
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Nachfolgend sind die Auswertungen der Einschatzungen der Mentorinnen und Mentoren beziiglich der Bedeutung
verschiedener Ziele des Praxissemesters dargestellt. Die Befragten sollten dabei die Bedeutsamkeit der einzelnen Ziele auf
einer elfstufigen Skala von 1 fir ,gar nicht wichtig* bis 11 fiir ,sehr wichtig” einschatzen.

Fiir wie wichtig erachten Sie die folgenden Ziele des Praxissemesters?

Tabelle 13: absolute Haufigkeitstabelle zur Einschatzung der Bedeutung der Ziele des Praxissemesters

gar sehr kann ich
nicht 2 3 4 5 6 7 9 10 wichti nicht Gesamt
wichtig 9 beurteilen
Aufbau einer
forschenden 7 4 14 7 6 15 10 6 1 2 9 26 17
Grundhaltung
verknipiungvon | oo 5 4 4 4 4 4 17 13 48 23 17
Theorie und Praxis
Erprobung im o 0 0 0 0 0 0 310 8 23 | 17
Unterrichten
Kennenlernen
weiterer
berufspraktischer 0 0 1 1 1 3 2 14 17 49 24 117
Tatigkeiten
Priifung der
personlichen 1 0 0 0 0 0 0 2 6 83 24 117
Eignung
Tabelle 14: Statistiken zur Einschatzung der Bedeutung der Ziele des Praxissemesters
Statistiken
Aufbau einer . : Kennenlernen weiterer Prifung der
VerknUipfung von Erprobung im : o
forschenden : : . berufspraktischer personlichen
Theorie und Praxis Unterrichten e .
Grundhaltung Tatigkeiten Eignung
Giiltig 91 94 94 93 93
N
Fehlend 26 23 23 24 24
Mittelwert 5,95 9,65 10,83 9,88 10,75
Median 6,00 11,00 11,00 11,00 11,00
Modus 6 1 1 1 11
Standardabweichung 2,960 1,955 0,455 1,674 1,129
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Aufbau einer forschenden Grundhaltung
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Abbildung 18: Diagramm mit relativen Haufigkeiten zur Einschatzung der Bedeutung des Aufbaus einer forschenden

Grundhaltung
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Abbildung 19: Diagramm mit relativen Haufigkeiten zur Einschatzung der Bedeutung der Verknlpfung von Theorie und Praxis

23



Mentor/innen-Befragung zum Praxissemester 2017 Einschétzungen zum Praxissemester

Erprobung im Unterrichten
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Abbildung 20: Diagramm mit relativen Haufigkeiten zur Einschatzung der Bedeutung der Erprobung im Unterricht
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Abbildung 21: Diagramm mit relativen Haufigkeiten zur Einschatzung der Bedeutung des Kennenlernens weiterer
berufspraktischer Tatigkeiten
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Prifung der personlichen Eignung
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Abbildung 22: Diagramm mit relativen Haufigkeiten zur Einschatzung der Bedeutung der Priifung der persénlichen Eignung

Offen: Wie kann lhres Erachtens die Verkniipfung von Theorie und schulischer Praxis im Rahmen des
Praxissemesters unterstiitzt werden?

Tabelle 15: Haufigkeitstabelle zu offenen Antworten zur Theorie-Praxis-Verkniipfung

Kategorie Ankerbeispiel Anzahl Prozent
im PS mehr Zeit in der Schule Organisation sollte eine mdglichst hohe Prasenszeit ohne lange
. . 20 74,0
verbringen Unterbrechungen an der Schule erméglichen
Methoden zur Verbesserung
der Theorie/Praxis- Durch Beobachtungsbdgen 7 26,0
Verknlpfung

Die Antworten auf diese offene Frage konnten im Wesentlichen in zwei Kategorien unterschieden werden. Die Aussagen aus
der ersten Kategorie beschreiben die Forderung, dass im Praxissemester mehr Zeit in der Schule verbracht werden sollte, um
die Theorie-Praxis-Integration zu unterstiitzen. Am haufigsten wurde dabei genannt, dass Seminare an der Universitat
wahrend des Praxissemesters reduziert werden sollten (und somit auch mehr Zeit fiir Schulprojekte geschaffen werden kann):

,Keine zusétzliche Seminarbelastung wéhrend des Praxissemesters, welche den Studierenden die
Méglichkeit nimmt an der Ausbildungsschule eigene projektideen [sic!] zu erproben und zu evaluieren.”

Es gab auch Riickmeldungen, welche den Mittwoch als Seminartag kritisierten:

,ES ist sehr hinderlich fiir das Begleiten eines Studenten, wenn dieser am Mittwoch vormittags in der
Universitét ist. Haufig findet genau dann eine Doppelstunde in dem Kurs an, in dem der Student
hospitiert/unterrichtet, was sehr schade fiir eine kontinuierliche Leistung ist.”

In diesem Zusammenhang gibt es auch weitere Aussagen, dass den Studierenden mehr Zeit fir Aufgaben in der Schule
eingerdumt werden sollte:

,Die Studierenden sollten sich wirklich auf die Zeit in der Schule konzentrieren kénnen! Vor- und
Nachbereitung verschlingen am Anfang sehr viel Zeit — die muss man auch haben!”

In Einzelnennungen wurde bspw. gewtinscht, dass Schulkonferenzen als Pflichttermine eingefiihrt werden sollten und dass
sowohl mehr Austausch mit Lehrerinnen und Lehrern als auch mit den Schiilerinnen und Schiilern stattfinden sollte. Es wurde
auch angemerkt, dass Treffen von Praxissemesterbeauftragten und Studierenden im Vorfeld vorgesehen werden sollten.
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In der zweiten Kategorie wurden in Einzelnennungen verschiedene Methoden genannt, die eine Verknipfung von Theorie und
Praxis unterstlitzen kdnnen. Darunter fallen konkrete Beobachtungsauftrdge, Gruppenhospitationen mit anschlieRender
Besprechung, Arbeiten mit dem Portfolio, Teamteaching, Feedback und Planungsbdgen und deren Besprechung.

3.3 Studienprojekt

In diesem Abschnitt werden die Einschatzungen der Befragten bezliglich des Studienprojektes beschrieben.

Fragen zur Beteiligung der Mentorinnen und Mentoren am Studienprojekt der Studierenden

Tabelle 16: absolute Haufigkeitstabelle zur Beteiligung der Mentoren an den Studienprojekten

Ja Nein Gesamt
Waren Sie an der Themenflr?c.iung fir das Studienprojekt 15 79 9
beteiligt?
Waren Sie an der Planung/Durchfiihrung des Studienprojekts
" 25 68 93
beteiligt?
Sehen Sie es allgemein als Ihre Aufgabe an, Studierende bei der 50 4 91
Planung und Umsetzung des Studienprojektes zu unterstiitzen?
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BETEILIGUNG STUDIENPROIJEKT

SEHEN SIE ES ALLGEMEIN ALS IHRE AUFGABE
AN, STUDIERENDE BEI DER PLANUNG UND 54,9 45,1
UMSETZUNG DES STUDIENPROJEKTES ZU...

WAREN SIE AN DER PLANUNG/DURCHFUHRUNG

DES STUDIENPROJEKTS BETEILIGT? e e
WAREN SIE AN DER THEMENFINDUNG FUR DAS 16 84
STUDIENPROJEKT BETEILIGT?
ANTEIL IN PROZENT ®mJa mNein

Von 117 Befragten haben zwischen 91 und 94 Personen diese Fragen beantwortet

Abbildung 23: Diagramm mit relativen Haufigkeiten zur Beteiligung der Mentor/innen an den Studienprojekten der Studierenden

Tabelle 17: Haufigkeitstabelle zu offenen Antworten zum Studienprojekt

Kategorie Ankerbeispiel Anzahl Prozent
Forschunsgijsﬁ\r/(())]; ktwenig Die Forschungsaufgabe hat m.E. einen zu hohen Stellenwert. 14 100

Vier Aspekte wurden in der offenen Frage zum Studienprojekt genannt. Dazu gehért zunéchst, dass kein Austausch Gber die
Forschungsprojekte stattfand:

| ,Die Forschungsarbeit wurde z.T. nicht in den Schulen vorgelegt oder préasentiert.” ‘

Ein haufiger genannter Kritikpunkt ist die hohe Fokussierung des gesamten Praxissemesters auf das Forschungsprojekt:

| ,Die Forschungsaufgabe hat m.E. einen zu hohen Stellenwert.” ‘

Als Verbesserungsvorschlag wurde eine Kooperation zwischen Schule, ZfsL und Universitat beschrieben, in welcher
schulrelevante Themen erstellt und mit der Universitat abgesprochen werden sollen:

wForschungsarbeit — Die Schulen stellen einen fiir die Schule relevanten Themenkatalog vor, sprechen
diesen im Vorfeld mit Uni und Seminar ab und lassen die Studierenden daraus wéhlen.”

Ferner wird angeregt, dass die Studienprojekte so ausgestaltet werden sollten, dass sie sich fiir eine Umsetzung an Schule
eignen:

JTeilweise sind die Studienprojekte, die gewéhlt werden, nur schwer an der Schule umzusetzen
(Organisation, Zeitmangel...). Studienprojekte sollten realitdtsnah gewéhlt werden, damit man diese in
der Praxis sinnvoll umsetzen kann.”
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3.4  Nutzung des Portfolios in der Begleitung

In diesem Abschnitt werden die Ergebnisse zu Fragen dargestellt, in denen die Mentorinnen und Mentoren nach
Einschatzungen zum ,Portfolio Praxissemester” gefragt wurden.

Sind Sie dariiber informiert, dass Studierende ein "Portfolio Praxissemester" fiihren?

INFORMATION ZUM PORTFOLIO

nein

ja
89%

Von 117 Befragten haben 96 Personen diese Frage beantwortet

Abbildung 24: Diagramm mit relativen Haufigkeiten zur Kenntnis der Mentor/innen zum Portfolio

Spielt das "Portfolio Praxissemester” in Ihrer Begleitung der Studierenden eine Rolle?

Tabelle 18: absolute Haufigkeit zur Einschatzung der Rolle des Portfolios in der Begleitung der Studierenden

nie selten mehrfach regelmagig Gesamt

Absolute Haufigkeit 18 53 7 5 83
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Rolle des Portfolios
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Von 117 Befragten haben 83 Personen diese Frage beantwortet

Abbildung 25: Diagramm mit relativen Haufigkeiten zur Einschatzung der Rolle des Portfolios in der Begleitung der Studierenden

89% von 96 der Befragten waren Uber die Anforderung zum Fihren eines Portfolios im Praxissemester informiert. Mit 63,9%
von 83 Personen gaben die meisten allerdings an, dass das Portfolio wahrend ihrer Begleitung der Studierenden eine seltene
Rolle spielte.

Offen: In welchen Zusammenhéngen konnten Sie das "Portfolio Praxissemester" fiir die Begleitung der
Studierenden nutzen?

Tabelle 19: Haufigkeitstabelle zu offenen Antworten zur Portfolionutzung

Kategorie Ankerbeispiel Anzahl Prozent

Das Portfolio wurde fiir Vor- und Nachbesprechung einzelner
Handlungsfelder des Lehrerberufes genutzt 35 85,4

Portfolio ist hilfreich

Gar nicht, weil die Studierenden dieses freiwillig gefiihrte Portfolio nicht

Portfolio wird nicht genutzt oder nur in wenigen Féllen (iberhaupt mitbringen/ nutzen 6 14,6

In diesem Bereich lassen sich die Aussagen zwei Kategorien zuordnen:

In der Mehrzahl der Aussagen, die das Portfolio als hilfreiches Mittel ansehen, werden unterschiedliche Aspekte genannt: Es
wird hervorgehoben, dass es ein Hilfsmittel fur Ricksprachen ist:

,Das Portfolio wurde fiir Vor- und Nachbesprechung einzelner Handlungsfelder des Lehrerberufes
genutzt.”

Das Portfolio als Reflexionshilfsmittel, u.a. zur Reflexion der Eignung fiir den Lehrerberuf, wird ebenfalls angesprochen:

,Reflexion einzelner Erfahrungen sowie der eigenen Eignung fiir den Beruf.”

In der zweiten Kategorie finden sich Aussagen dazu, dass das Portfolio nicht genutzt wird:

,Gar nicht, weil die Studierenden dieses freiwillig gefiihrte Portfolio nicht oder nur in wenigen Féllen
(iberhaupt mitbringen/ nutzen.”

Es wurde auch deutlich gemacht, dass den Mentoren Zeit fehlt, um das Portfolio einzubeziehen:

,Uberhaupt nicht, das I&sst unsere zeit [sic!] nicht zu!*
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3.5 Kooperation der Ausbildungsinstitutionen

In diesem Kapitel werden die Ergebnisse zu Einschatzungen der Befragten zur Kooperation zwischen den Institutionen
beschrieben. Es wurde z.B. erhoben, ob die Befragten bereits iiber die Fachverbiinde informiert waren, und wie sie die

Zusammenarbeit insgesamt bewerten.

3.5.1 Austausch im Fachverbund

Zur Gestaltung des Praxissemesters wurden in den Ausbildungsregionen sogenannte Fachverbiinde
eingerichtet, in die Vertreter/innen der Schulen, ZfsL und Universitét eingebunden sind. Welche Aussage

trifft am besten auf Sie zu?

Tabelle 20: absolute Haufigkeit bezliglich der Kooperation in den Fachverbiinden

. Ich kenne Ich kenne mindestens einen .
Ich habe noch nichts : : Ich war/bin
mindestens einen Fachverbund und pflege .
von den o Mitglied von
. Fachverbund, Austausch - zum Beispiel im : ;
Fachverblinden : mindestens einem Gesamt
chirt pflege aber keinen Rahmen der Fachverbund
9 Austausch. Austsauchveranstaltungen. ’
Absol
Haufigkeit
Austausch mit Fachverbund
Ich habe noch nichts von den Fachverbiinden gehért. 46,3
Ich kenne mindestens einen Fachverbund, pflege aber
. 30,5
keinen Austausch.
Ich kenne mindestens einen Fachverbund und pflege
Austausch - zum Beispiel im Rahmen der 18,9
Austauschveranstaltungen.
Ich war/bin Mitglied von mindestens einem Fachverbund. 4,2
0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0

Anteil in Prozent

Von 117 Befragten haben 95 Personen diese Frage beantwortet

Abbildung 26: Diagramm mit relativen Haufigkeiten beziiglich der Kooperation in den Fachverbiinden
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3.5.2 Zufriedenheit mit der Kooperation

Die Befragten sollten auflerdem ihre Zufriedenheit der Kooperation zwischen den einzelnen Ausbildungsinstitutionen auf
einer Bewertungsskala von 1 fiir ,gar nicht zufrieden® bis 11 fur sehr zufrieden” beurteilen.

Wie zufrieden sind Sie insgesamt mit der Zusammenarbeit von...?

gar nicht 3 56 8 9 10 M | Gesamt
zufrieden zufrieden
Wie zufrieden sind Sie insgesamt mit der
Zusammenarbeit von Schule und Universitat? 9 " 1319 71915 ! 8
Wie zufrieden sind Sie insgesamt mit der
Zusammenarbeit von Schule und ZfsL? ! S 10110 "2 2 80
Wie zufrieden sind Sie insgesamt mit der
Zusammenarbeit von ZfsL und Universitat? 2 2 813 6134 3 48

Tabelle 21: absolute Haufigkeitstabelle zur Einschatzung der Zusammenarbeit zwischen den Institutionen

Statistiken

Wie zufrieden sind Sie

insgesamt mit der

Wie zufrieden sind Sie

insgesamt mit der

Zusammenarbeit von Schule  Zusammenarbeit von Schule

Wie zufrieden sind Sie
insgesamt mit der

Zusammenarbeit von ZfsL

und Universitat? und ZfsL? und Universitat?
Glltig 83 80 48
: Fehlend 34 37 69
Mittelwert 5,42 7,36 6,38
Median 5,00 8,00 6,00
Modus 5 9 6
Standardabweichung 2,737 2,274 2,498

Tabelle 22: Statistiken zur Einschatzung der Zusammenarbeit zwischen den Institutionen
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Wie zufrieden sind Sie insgesamt mit der
Zusammenarbeit von Schule und Universitat?
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Von 117 Befragten haben 83 Personen diese Frage beantwortet

Abbildung 27: Diagramm mit relativen Haufigkeiten zur Einschatzung der Zusammenarbeit zwischen Schule und Universitat

Wie zufrieden sind Sie insgesamt mit der
Zusammenarbeit von Schule und ZfsL?
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Von 117 Befragten haben 80 Personen diese Frage beantwortet

Abbildung 28: Diagramm mit relativen Haufigkeiten zur Einschatzung der Zusammenarbeit zwischen Schule und ZfsL
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Wie zufrieden sind Sie insgesamt mit der
Zusammenarbeit von ZfsL und Universitat?
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Von 117 Befragten haben 48 Personen diese Frage beantwortet

Abbildung 29: Diagramm mit relativen Haufigkeiten zur Einschatzung der Zusammenarbeit zwischen ZfsL und Universitat

Offen: Wie zufrieden sind Sie insgesamt mit der Kooperation?

Tabelle 23: Haufigkeitstabelle zu offenen Antworten bzgl. der Kooperation

Kategorie Ankerbeispiel Anzahl Prozent
Un|verlansta|t.ungen starker an Mehr unterrichten, weniger Theorie 51 54,2
die Praxis anpassen
wenig Kooperation zwischen Hier wére eine bessere Absprache zwischen Universitat, Seminar und
L : N X 29 30,9
den Institutionen Schule meiner Einschétzung nach unabdingbar!
. . Es ware wlnschenswert, wenn mehr Lehrer in die Planung und
Einbezug schulischer Vertreter L " -
L Evaluation einbezogen werden wiirden. Es darf ruhig Kritik zugelassen 8 8,5
in die Planung des PS
werden.
Die Hauptleidtragenden sind leider die Schiler. Ich hatte im letzten
Durchgang eine Klasse, die sehr Studenten-/Referendarsfreundlich
Belastung fiir Schilerinnen [sic!] ist und die zwischenzeitlich von allen 4 Praxissemestern in ihren 3 39
und Schiiler verschiedenen Fachern unterrichtet wurde und bei aller Hochachtung '
vor den Kunsten der Studierenden hier doch einer Qualitatsminderung
ausgesetzt waren.
Die Starttermine der Studierenden an den Schulen sollten genauso
Termine miissen transparent transparent sein, wie die auerschulischen Termine am ZfsL und der 3 39
sein Uni, damit Schule weil, wann welche Bereiche der Ausbildung ’
thematisiert werden.

Zur offenen Frage bzgl. der Kooperation der Ausbildungsinstitutionen konnten grundsétzlich finf Antwortkategorien
unterschieden werden. In der Kategorie ,Univeranstaltungen mehr an Praxis anpassen” werden zwei Aspekte am haufigsten
genannt. Es sollten mehr unterrichtsvorbereitende MalRnahmen stattfinden:

,Mindestvoraussetzung sollte sein, dass die Studierenden Einblick und praktische Erfahrung mit
Grundstrukturen von Unterricht, Zielsetzungen, Methodenrepertoire haben.*
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Daneben werden universitdre Seminare nicht als schulrelevant oder realitdtsnah genug angesehen:

,Ich habe von einer praxisnahen Vorbereitung nichts mitbekommen, ich hatte das Gefiihl, dass die in
der Uni vermittelte Theorie an der Praxis vorbeigeht und zu hohe Erwartungen an die Realitét von
Unterricht vermittelt

Weitere Vorschlage beziehen sich auf die Auswahl der theoretischen Inhalte. Diese sollten so gewahlt werden, dass sie
Erkenntnisse fiir die Praxis liefern:

,Daher sollte es absolut obsolet sein, Befragungen an der Schule durchzufiihren, die zwar im
Interessensbereich des begleitenden Dozenten liegen, aber die Studierenden kein Stiick an Erkenntnis
in Bezug auf ihr unterrichtliches Handeln oder ihre Lehrerpersonlichkeit weiterbringt.”

Verschiedene genannte Vorschldge betreffen

das Thematisieren des Schullebens:

,Die Studierenden sollten eine grobe Ubersicht erhalten, wie der Schulalltag im allgemeinen aussieht
und wer in der Schule welche Aufgaben hat. Z.B.: Aufgaben Schulleiter Klassenlehrer Fachlehrer
Sekretérin Hausmeister Schulsozialarbeiter Schultrager”

das Hinzuziehen von Erfahrungsberichten der Studierenden:

L,Erfahrungsberichte von Praktikanten im Zuge der Veranstaltungen des ZfSL*

und das Reflektieren des Unterrichtsgeschehens:

,Beispiele alltéglicher Unterrichtsbeispiele reflektieren aus den Vormittagsbereichen reflektieren — ggf.
alternative Handlungs- und Ldsungsansétze entwickin. [sic!]

Die zweite Kategorie (30,9% der Aussagen) kann inhaltlich so zusammengefasst werden, dass wenig Kooperation zwischen
den Institutionen bemerkt wurde. In den meisten Aussagen wurde eine Verbesserung des Austauschs zwischen den
Institutionen gewiinscht;

,Hier wére eine bessere Absprache zwischen Universitét, Seminar und Schule meiner Einschétzung
nach unabdingbar!”

Daneben wurde verdeutlicht, dass die Inhalte der Universitat fiir die Schulen transparenter gestaltet werden sollen:

,Mehr Transparenz fiir die Mentoren (iber den aktuellen Wissenstand (parallel vom Seminar) wére gut.
Dann weils man, was man voraussetzen kann, zum gegebenen Zeitpunkt.*

Bei dem Einbezug schulischer Vertreter in die Planung des Praxissemesters war der Wunsch vorhanden, dass mehr
Lehrerinnen und Lehrer in die Planung und Evaluation einbezogen werden sollen:

,ES wére wiinschenswert, wenn mehr Lehrer in die Planung und Evaluation einbezogen werden
wiirden. Es darf ruhig Kritik zugelassen werden.”

AuRerdem sollte die schulische Arbeit der Studierenden bei der Benotung des Praxissemesters mitberiicksichtigt werden:

,Zu optimieren: Der Stellenwert des schulischen Anteils bei der Anerkennung/Bewertung des
Praxissemesters fiir den Studierenden/die Studierende.”

In einer weiteren Kategorie finden sich Aussagen dazu, welche Belastung das Praxissemester fir Schiilerinnen und Schiiler
darstellt:

,Flir einen meiner Kurse hat das m.E. sehr wohl bereits ein bisschen den Druck erh6ht, spéter den
Stoff trotzdem noch zu schaffen.”
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3.6  Planung des Unterrichtsvorhabens der Studierenden

In diesem Kapitel werden die Ergebnisse zu einer offenen Frage dargestellt, in der die Mentorinnen und Mentoren um
Angaben gebeten wurden, wie Studierende bei ihrer Unterrichtsplanung unterstiitzt werden kdnnen.

Offen: Wie konnten bzw. konnen Sie die Studierenden bei der Planung und Umsetzung ihrer
Unterrichtsvorhaben unterstiitzen?

Tabelle 24: Haufigkeitstabelle der offenen Antworten zur Unterstlitzung der Studierenden bei der Unterrichtsplanung und -umsetzung

Kategorie Ankerbeispiel Anzahl Prozent
Austausch .und Beratung bei Wir konnten beratend unterstiitzen und Tipps geben. 45 45,5
Unterrichtsplanung
organisatorische Unterstitzung Unterrichtsmaterialien zur Verfigung stellen 25 25,3

Sie auch bekannte Themen selbst planen lassen - Freiraum

offene Unterrichtsmdglichkeiten 11 111

geben...
inhaltliche Unterstitzung Heraussuchen und zur Verfiigung Stellen von Fachliteratur 10 10,1
Mentor/in als Unterstiitzung Durch meine praktische Berufserfahrung 4 4,0
methodische Unterstlitzung methodische Unterstiitzung durch Mentor*innen. 4 4,0

Die Antworten auf diese offene Frage lassen sich in sechs Kategorien unterscheiden. Es dominiert die Kategorie ,Austausch
und Beratung bei Unterrichtsplanung®. Dabei wird am h&ufigsten allgemein Beratung genannt:

,Zuhdren und beraten.”

Daneben wird haufig explizit angesprochen, dass Vor- und Nachbesprechungen fiir die Planung des Unterrichtsvorhabens
wichtig sind:

,Jede Stunde, die von den Studierenden gehalten wurde, war zuvor gemeinsam vorbereitet und
anschlieBend evaluiert”

Bei weiteren Aussagen wurde nur auf Reflexion und Feedback eingegangen:

,Feed-Back zu durchgefiihrten Unterrichtsvorhaben” ‘

Weiter wurde die/der Mentor/in als generelle/r Ansprechpartner/in genannt:

Limmer ein offenes Ohr haben fiir Fragen und Néte* ‘

AuBerdem sollten nach Meinung einer Person die Beratung und der Austausch mit Fachkolleginnen und -kollegen an
festgelegten Terminen stattfinden. In weiteren Einzelnennungen wurde ausgesagt, dass Mentorinnen und Mentoren auch als
Ansprechpartnerinnen und -partner fir das Portfolio dienen sollen und dass ein Raum geschaffen werden soll, in dem ein
Austausch zwischen Studierenden stattfinden kann.

In der zweiten Kategorie wird darauf aufmerksam gemacht, dass die Studierenden organisatorisch unterstiitzt werden miissen.
Dabei handelt es sich gréRtenteils um Unterstiitzung in Bezug auf das Material:

‘ ,Zur Verfiigung stellen von Materialien”

Daneben soll bei den Rahmenbedingungen unterstiitzt werden:

,In der Schule kénnen wir die Studierenden bei der Umsetzung der Rahmenbedingungen unterstiitzen.
[sicl]*

Zur Planung von Unterrichtsvorhaben wurde empfohlen, dass im Unterricht Moglichkeiten zum eigenen Ausprobieren gegeben
werden sollen.
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Dies sollte durch eine langsame Herangehensweise:

,LZundchst hospitierte der Studierende in meinem Unterricht. Nach und nach konnte er mich in den
Arbeitsphasen bei der Betreuung der Kinder unterstiitzen®

und durch geniigend Freiraum vollzogen werden:

| »ole auch bekannte Themen selbst planen lassen — Freiraum geben...” ‘

Ideen der Studierenden sollen auch eingefordert und auf deren Grundlage Unterricht geplant werden:

| skonkrete Unterrichtsplanung anhand der eigenen Ideen,” ‘

Das Unterrichten in der Klasse soll als Ubungsfeld angesehen werden:

| LErproben im Unterricht” ‘

Neben allgemeinen Aussagen:

JInhaltliche und methodische Unterstiitzung durch Mentor*innen.” ‘

enthalt die Kategorie ,inhaltliche Unterstitzung” zwei weitere Aspekte. Einerseits kann durch das Empfehlen von Fachliteratur
unterstiitzt werden:

L,Heraussuchen und zur Verfiigung Stellen von Fachliteratur” ‘

Andererseits kann durch Themenabsprache unterstiitzt werden:

,Grundsétzlich sollten die Studierenden mit dem Mentor die Themen absprechen.” ‘

In der Kategorie ,Mentor/in als Unterstiitzung"“ wird am Haufigsten die eigene Erfahrung als Ressource zur Unterstiitzung der
Studierenden genannt:

,Durch meine praktische Berufserfahrung” ‘

Abschliefend wird in der letzten Kategorie insbesondere methodische Unterstilitzung erwéhnt. Hier kénnen Mentorinnen und
Mentoren auch helfend tatig sein:

JAls erfahrene Lehrkraft, die die Kinder der Klasse sehr gut kennt, kann und muss man die
Studierenden bei der Planung und Umsetzung unterstiitzen, weil ihnen logischerweise die Erfahrung
fir methodische Entscheidungen fehit.”
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3.7 Ruckmeldungen zur Austauschveranstaltung an der Universitat Paderborn

Im folgenden Kapitel liegen die Riickmeldungen der Mentorinnen und Mentoren zur Austauschveranstaltung im Herbst 2017
an der Universitat Paderborn vor. Die Befragten sollten dabei die einzelnen Bestandteile der Austauschveranstaltung auf einer
Bewertungsskala von 1 fiir ,gar nicht hilfreich/ gar nicht informativ* bis 5 fiir ,sehr hilfreich/ sehr informativ* bewerten.

Haben Sie an dieser Veranstaltung teilgenommen?

Tabelle 25: Haufigkeitstabelle zur Teilnahme am Veranstaltungstag

Teilnahme an der Veranstaltung Anteil in Prozent Absolute Haufigkeit
Ja, ich habe an der Veranstaltung teilgenommen. 40,2 47
Nein, da ich nicht tiber die Veranstaltung informiert war. 12,8 15
Nein, da ich es zeitlich nicht einrichten konnte. 30,8 36
Nein, da mich das Thema nicht angesprochen hat. 0,9 1
Nein, aus folgendem Grund: 15,4 18
Gesamt 17

Wie hilfreich/informativ bewerten Sie folgende Teile der Austauschveranstaltung?

Tabelle 26: Statistiken zur Einschatzung der Austauschveranstaltung

Statistiken
Austauschrunde fiir Austausch in
Fallbeispiel zum erfahrene Kleingruppen zur
Informations- Austausch in den
Forschenden Mentor/innen parallel ) starkenorientierten
Vortrag Fachverbiinden
Lernen zum Informations- Begleitung und Beratung
Vortrag von Studierenden
\ Giltig 39 38 21 45 39
Fehlend 78 79 96 72 78
Mittelwert 3,05 3,61 3,52 3,80 3,69
Median 3,00 4,00 4,00 4,00 4,00
Modus 4 4 4 4 4
Standardabweichung 1,099 1,128 1,123 1,120 1,080
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Fallbeispiel zum Forschenden Lernen
45,0

30,8

30,0

15,0

ANTEIL DER BEFRAGTEN IN PROZENT

0,0
nicht hilfreich / 2 3 4 sehr hilfreich /
nicht informativ sehr informativ

Von 117 Befragten haben 39 Personen diese Frage beantwortet

Abbildung 30: Diagramm mit relativen Haufigkeiten zur Einschétzung des Fallbeispiels zum Forschenden Lernen aus der
Austauschveranstaltung

Informations-Vortrag

45,0 42,1

30,0

15,0

ANTEIL DER BEFRAGTEN IN PROZENT

0,0

nicht hilfreich / 2 3 4 sehr hilfreich /
nicht informativ sehr informativ

Von 117 Befragten haben 38 Personen diese Frage beantwortet

Abbildung 31: Diagramm mit relativen Haufigkeiten zur Einschétzung des Informations-Vortrags in der Austauschveranstaltung
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Austauschrunde fir erfahrene Mentorinnen und
Mentoren parallel zum Informations-Vortrag
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E 38,1
[N}
N
(@]
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o
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w
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« 15,0
w
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]
w
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0,0
nicht hilfreich / 2 3 4 sehr hilfreich /
nicht informativ sehr informativ

Von 117 Befragten haben 21 Personen diese Frage beantwortet

Abbildung 32: Diagramm mit relativen Haufigkeiten zur Einschatzung der Austauschrunde fiir erfahrene Mentorinnen und Mentoren
in der Austauschveranstaltung

Austausch in den Fachverbinden

45,0 42,2

30,0

15,0

0,0

ANTEIL DER BEFRAGTEN IN PROZENT

nicht hilfreich / 2 3 4 sehr hilfreich /
nicht informativ sehr informativ

Von 117 Befragten haben 45 Personen diese Frage beantwortet

Abbildung 33: Diagramm mit relativen Haufigkeiten zur Einschétzung der Austauschrunde in den Fachverbiinden in der
Austauschveranstaltung
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Austausch in Kleingruppen zur
starkenorientierten Begleitung und Beratung
von Studierenden

43,6

45,0

30,0

15,0

ANTEIL DER BEFRAGTEN IN PROZENT

0,0
nicht hilfreich / 2 3 4 sehr hilfreich /
nicht informativ sehr informativ

Von 117 Befragten haben 39 Personen diese Frage beantwortet

Abbildung 34: Diagramm mit relativen Haufigkeiten zur Einschétzung der Austauschrunde in Kleingruppen zur starkenorientierten
Begleitung und Beratung von Studierenden in der Austauschveranstaltung
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3.8 Gesamteinschatzungen

Dieses Kapitel beinhaltet die zusammengefassten Einschatzungen der Befragten zu den Aufgaben als Mentor/in, zur
Zufriedenheit der Studierenden mit dem Praxissemester, zu ihrer eigenen Zufriedenheit mit dem Praxissemester sowie zu
sonstigem allgemeinen Feedback.

3.8.1 Einschatzungen der Aufgaben als Mentor/innen im Praxissemester

Die Mentorinnen und Mentoren beurteilten in diesem Abschnitt ihre Einschatzungen zu ihren Aufgaben auf einer
Bewertungsskala von 1 fiir trifft gar nicht zu“ bis 11 fir ,trifft voll und ganz zu".

Die von mir im Rahmen des Praxissemesters (ibernommenen Aufgaben...

Tabelle 27: absolute Haufigkeitstabelle der Einschétzungen der Mentor/innen-Aufgaben

trifft

trifft gar voll
nicht 2 g 4 5 6 7 8 9 10 und | Gesamt
Zu ganz
zu
haben mich
zeitlich sehr 0 1 5 10 9 12 12 13 12 7 9 90
beansprucht.
haben mir viel

Vorbereitung 1 5 8 10 6 18 12 10 11 5 4 90
abverlangt.

haben mich auf
positive Weise 1 1 4 3 8 5 13 13 20 11 12 91
gefordert.

haben meine
sonstigen

Tétigkeiten an 23 17 14 5 6 4 3 5 8 4 2 9
der Schule

beeintrachtigt.

haben mir
Freude bereitet.

waren
insgesamt eine 19 16 15 6 7 10 3 3 6 3 2 90
Belastung.

waren flr mein
berufliches

Handeln eine

Bereicherung.
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Tabelle 28: Statistiken der Einschatzungen der Mentor/innen-Aufgaben

Statistiken
haben meine waren fiir
haben mich waren
haben mich haben mir viel sonstigen haben mir mein
auf positive insgesamt
zeitlich sehr  Vorbereitung Tatigkeitenan ~ Freude berufliches
Weise eine
beansprucht.  abverlangt. der Schule bereitet. Handeln eine
gefordert. ) Belastung.
beeintrachtigt. Bereicherung.
Giiltig 90 90 91 91 91 90 90
N
Fehlend 27 27 26 26 26 27 27
Mittelwert 7,10 6,33 7,85 4,04 8,89 4,07 7,82
Median 7,00 6,00 8,00 3,00 9,00 3,00 9,00
Modus 8 6 9 1 1 1 1
Standardabweichung 2,394 2,472 2,375 3,091 2,183 2,859 2,831

Die von mir im Rahmen des Praxissemesters
tibernommenen Aufgaben haben mich zeitlich
sehr beansprucht.

_ 200

3 133 133 4% 133

2 LT 1090 s 10,0

< 10,0 56 ,

3

< 00 L1 I I

0,0 -

trifft 2 3 4 5 6 7 8 9 10 trifft
gar voll
nicht und
zu ganz

zu
Von 117 Befragten haben 90 Personen diese Frage beantwortet

Abbildung 35: Diagramm mit relativen Haufigkeiten der Einschatzung der zeitlichen Beanspruchung
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Die von mir im Rahmen des Praxissemesters
tUbernommenen Aufgaben haben mir viel
Vorbereitung abverlangt.

20,0
20,0

= 13,3

o ’ 12,2

IS 11,1 11,1 ’

a 8,9

< 100 .

= 5,6 ’ 5,6

3 4,4

C

00 ™

trifft 2 3 4 5 6 7 8 9 10 trifft
gar voll
nicht und
zu ganz

zu
Von 117 Befragten haben 90 Personen diese Frage beantwortet

Abbildung 36: Diagramm mit relativen Haufigkeiten der Einschatzung des Vorbereitungsaufwands

Die von mir im Rahmen des Praxissemesters
Ubernommenen Aufgaben haben mich auf
positive Weise gefordert.

30,0

- 22,0

g

N 20,0

N 20,

< 14,3 14,3

P 121 132

T 10,0 838

= 4,4 55

< g 33
1,1 1,1 I I

0’0 || | .

trifft 2 3 4 5 6 7 8 9 10 trifft
gar voll
nicht und
zu ganz

Zu

Von 117 Befragten haben 91 Personen diese Frage beantwortet

Abbildung 37: Diagramm mit relativen Haufigkeiten der Einschétzung zur positiven Herausforderung
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Die von mir im Rahmen des Praxissemesters
Ubernommenen Aufgaben haben meine
sonstigen Tatigkeiten an der Schule
beeintrachtigt.

30,0
-
c
I
o 20,0
o
=
— 8,8
‘v 10,0 6,6 .
2 55 4,4 >5 4,4
< I 3,3 2,2
[ 1 n 1 =
trifft 2 4 5 6 7 8 9 10 trifft
gar voll
nicht und
zu ganz

zu
Von 117 Befragten haben 91 Personen diese Frage beantwortet

Abbildung 38: Diagramm mit relativen Haufigkeiten der Einschatzung zur Beeintrachtigung durch die Mentor/innen-Tatigkeit

Die von mir im Rahmen des Praxissemesters
Ubernommenen Aufgaben haben mir Freude

bereitet.
30
-
C
220
e
a
£
T 10
< 44 3,
2,2 I
0 0 I
0 m I I
trifft 2 3 4 5 10 trifft
gar voll
nicht und
ZuU ganz zu

Von 117 Befragten haben 91 Personen diese Frage beantwortet

Abbildung 39: Diagramm mit relativen Haufigkeiten der Einschatzung der Freude an der Mentor/innen-Tatigkeit
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Die von mir im Rahmen des Praxissemesters
Ubernommenen Aufgaben waren insgesamt eine
Belastung.

30,0

20,0

21,1
78 167
11,1
10,0 67 78 6.7
I I 33 )
0,0 l [ |
3 4 5 6

Anteil in Prozent

‘x
.
_
-

trifft 2 7 8 9 10 trifft
gar voll
nicht und

zu ganz

yAv|

Von 117 Befragten haben 90 Personen diese Frage beantwortet

Abbildung 40: Diagramm mit relativen Haufigkeiten der Einschétzung der Belastung durch die Mentor/innen-Téatigkeit

Die von mir im Rahmen des Praxissemesters
Ubernommenen Aufgaben waren fir mein
berufliches Handeln eine Bereicherung.

20,0
20,0
2 15,6 15,6
(O]
o
et 10,0
% 10,0 7,8 78 89 89
< l 0,0
0,0 =
trifft 2 3 4 5 6 7 8 9 10 trifft
gar voll
nicht und
zu ganz

yAv|

Von 117 Befragten haben 90 Personen diese Frage beantwortet

Abbildung 41: Diagramm mit relativen Haufigkeiten der Einschatzung der empfundenen Bereicherung durch die
Mentor/innen-Tétigkeit
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Wie hoch schitzen Sie lhren durchschnittlichen zusatzlichen Arbeitsaufwand pro Woche ein, der lhnen
insgesamt durch das Praxissemester entsteht?

Tabelle 29: absolute Haufigkeiten der Einschatzung des zuséatzlichen Arbeitsaufwands pro Woche in Stunden

Zusatzlicher
Arbeitsaufwand
in Stunden pro
Woche

1 2 3 4 5 6 Gesamt

Absolute

Haufigksit 23 41 13 8 3 3 91

Arbeitsaufwand

50,0 45,1
40,0
-
C
(0]
N
© 30,0 25,3
[a
£
T 200 14,3
< 10,0 8,8
’ . 3,3 3,3
0,0 [ | [ |
1 2 3 4 5 6

Anzahl Stunden pro Woche

Von 117 Befragten haben 91 Personen diese Frage beantwortet

Abbildung 42: Diagramm mit relativen Haufigkeiten der Einschétzung des zusatzlichen Arbeitsaufwands pro Woche in Stunden
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3.8.2 Aligemeine Zufriedenheit mit dem Praxissemester

In diesem Abschnitt werden die allgemeinen Zufriedenheitseinschatzungen der Mentorinnen und Mentoren zu den
Kompetenzen der Studierenden nach dem Praxissemester und zum Praxissemester generell dargestellt. Die Mentoren gaben
ihre Einschatzungen auf einer Bewertungsskala von 1 fir ,gar nicht zufrieden® bis 11 fir ,sehr zufrieden® ab.

Allgemein gefragt: Wie zufrieden waren Sie insgesamt mit den Kompetenzen der Studierenden...

garncht 5 s 4 5 6 7 8 9 10 M | Gesamt
zufrieden zufrieden
Zu Beginn des Praxissemesters 1 0:6:8 6 14:8 17 11: 5 7 83
Zum Ende des Praxissemesters 0 0o 122 7 7 5:19: 19 20 82

Tabelle 30: absolute Haufigkeitstabelle zur Einschatzung der Kompetenzen der Studierenden zu Beginn und zum Ende des Praxissemesters

Tabelle 31: Statistiken zur Einschétzung der Kompetenzen der Studierenden zu Beginn und zum Ende des Praxissemesters

Statistiken
Wie zufrieden waren Sie insgesamt mit den Wie zufrieden waren Sie insgesamt mit den
Kompetenzen der Studierenden zu Beginn ~ Kompetenzen der Studierenden gegen Ende des
des Praxissemesters? Praxissemesters?
Glltig 83 82
: Fehlend 34 35
Mittelwert 7,02 8,94
Median 7,00 9,00
Modus 8 11
Standardabweichung 2,368 1,965
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Wie zufrieden waren Sie insgesamt mit den
Kompetenzen der Studierenden zu Beginn des
Praxissemesters?
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Von 117 Befragten haben 83 Personen diese Frage beantwortet

Abbildung 43: Diagramm mit relativen Haufigkeiten zur Einschatzung der Kompetenzen der Studierenden zu Beginn des
Praxissemesters

Wie zufrieden waren Sie insgesamt mit den
Kompetenzen der Studierenden gegen Ende des
Praxissemesters?
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Von 117 Befragten haben 82 Personen diese Frage beantwortet

Abbildung 44: Diagramm mit relativen Haufigkeiten zur Einschatzung der Kompetenzen der Studierende zum Ende des

Praxissemesters
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Allgemein gefragt: Wie zufrieden waren Sie insgesamt mit der professionellen Haltung (z.B. Piinktlichkeit,
angemessene Kleidung) der Studierenden...

Tabelle 32: absolute Haufigkeitstabelle zur Einschatzung der professionellen Haltung der Studierenden zu Beginn und zum Ende des

Praxissemesters
gar nicht sehr
2 3 4:5:6 8 i 9 10 Gesamt
zufrieden zufrieden
Zu Beginn des Praxissemesters 1 151 1.7 8 110 13 34 85
Zum Ende des Praxissemesters 1 0o 0:2:2: 2:3:1: 8 17 37 82

Tabelle 33: Statistiken zur Einschétzung der professionellen Haltung der Studierenden zu Beginn und zum Ende des Praxissemesters

Statistiken

Wie zufrieden waren Sie insgesamt mit der
professionellen Haltung (z.B. Pinktlichkeit,
angemessene Kleidung) der Studierenden zu

Beginn des Praxissemesters?

Wie zufrieden waren Sie insgesamt mit der
professionellen Haltung (z.B. Punktlichkeit,
angemessene Kleidung) der Studierenden

gegen Ende des Praxissemesters?

Giiltig 85 82

N Fehlend 32 35
Mittelwert 8,88 9,52
Median 10,00 10,00

Modus 11 11
Standardabweichung 2,602 2,014
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Anteil in Prozent

Wie zufrieden waren Sie insgesamt mit der
professionellen Haltung (z.B. Plinktlichkeit,
angemessene Kleidung) der Studierenden zu

Beginn des Praxissemesters?
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Von 117 Befragten haben 85 Personen diese Frage beantwortet

Abbildung 45: Diagramm mit relativen Haufigkeiten zur Einschatzung der professionellen Haltung der Studierenden zu Beginn
des Praxissemesters

Anteil in Prozent

Wie zufrieden waren Sie insgesamt mit der
professionellen Haltung (z.B. Plinktlichkeit,
angemessene Kleidung) der Studierenden gegen

Ende des Praxissemesters?
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Bei 117 Befragten haben 82 Personen diese Frage beantwortet

Abbildung 46: Diagramm mit relativen Haufigkeiten zur Einschatzung der professionellen Haltung der Studierenden zum
Ende des Praxissemesters
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Allgemein gefragt: Wie zufrieden sind Sie insgesamt mit dem Praxissemester?

Tabelle 34: absolute Haufigkeitstabelle zur gesamten Einschatzung des Praxissemesters

gar nicht sehr
2.3 4:5:6:7 8:9 10 Gesamt
zufrieden zufrieden
Wie zufrieden smq Sie insgesamt mit dem 0 0 2 2.2 10 6 16 26 12 12 88
Praxissemester?

Tabelle 35: Statistiken zur gesamten Einschétzung des Praxissemesters

Statistiken
Wie zufrieden sind Sie insgesamt mit dem Praxissemester
Gliltig 88
N
Fehlend 29
Mittelwert 8,41
Median 9,00
Modus 9
Standardabweichung 1,898
Wie zufrieden sind Sie insgesamt mit dem
Praxissemester?
29,5
30
<
g 18,2
t 15 114 13,6 13,6
= 6,8
2 23 23 23 I
0 0 ’ ’ ’
< 0 ] m m I
& v ”» ™ S © A ® o) D &
¥ ¥
o o
x> N
('\\(/ L)Q/
&

Von 117 Befragten haben 88 Personen diese Frage beantwortet

Abbildung 47: Diagramm mit relativen Haufigkeiten zur gesamten Einschatzung des Praxissemesters
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3.8.3 Weiteres Feedback zum Praxissemester
In diesem Abschnitt werden alle Antworten der Befragten zusammengefasst, die ein allgemeines Feedback zum
Praxissemester beinhalten. Sie stammen aus verschiedenen Teilen des Fragebogens.

Tabelle 36: Haufigkeitstabelle der offenen Antworten mit allgemeinem Feedback zum Praxissemester

Kategorie Ankerbeispiel Anzahl Prozent

Es ware gut, die Studierenden kdnnten sich starker auf ihre
Aufgaben in der Schule konzentrieren. Es wird zu viel erwartet. 18 40,1
Es fehlt Zeit

Belastung: Anforderungen an
Studierende

Ich halte das Praxissemester fiir eine sehr gute und wichtige

PS ist eine sinnvolle Malnahme Einbindung in das Studium. 10 222
Es ware schon, wenn die Entlastungsstunden zu dem Zeitpunkt
konkrete Wiinsche/ Einzelnennungen gewahrt werden, zu dem sie bendtigt werden: im Zeitrahmen 8 178

des Praxissemesters....dann braucht man ja die Zeit zur
Beratung!

Dennoch ist diese Mehrarbeit wichtig und macht meist sehr viel
Sonstiges SpaR, da man seinen eigenen Unterricht wieder stéarker 5 11,1
reflektiert und neue Impulse erhalt.

Wertschatzen der Arbeit in Schulen Bitte die Arbeit der Lehrer ernster nehmen 2 44

schlechte Vorbereitung bei

o Der Fortbildungstag trifft nicht mehr unsere Bedirfnisse. 2 44
Einflihrungsveranstaltung

Zu den Kategorien dieses Bereichs gehdrt die haufiger genannte Einschétzung, dass die Anforderungen an die Studierenden
eine zu hohe Belastung darstellen. Die meisten Aussagen beziehen sich dabei auf den Wunsch, Ablaufe und Anforderungen
in den Seminaren einheitlicher zu gestalten:

,Gut wéren einheitliche Standards in allen Féachern (z.B. soll der Umfang der Arbeit 20 Seiten nicht
libersteigen)”

Weitere Aussagen beziehen sich darauf, dass generell hohe Anforderungen an Studierende bestehen:

,Der Erfolg dieser Phase wird meiner Ansicht nach dadurch beeintréchtigt, dass die Studierenden die
(terminlichen) Anforderungen von drei verschiedenen Institutionen unter einen Hut bringen und zum
Teil noch mit einem Nebenjob vereinbaren miissen.*

Eine weitere Kategorie beinhaltet Aussagen (22,2%), dass das Praxissemester eine sinnvolle Ausbildungsmafnahme ist:

,Das Praxissemester ist fiir die Studierenden eine Erfahrung, die sie erheblich weiterbringt und daher
fiir sie eine richtige und gute Innovation.”

Weiter wurden Entlastungsstunden als positive MaRnahme empfunden:

,Fir uns erfahrene Kollegen bedeutet es sowohl Mehraufwand durch die Besprechungen der
Unterrichtsstunden, aber auch eine gewisse Entlastung, wenn man einige Stunden nicht selber halten
muss. Mehraufwand (berwiegt aber, der allerdings durch die Entlastungsstunde im ndchsten Halbjahr
angemessen aufgefangen wird.”
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Die Kategorie ,konkrete Wiinsche und Einzelnennungen*® beinhaltet Aussagen, die zu keinem Oberthema zusammengefasst
werden konnten, dazu gehdren bspw. folgende Vorschlége:

— die konkreten Anforderungen des Praxissemesters sind gut

— es sollte mehr Portfolioarbeit in der Vorbereitung geschehen

—  fir die Schule ist es eine Belastung, wenn immer Studierende mit den gleichen Fachern zugeteilt werden
—  Entlastungsstunden sollten flexibler gewahlt werden konnen

— man sollte Bewerbungen fir das Praxissemester an Schulen einfiihren.

In der Kategorie ,Sonstiges” wurden Aussagen aufgenommen, die nicht konkret formuliert wurden. Darunter fallt z.B., dass die
Unterstltzung der Studierenden generell aufwendig ist:

LAuBerdem ist es bei einer vollen Stelle sehr schwierig auch noch zusétzlich mit den Studierenden
zusammenzusitzen und deren Projekte zu unterstiitzen. Die Stundenentlastung im Nachhinein ist da
nur ein sehr schwacher Trost, der einem im laufenden Schuljahr gar nichts bringt.”

Daneben wird erwahnt, dass der Mehraufwand Spal® macht, in einer weiteren Kategorie gibt es Aussagen, welche sich mehr
Wertschéatzung fir die Arbeit an Schulen wiinschen. Die letzte Kategorie beinhaltet allgemeine Kritik an der
Einfiihrungsveranstaltung der Mentorinnen und Mentoren.
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4 Fazit

Die Ergebnisse der Mentor/innen-Befragung 2017 zeigen die Perspektiven derjenigen, die Studierende wahrend des
Praxissemesters am Lernort Schule unterstiitzen und begleiten, zu vielen Aspekten dieses Ausbildungsabschnitts auf. An
dieser Stelle soll bewusst kein Ergebnis besonders hervorgehoben werden, da eine weitere Interpretation immer in Relation
zu den Zielen des Praxissemesters, der spezifischen Perspektive der beteiligten Institutionen und letztendlich auch den
Interessen der interpretierenden Personen gesehen werden muss. Dieser Bericht soll dazu beitragen, Veranderungen des
Praxissemesters auf einer breiteren empirischen Basis anzugehen. In diesem Sinne sind die Ergebnisse der Befragung in
Ausziigen auch schon in die jeweiligen Gremien und Gruppen zur Entwicklung des Praxissemesters getragen worden. Hier
stehen sie nun erstmals gesammelt allen Interessierten offen.

Wir mdchten nochmals allen Mentorinnen und Mentoren danken, die durch die Teilnahme an der Befragung wertvolle
Einblicke in ihre Tatigkeiten und Einschatzungen zum Praxissemester gegeben haben. In Zukunft sind weitere Befragungen
geplant, um Veranderungen auch im Zeitverlauf abbilden zu kénnen.
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Kontakt fiir weitere Informationen

7 Kontakt fiir weitere Informationen
Dr. Christoph Vogelsang

Zentrum fir Bildungsforschung und Lehrerbildung — PLAZ-Professional School
Forschung & Forderung des wissenschaftlichen Nachwuchses

Universitat Paderborn

Raum: W 4.207
Mersinweg 3 (Ecke Pohlweg)
33100 Paderborn

Fon 05251 60-5484
Fax 05251 60-3658
E-Mail  vogelsang@plaz.upb.de
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Anhang

Fragebogen

1 Befragung_Start

Sehr geehrte Damen und Herren,
liebe Kolleginnen und Kollegen,

mit dem Praxissemester begegnet uns allen, Lehrenden an Hochschulen, ZfsL und Schulen sowie den Studierenden ein neues Studienelement, das
es gilt, bestmdéglich in die Ausbildung der angehenden Lehrerinnen und Lehrer zu integrieren. Gerne méchten wir bei der Gestaltung und
Umsetzung des Praxissemesters in der Ausbildungsregion Paderborn auch Ihre Erfahrungen und Rickmeldungen einbeziehen.

Wir bitten daher die mit dem Praxissemester betrauten Ausbildungsbeauftragten sowie die Mentorinnen und Mentoren, die die
Studierenden aus dem vergangenen Durchgang (Februar bis Juli 2017) im Praxissemester begleitet haben oder aktuell das erste Mal diese
Funktion Ubernehmen, um Teilnahme an der vorliegenden Befragung.

Die Befragung umfasst zwei Teile, die Sie beide oder einzeln bearbeiten kénnen:

A) Veranstaltungsevaluation: Austauschveranstaltung mit Mentorinnen und Mentoren der Ausbildungsregion zum Thema ,Studierende im
Praxissemester stdrkenorientiert beraten und begleiten® am 15.09.2017 (Bearbeitungszeit: ca. 5 Minuten)

B) Allgemeine Befragung zum Praxissemester (Bearbeitungszeit: ca. 15 Minuten)

Die Befragung ist anonym und kann nicht personenbezogen ausgewertet werden. Bitte formulieren Sie die Antworten so, dass wir weder
Hinweise auf Ihre Identitdt noch auf die von dritten Personen erhalten. (Nennen Sie bitte keine Namen von Lehrkréften, Studierenden, Schulen,
Schiler/innen sowie weiteren beteiligten Perscnen.)

Die allgemeine Befragung wird parallel von drei Universitdten in deren jeweiliger Ausbildungsregion durchgefiihrt, um zusétzlich zu den
standortspezifischen Hinweisen auch standortibergreifend Aussagen zur Wirkungsweise des Praxissemesters treffen zu kénnen. Bei der
Auswertung der gemeinsamen Daten werden jedoch keine Standortvergleiche durchgefiihrt. Bei den kooperierenden Universitdten handelt es sich
um die Universitdten Paderborn, Bochum und Bielefeld.

Sollten Sie Riickfragen oder Anmerkungen haben, stehen wir Ihnen selbstverstandlich zur Verfligung:

Ansprechpartnerin:
(Praxissemester)

Ansprechpartnerin:
(Befragung)

Vielen Dank fur Ihre Unterstitzung!

2 Einleitung Austauschveranstaltung

Am 15. September 2017 fand an der Universitdt Paderborn eine Austauschveranstaltung mit Mentorinnen und Mentoren der
Ausbildungsregion zum Thema ,,Studierende im Praxissemester starkenorientiert beraten und begleiten™ statt.

Haben Sie an dieser Veranstaltung teilgenommen?

Ja, ich habe an der Veranstaltung teilgenommen.
Nein, da ich nicht (iber die Veranstaltung informiert war.
Nein, da ich es zeitlich nicht einrichten konnte.

Nein, da mich das Thema nicht angesprochen hat.

Nein, aus folgendem Grund:
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2.1.1 Riickmeldung Austauschveranstaltung

Sie haben an der Austauschveranstaltung mit Mentorinnen und Mentoren am 15.09.2017 teilgenommen. Wir freuen uns iiber Ihre

allgemeine Riickmeldung, Ihr positives Feedback sowie iiber Ihre Verbesserungsvorschlige!

Wie hilfreich/informativ bewerten Sie folgende Teile der Austauschveranstaltung?

nicht sehr hilfreich
hilfreich / / sehr nicht
nicht M - teilgenommen
informativ informativ

Fallbeispiel zum Forschenden Lernen
Informations-Vortrag

Austauschrunde fur erfahrene
Mentor/innen parallel zum Informations-
Vortrag

Austausch in den Fachverblnden

Austausch in Kleingruppen zur
stérkenorientierten Begleitung und
Beratung von Studierenden

2.1.2 Feedback

Welche Inhalte wiirden Sie sich bei einer nachsten Austauschveranstaltung wiinschen?

Positives Feedback:

Verbesserungsvorschlage:

2.1.3 Mentorentitigkeit

Waren Sie bereits vor diesem 6. Praxissemesterdurchgang (Start September 2017) als Mentor/in tatig?

Nein, ich bin das erste Mal Mentor/in im Praxissemester.

Ja, ich war bereits Mentor/in im Praxissemester.

2.1.4.1 Weiterfiihrung allg. Befragung

Vielen Dank fiir ihre Riickmeldung zu der Austauschveranstaltung! Méchten Sie an der allgemeinen Befragung von
Ausbildungsbeauftragten und Mentor/innen zum Praxissemester teilnehmen?

Nein

Ja

2.1.5 Mentorentéatigkeit - Anzahl Semester

Wie oft waren Sie bereits Mentor/in im Praxissemester?

- bitte auswéhlen -
einmal
Ich war bereits zwe.\ma\ Mentor/in im Praxissemester.
dreimal
viermal
flinfmal
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3 Schulauswahl

Bei Ihrer Schule handelt es sich um ein/e ...

Grundschule
Hauptschule
Realschule
Gesamtschule
Sekundarschule
Gymnasium
Berufskolleg

Kolleg

Handelt es sich um eine weiterfiihrende Schule mit einer Oberstufe?

ja nein

4  Funktion/en an Schule

Bitte kreuzen Sie an, welche Funktion bzw. Funktionen Sie im vergangenen Praxissemester-Durchgang (Februar bis Juli 2017)
iibernommen haben.

(Merfachnennungen méglich)
T Mitglied der Schulleitung
Ausbildungsbeauftragte/r
Praktikumsbeauftragte/r
Mentor/in

in einer anderen Funktion tétig, und zwar

5.1 Mentorentétigkeit 02

Waren Sie bereits vor diesem 6. Praxissemesterdurchgang (Start September 2017) als Mentor/in tatig?

Nein, ich bin das erste Mal Mentor/in im Praxissemester.

Ja, ich war bereits Mentor/in im Praxissemester.

Wie oft waren Sie bereits Mentor/in im Praxissemester?

- bitte auswahlen -
einmal

zweimal

dreimal

viermal

funfmal

Ich war bereits Mentor/in im Praxissemester.

6 Gewichtung PS an Schule

Wurde an Ihrer Schule ein Konzept fiir die Betreuung von Studierenden im Praxissemester entwickelt?

(Merfachnennungen méglich)
Ja, es wurde ein Konzept entwickelt.
Nein, aber ein Konzept ist in Planung.
Nein, aber es gibt Absprachen.
Nein, die Entwicklung eines Konzepts ist nicht erforderlich.

WeiB ich nicht.

Ist das Praxissemester ein wiederkehrender Tagesordnungspunkt bei Lehrerkonferenzen oder sonstigen Besprechungen?

weil ich

ja nein
) nicht

7 Feedback Vorbereitung Studierende auf PS

Wie schitzen Sie die Vorbereitung der Studierenden auf das Praxissemester ein? Was hat Ihnen gut gefallen? Was wiirden Sie sich
wiinschen?
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8 Professionalisierungsprozess

Fiir wie wichtig halten Sie persénlich die folgenden Elemente des Praxissemesters fiir den Professionalisierungsprozess der
angehenden Lehrkrifte?

gar kann ich
nicht w?flllltrig nicht
wichtig beurteilen
Unterricht unter Begleitung
Studienprojekte
Konferenzteilnahme
Weitere schulische Aktivitéten (z.B.
Sportfest, Klassenfahrt)
Praxisberatungen durch die ZfsL
Feedback durch Mentorinnen und
Mentoren
Austausch der Studierenden untereinander
9 Ziele PS
Fiir wie wichtig erachten Sie die folgenden Ziele des Praxissemesters?
gar kann ich
nicht w?fll\]tri nicht
wichtig 9 beurteilen

Aufbau einer forschenden Grundhaltung
Verknipfung von Theorie und Praxis
Erprobung im Unterrichten

Kennenlernen weiterer berufspraktischer
Téatigkeiten

Prifung der persénlichen Eignung

Wie kann Ihres Erachtens die Verkniipfung von Theorie und schulischer Praxis im Rahmen des Praxissemesters unterstiitzt
werden?

10 Beteiligung

ja nein

Waren Sie an der Themenfindung fir das
Studienprojekt beteiligt?

Waren Sie an der Planung/Durchftihrung
des Studienprojekts beteiligt?

Sehen Sie es allgemein als Ihre Aufgabe
an, Studierende bei der Planung und
Umsetzung des Studienprojektes zu
unterstitzen?

Wie konnten bzw. kénnen Sie die Studierenden bei der Planung und Umsetzung ihrer Unterrichtsvorhaben unterstiitzen?

11 Portfolio Praxissemester

Sind Sie dariiber informiert, dass Studierende ein "Portfolio Praxissemester" fiihren?

ja nein
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12.1 Portfolio Rolle

Spielt das "Portfolio Praxissemester” in Ihrer Begleitung der Studierenden eine Rolle?

nie selten mehrfach regelméaBig

12.2.1 Portfolio Nutzen

In welchen Zusammenh&ngen konnten Sie das "Portfolio Praxissemester” fiir die Begleitung der Studierenden nutzen?

13 Fachverbund

Zur Gestaltung des Praxissemesters wurden in den Ausbildungsregionen sogenannte Fachverbiinde eingerichtet, in die
Vertreter/innen der Schulen, ZfsL und Universitidt eingebunden sind. Welche Aussage trifft am besten auf Sie zu?

Ich habe noch nichts van den Fachverblinden gehdrt
Ich kenne mindestens einen Fachverbund, pflege aber keinen Austausch.
Ich kenne mindestens einen Fachverbund und pflege Austausch - zum Beispiel im Rahmen der Austauchveranstaltungen.

Ich war/bin Mitglied von mindestens einem Fachverbund.

14 Praxissemester Aufgaben

Die von mir im Rahmen des Praxissemesters iibernommenen Aufgaben...

. trifft

t(;'afit voll

nicht (“;‘I:jz
zZu 9

zu

... haben mich zeitlich sehr beansprucht.
... haben mir viel Vorbereitung abverlangt.

... haben mich auf positive Weise
gefordert.

... haben meine sonstigen Té&tigkeiten an
der Schule beeintréchtigt.

... haben mir Freude bereitet
... waren insgesamt eine Belastung.

... waren fur mein berufliches Handeln
eine Bereicherung.

Wie viele Studierende betreuten Sie in dem vergangenen Praxissemester-Durchgang?

- bitte auswéahlen -

a Pk wN = o

mehr als 5

Wie hoch schétzen Sie Ihren durchschnittlichen zusatzlichen Arbeitsaufwand pro Woche ein, der Thnen insgesamt durch das
Praxissemester entsteht?

- bitte auswahlen -
1
2
3
4
5
6
7
8

h pro Woche

mehr als 15
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15 Fachkompetenz

Es wiirde uns freuen, wenn Sie eine grobe Einschatzung abgeben kénnten, wie es aus Ihrer Sicht um die Fachkompetenz - ggfs.

Fremdsprachkenntnisse — der Studierenden zu Beginn des Praxissemesters bestellt war.
(Wir versichern Thnen, dass keinerlei Bezug zwischen IThren Angaben und den Studierenden hergestellt kann und wird.)

Bitte wahlen Sie ein Fach aus, in dem Sie Studierende betreuten:

bitte auswahlen -

Bildungswissenschaften
Chemie

Deutsch

Englisch

ev. Religion
Franzésisch

Geschichte
Hauswirtschaft
Informatik

kath. Religion

Kunst
Maschinenbau/Elektrotechnik
Mathematik

Musik

Padagogik

Philosophie

Physik

Sachunterricht
Spanisch

Sport

Textilgestaltung
Wirtschaftswissenschaften

Wie viele der von Ihnen in diesem Fach betreuten Praxissemesterstudierenden verfiigten zu Beginn des Praxissemesters iiber ...

(Versuchen Sie bitte alle von Ihnen in diesem Fach betreuten Studierenden hier zuzuordnen.)

sehr gute Fachkompetenz?

.. gute Fachkompetenz?

.. befriedigende Fachkompetenz?

.. ausreichende Fachkompetenz?

16.1 Sprach kenntnisse - Filter Hinweis: Diese Frage wurde nur von Mentor/-innen beantwortet, die sprachliche Fécher betreuten.

unzureichende Fachkompetenz?

Studierende

Studierende

Studierende

Studierende

Studierende

Wie viele der von Ihnen in diesem Fach betreuten Praxissemesterstudierenden verfiigten zu Beginn des Praxissemesters iiber ...

(Versuchen Sie bitte alle von Ihnen in diesem Fach betreuten Studierenden hier zuzuordnen.)

sehr gute Sprachkenntnisse?

.. gute Sprachkenntnisse?

befriedigende Sprachkenntnisse?

.. ausreichende Sprachkenntnisse?

.. unzureichende Sprachkenntnisse?

17 Rollenwechsel

Wie viele der von Ihnen in diesem Fach betreuten Praxissemesterstudierenden konnten wahrend des Praxissemesters den

Studierende

Studierende

Studierende

Studierende

Studierende

Rollenwechsel hin zur angehenden Lehrperson ...

(Versuchen Sie bitte alle von Ihnen in diesem Fach betreuten Studierenden hier zuzuordnen.)

sehr gut meistern?
gut meistern?

befriedigend meistern?

.. ausreichend meistern?

.. unzureichend meistern?

Studierende

Studierende

Studierende

Studierende

Studierende
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18 Kompetenzeinschdzuung weiteres Fach

Mochten Sie die Kompetenzeinschitzung auch fiir ein weiteres Fach oder fiir die Bildungswissenschaften angeben?

Jja

nein

18.1.1 Fachkompetenz 2. Fach

Es wiirde uns freuen, wenn Sie eine grobe Einschitzung abgeben kénnten, wie es aus Ihrer Sicht um die Fachkompetenz - ggfs.
Fremdsprachkenntnisse — der Studierenden zu Beginn des Praxissemesters bestellt war.
(Wir versichern Ihnen, dass keinerlei Bezug zwischen Ihren Angaben und den Studierenden hergestellt kann und wird.)

Bitte wahlen Sie ein Fach aus, in dem Sie Studierende betreuten:

- bitte auswéhlen -
Bildungswissenschaften
Chemie

Deutsch

Englisch

ev. Religion
Franzosisch

Geschichte
Hauswirtschaft
Informatik

kath. Religion

Kunst
Maschinenbau/Elektrotechnik
Mathematik

Musik

Padagogik

Philosophie

Physik

Sachunterricht
Spanisch

Sport

Textilgestaltung
Wirtschaftswissenschaften

Wie viele der von Ihnen in diesem Fach betreuten Praxissemesterstudierenden verfiigten zu Beginn des Praxissemesters iiber ...

(Versuchen Sie bitte alle von Ihnen in diesem Fach betreuten Studierenden hier zuzuordnen.)

... sehr gute Fachkompetenz? Studierende

gute Fachkompetenz? Studierende
.. befriedigende Fachkompetenz? Studierende
.. ausreichende Fachkompetenz? Studierende
.. unzureichende Fachkompetenz? Studierende

18.1.1.1.1 Sprach kenntnisse - Filter Hinweis: Diese Frage wurde nur von Mentor/-innen beantwortet, die sprachliche Fécher betreuten.

Wie viele der von Ihnen in diesem Fach betreuten Praxissemesterstudierenden verfiigten zu Beginn des Praxissemesters liber ...

(Versuchen Sie bitte alle von Ihnen in diesem Fach betreuten Studierenden hier zuzuordnen.)

... sehr gute Sprachkenntnisse? Studierende

gute Sprachkenntnisse? Studierende
.. befriedigende Sprachkenntnisse? Studierende
.. ausreichende Sprachkenntnisse? Studierende
.. unzureichende Sprachkenntnisse? Studierende

18.1.2 Kopie von Rollenwechsel

(Versuchen Sie bitte alle von Ihnen in diesem Fach betreuten Studierenden hier zuzuordnen.)

... sehr gute Sprachkenntnisse? Studierende
.. gute Sprachkenntnisse? Studierende
.. befriedigende Sprachkenntnisse? Studierende
.. ausreichende Sprachkenntnisse? Studierende

unzureichende Sprachkenntnisse? Studierende
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19 Zufriedenheit liber Studierende

Allgemein gefragt: Wie zufrieden waren Sie insgesamt mit den Kompetenzen der Studierenden ...

gar nicht sehr
zufrieden zufrieden

. zu Beginn des Praxissemesters?

... gegen Ende des Praxissemesters?

Allgemein gefragt: Wie zufrieden waren Sie insgesamt mit der professionellen Haltung (z.B. Piinktlichkeit, angemessene Kleidung)
der Studierenden ...

gar nicht sehr
zufrieden zufrieden
. zu Beginn des Praxissemesters?

... gegen Ende des Praxissemesters?

Raum fiir Erlauterungen:

20 Zufriedenheit Kooperation

Wie zufrieden sind Sie insgesamt ...
gar nicht sehr
zufrieden zufrieden

. mit der Zusammenarbeit von Schule
und Universitat?

. mit der Zusammenarbeit von Schule
und ZfsL?

. mit der Zusammenarbeit von ZfsL und
Universitat?

Raum fiir Erlauterungen:

21 Zufriedenheit Praxissemester

Allgemein gefragt: Wie zufrieden sind Sie insgesamt mit dem Praxissemester?

gar nicht sehr
zufrieden zufrieden

Méchten Sie uns abschlieBend noch auf etwas hinweisen?

22 Endseite

Vielen Dank fiir Ihre Teilnahme!

Ansprechpartnerin:
(Praxissemester)

Ansprechpartnerin:
(Befragung)
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