
Bewerbungsbogen für Mentees
Dieser Bogen unterstützt uns bei der Auswahl der Teilnehmerinnen. Wenn Sie in das Peer-Mentoring-Programm 
aufgenommen werden, leiten wir diesen Bogen zur Information an die Doktorandin weiter, die Ihre 
Kleingruppe betreuen wird. Bitte füllen Sie den Bogen daher sorgfältig aus! 

Name: 
Adresse: 

Telefon: 

E-Mail:

Studienfach: 

Angestrebter Abschluss: 

Im WS Im SoSe 

Geburtsdatum: 

Was erwarten Sie persönlich für sich von der Teilnahme am Peer-Mentoring-Programm? 
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Welche Fragen würden Sie gerne im Peer-Mentoring-Programm klären oder beantworten? 

Was können Sie zum Gelingen des Peer-Mentoring-Programms beitragen? Welche Fähigkeiten bringen Sie mit? 

Wie viel Zeit können/möchten Sie pro Monat für das Peer-Mentoring-Programm aufbringen? 
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Bitte senden Sie uns den ausgefüllten Profilbogen sowie einen tabellarischen Lebenslauf zu. Alternativ 
können Sie die Bewerbung auch in unser Postfach werfen. Sie erhalten eine E-Mail als Bestätigung.

Einblick! 
Peer-Mentoring-Programm  Julia Steinhausen/ Projektbüro: H4.127 
für Studentinnen  
Universität Paderborn  
Fakultät für Kulturwissenschaft Postfach Mentoring-Programm (vor H4.135) 
Warburger Str. 100 
33098 Paderborn  
peermentoring@upb.de  

Falls Sie in das Programm aufgenommen werden, geben wir Ihren Profibogen an die potentielle Mentorin weiter 
und verwenden ihn für die Evaluation des Programms. Hierfür benötigen wir Ihr Einverständnis:  

Einverständniserklärung 
Hiermit willige ich (gem. Art. 6 Abs. 1 lit. a DSGVO) ein, dass meine übermittelten personenbezogenen     

Daten gespeichert und verarbeitet werden dürfen. Die mir zur Verfügung gestellten Datenschutzhinweise zur 
Verarbeitung von personenbezogenen Daten für die Teilnahme am Peer-Mentoring-Programm der Universität 
Paderborn habe ich zur Kenntnis genommen. 
Ich kann die Verarbeitung meiner Daten jederzeit mit Wirkung für die Zukunft widerrufen. Die Rechtmäßigkeit der 
Verarbeitung bis zum Widerruf bleibt davon unberührt. Meine Daten werden dann unverzüglich gelöscht und die 
eingereichten Unterlagen datenschutzkonform vernichtet. Die im Rahmen der Nachweispflichten der Hochschule 
gesetzlich aufzubewahrenden Daten, bleiben von der Löschung unberührt.  

Ort, Datum Unterschrift 



Information zur Verarbeitung von personenbezogenen Daten im Rahmen des Peer-Mentoring-Programms 
(Projekt le i ter innen:  Prof.  Dr .  Ingr id Schar lau und I rmgard Pi lgr im, Stand:  10.8.18) 

Mit diesen Datenschutzhinweisen kommt die Universität Paderborn für die oben genannte Verarbeitung personenbezogener Daten ihrer Informationspflicht gemäß Artikel 13 der EU-Datenschutzgrundverordnung (EU-DSGVO) nach.  
Personenbezogene Daten sind diejenigen Informationen, die eine Identifizierung einer Person möglich machen. Neben direkten Angaben zur Person, wie Name, Geburtsdatum oder Telefonnummer, sind dies auch Daten über persönliche Merkmale, 
Überzeugungen oder Beziehungen, die den Rückschluss auf eine bestimmte Person ermöglichen. 
Hinsichtlich der weiteren verwendeten Begriffe, „Verarbeitung“, „Verantwortlicher“, „Dritter“ etc., wird auf die Definitionen in Artikel 4 der EU-DSGVO verwiesen.

1. Kontaktdaten
Verantwortlich für die Verarbeitung ist die Universität Paderborn, eine vom 
Land NRW getragene, rechtfähige Körperschaft des Öffentlichen Rechts. 
Sie wird durch die Präsidentin Prof. Dr. Birgitt Riegraf vertreten. 

1.1. Kontaktdaten des Verantwortlichen 

Universität Paderborn 
Warburger Straße 100 
33098 Paderborn 
Tel.: 05251 60-0 
www.uni-paderborn.de 

1.2. Kontaktdaten des Datenschutzbeauftragten 

Den behördlichen Datenschutzbeauftragten der Universität Paderborn 
erreichen Sie postalisch unter oben angegebener Adresse des 
Verantwortlichen oder wie folgt: 

E-Mail: datenschutz@uni-paderborn.de 
Tel.: 05251 60-2400 
http://www.uni-paderborn.de/datenschutz 

2. Angaben zu den verarbeiteten 
personenbezogenen Daten

Im Rahmen der Teilnahme am Peer-Mentoring-Programm der Universität 
Paderborn werden personenbezogene Daten von Ihnen zu folgenden 
Zwecken erhoben und verarbeitet: 
Für die Bewerbung, die Aufnahme in das Programm und die 
Teilnehmerinnenverwaltung 

• Personenbezogene Daten (Name und Kontaktdaten, 
Geburtsdatum, tabellarischer Lebenslauf, Studienabschluss,
Fakultätszugehörigkeit,) 

• Angaben zur Motivation, zum Promotionsstand und zu
beruflichen Zielen 

Für die Evaluation des Peer-Mentoring-Programms 
• Anonymisierte Daten (Entscheidungsverlauf, Motivation,

Zufriedenheit) 

3. Rechtsgrundlagen
Die Erhebung personenbezogener Daten für die Bewerbung, die Aufnahme 
in das Programm, die Teilnehmerinnenverwaltung sowie für den Aufbau 
eines Alumnae-Netzwerks und die Evaluation des Peer-Mentoring-
Programms basiert auf einer Einwilligung der betroffenen Personen gemäß 
Art. 6 Abs. 1 lit. a. EU-DSGVO. Die Einwilligung geschieht freiwillig und 
kann jederzeit widerrufen werden. 
Rechtsgrundlage für die Verarbeitung personenbezogener Daten für die 
Teilnehmerinnenverwaltung und die Evaluation des Mentoring-Programms 
ist Art. 6 Abs. 1 lit. e. EU-DSGVO. Die Verarbeitung im Mentoring-
Programm für Doktorandinnen erfolgt im Rahmen der Aufgabenerfüllung 
der Universität gemäß LGG NRW §1 Abs. 1. 

4. Datenübermittlungen
Ihre personenbezogenen Daten, die im Rahmen der Bewerbung von der 
Universität Paderborn verarbeitet werden, übermitteln wir grundsätzlich 
nicht an Dritte. 

5. Dauer der Verarbeitung/ Datenlöschung
Daten, die für die Bewerbung, die Aufnahme in das Programm und die 
Teilnehmerinnenverwaltung und die Evaluation des Mentoring-Programms 
verarbeitet werden, werden 10 Jahre  nach Erhebung gelöscht bzw. – wenn 
die Daten in Form von Papierdokumenten vorliegen – vernichtet. Die Daten 
der Bewerberinnen, die nicht aufgenommen werden, löschen oder 
vernichten wir nach sechs Monaten. 

6. Ihre Rechte als Betroffene
Sie können als betroffene Person jederzeit die Ihnen durch die EU-DSGVO 
gewährten Rechte geltend machen: 

• das Recht auf Auskunft, ob und welche Daten von Ihnen
verarbeitet werden (Art. 15 EU-DSGVO); 

• das Recht, die Berichtigung oder Vervollständigung der Sie
betreffenden Daten zu verlangen (Art. 16 EU-DSGVO); 

• das Recht auf Löschung der Sie betreffenden Daten nach
Maßgabe des Art. 17 EU-DSGVO 

• das Recht, nach Maßgabe des Art. 18 EU-DSGVO eine
Einschränkung der Verarbeitung der Daten zu verlangen; 

• das Recht auf Widerspruch gegen eine künftige Verarbeitung
der Sie betreffenden Daten nach Maßgabe des Art. 21 EU-
DSGVO. 

Sie haben über die genannten Rechte hinaus das Recht, eine Beschwerde 
bei der datenschutzrechtlichen Aufsichtsbehörde einzureichen (Art. 77 EU-
DSGVO), zum Beispiel bei der für die Hochschule zuständigen 

Landesbeauftragten für Datenschutz und Informationsfreiheit 
Nordrhein-Westfalen 
Kavalleriestraße 2-4 
40213 Düsseldorf 
Telefon: 0211 38424-0 
E-Mail: poststelle@ldi.nrw.de

7. Gültigkeit dieser Datenschutzhinweise
Wir behalten uns das Recht vor, diese Datenschutzhinweise abzuändern, 
um sie gegebenenfalls an Änderungen relevanter Gesetze bzw. 
Vorschriften anzupassen oder Ihren Bedürfnissen besser gerecht zu 
werden. Diese Datenschutzhinweise gelten in der jeweils zuletzt durch die 
Universität veröffentlichten Fassung.

http://www.uni-paderborn.de/
mailto:datenschutz@uni-paderborn.de
http://www.uni-paderborn.de/datenschutz
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