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Liebe Promovierende und Postdocs, 
habt ihr schon einmal von COLOURS gehört?  

COLOURS ist eine europäische Hochschulallianz, in der sich die UPB mit acht weiteren Partneruniversitäten aus ganz Europa zusammengeschlossen hat. Für 
Promovierende und Postdocs ergeben sich daraus vielfältige Möglichkeiten: von Vernetzung und Auslandsaufenthalten, über gemeinsame Workshops und 
Veranstaltungen, bis hin zu Perspektiven für internationale Forschungskooperationen oder gar binationale Promotionen. Neugierig? Dann nutzt im März die Chancen, 
COLOURS näher kennenzulernen. Dann finden gleich zwei Doctoral Days statt – einer in Frankreich mit dem Fokus Ausgründung und einer in Spanien mit dem Fokus 
Vernetzung von Promovierenden. Um an den Doctoral Days teilzunehmen, könnt ihr über COLOURS Reisemittel beantragen. 

Daneben gibt es auch im kommenden Monat wieder überfachliche Kurse und Veranstaltungen für euch, organisiert und durchgeführt u.a. von der Stabsstelle 
Wissenschaftliche Karriereentwicklung, dem Forschungsreferat, der Hochschuldidaktik und der Personalentwicklung. Schaut euch das Programm an! 

Wir freuen uns darauf, euch bei unseren Veranstaltungen zu sehen! 

Viele Grüße aus dem Jenny Aloni Centre for Early Career Researchers 

Alexandra & Henriette 

 

AKTUELLE KURSE & VERANSTALTUNGEN  

Termin Titel   

02.02.2026 Konferenzen stressfrei PLANEN: Praxiswissen für einen erfolgreichen Projektstart! [Personalentwickung] 
02.02.2026 Einführungsworkshop Forschungsinformationssystem (FIS) [Forschungsreferat] 
03.02.2026 PhD Lunch: Mental Health [Stabsstelle Wissenschaftliche Karriereentwicklung] 
05.02.2026 Research Data Management - Electronic Lab Notebooks, eLabFTW [EN] [Kontaktstelle FDM] 
05.02.2026 Führung Modul 1 - Wirkungsvolle Kommunikation [Personalentwicklung] 
10.02.2026 Promovierst du schon oder prokrastinierst du noch? [Personalentwicklung] 
11.02.2026 WissZeitVG - Kompakt [Personalentwicklung] 
12.02.2026 Rechtliche Grundlagen der Hochschullehre: urheberrechtlich sicher handeln in der Lehre [Hochschuldidaktik] 
12.02.2026 Raus aus dem Kopf, rein in den Körper [Zentrale Gleichstellungsbeauftragte] 
12.02.2026 Karriereplanung - Die eigene Zukunft gestalten 
13.02.2026 Generative KI im Arbeitsalltag: Verstehen, anwenden, reflektieren für Einsteiger*innen [Personalentwicklung] 

https://colours-alliance.eu/
https://www.uni-paderborn.de/jennyalonicentre/auslandsaufenthalte#binationale-promotion
https://colours-alliance.eu/events/9179/
https://www.uclm.es/estudios/eid/alumnos-profesores/alumnos-profesores/jornadas_doctorales?sc_lang=en
https://www.uclm.es/estudios/eid/alumnos-profesores/alumnos-profesores/jornadas_doctorales?sc_lang=en
https://www.uni-paderborn.de/en/universitaet/international-relations/hochschulallianz-colours/colabs
https://www.uni-paderborn.de/zv/4-5/personalentwicklung/fort-und-weiterbildung/allgemeines-kursprogramm/31001-konferenzen-stressfrei-planen
https://www.uni-paderborn.de/zv/4-5/personalentwicklung/fort-und-weiterbildung/allgemeines-kursprogramm/fis-einfuehrungsworkshop
https://www.uni-paderborn.de/jennyalonicentre/angebote/angebote-fuer-promovierende/promovierenden-lunch
https://www.uni-paderborn.de/zv/4-5/personalentwicklung/fort-und-weiterbildung/allgemeines-kursprogramm/33010-research-data-management-electronic-lab-notebooks-elabftw
https://www.uni-paderborn.de/zv/4-5/personalentwicklung/fort-und-weiterbildung/allgemeines-kursprogramm/modulserie-fuehrungskompetenz/60101-modul-1-wirkungsvolle-kommunikation
https://www.uni-paderborn.de/zv/4-5/personalentwicklung/fort-und-weiterbildung/allgemeines-kursprogramm/80901-prokrastination
https://www.uni-paderborn.de/zv/4-5/personalentwicklung/fort-und-weiterbildung/allgemeines-kursprogramm/51601-wisszeivg-kompakt
https://www.uni-paderborn.de/universitaet/bildungsinnovationen-hochschuldidaktik/workshop-portal
https://www.uni-paderborn.de/gleichstellung/gleichstellungsbeauftragte/angebote/angebote-fuer-wissenschaftlerinnen-in-der-fruehen-karrierephase/karriere-als-wissenschaftlerin/workshops-2026
https://www.uni-paderborn.de/zv/4-5/personalentwicklung/fort-und-weiterbildung/allgemeines-kursprogramm/80601-karriereplanung
https://www.uni-paderborn.de/zv/4-5/personalentwicklung/fort-und-weiterbildung/allgemeines-kursprogramm/10301-generative-ki-im-arbeitsalltag


19.02.2026 Führung Modul 2 - Aktivierende Mitarbeiterführung [Personalentwicklung] 
16.02.2026 Intensivwoche - Redezeit B1/B2 
20.02.2026 Wissenschaftskommunikation live und in Farbe: Überzeugend auftreten, verständlich kommunizieren  
23.02.2026 Achtsame Kommunikation - Konstruktiver Umgang mit herausfordernden Gesprächssituationen [Personalentwicklung] 
24.02.2026 Intensive German Language Week – complete Level A2.1  
25.02.2026 Project and time management for PhDs [EN] [Universität Bielefeld] 
26.02.2026 Veranstaltungsplanung: zielorientiert, motivierend, alltagstauglich 
12.-13.03.2026 German Postdoc Network Jahreskonferenz München 
11.-13.03.2026 “Doctinnov’: Entrepreneurship as a PhD Student” in Le Mans, France [COLOURS] 
19.03.2026 UCLM Doctoral Day in Ciudad Real, Spain [COLOURS] 

  Zum vollständigen Qualifizierungsprogramm 

AKTUELLE AUSSCHREIBUNGEN  
 

Frist Ausschreibung Zielgruppe(n) 

02.02.2026 Promotionsstipendien der UPB 
Die Hochschulleitung schreibt zur Promotionsförderung exzellenter Nachwuchswissenschaftler*innen an der Universität 
Paderborn Promotions- und Promotionsabschlussstipendien aus, sowie ein Stipendium für eine Arbeit im Bereich der 
Genderforschung. Die Vergaberichtlinie sowie weitere Informationen finden Sie auf den Internetseiten der Kommission für 
Forschung und wissenschaftlichen Nachwuchs. 

Promotionsinteressierte & 
Promovierende 
 

10.02.2026 Doctinnov’ in Le Mans, France (travel reimbursement) 
Le Mans University is hosting “Doctinnov’”, an event designed to help PhD students explore how their research can spark 
new ideas, projects, and entrepreneurial opportunities. Whether you’re curious about entrepreneurship, innovation, or 
collaborative research, this is your chance to experience hands-on workshops, to network with peers and mentors, and find 
inspiration. To apply for travel reimbursement, please use the forms indicated at "CoLabs in a Partner Region" on the 
COLOURS website linked above. 

Promovierende 

 
15.02.2026 

„Einblick!“: Peer-Mentoring-Programm für Studentinnen mit Promotionsinteresse 
Mit dem Peer-Mentoring-Programm wird angehenden Absolventinnen die Möglichkeit geboten, sich frühzeitig mit 
anderen Studentinnen über die Perspektive ‚Promotion‘ auszutauschen. Begleitet wird dieser Austausch durch eine 
Doktorandin, die Tipps und Strategien zur Entscheidungsfindung sowie für den Weg in die Wissenschaft an die Hand gibt. 
Zusammen werden erste mögliche Schritte in Richtung Promotion besprochen. Zusätzlich zu den Kleingruppentreffen 
bietet das Programm verschiedene Veranstaltungen und Workshops (z.B. zum Thema Finanzierung, zu 

Promotionsinteressierte 
Studentinnen 

https://www.uni-paderborn.de/zv/4-5/personalentwicklung/fort-und-weiterbildung/allgemeines-kursprogramm/modulserie-fuehrungskompetenz/60201-modul-2-aktivierende-mitarbeiterfuehrung
https://www.uni-paderborn.de/zv/4-5/personalentwicklung/fort-und-weiterbildung/allgemeines-kursprogramm/deutschkurse/93001-intensivwoche-redezeit-b1-b2
https://www.uni-paderborn.de/zv/4-5/personalentwicklung/fort-und-weiterbildung/allgemeines-kursprogramm/83101-wissenschaftskommunikation-live-und-in-farbe-ueberzeugend-auftreten-verstaendlich-kommunizieren
https://www.uni-paderborn.de/zv/4-5/personalentwicklung/fort-und-weiterbildung/allgemeines-kursprogramm/20701-achtsame-kommunikation
https://www.uni-paderborn.de/zv/4-5/personalentwicklung/fort-und-weiterbildung/allgemeines-kursprogramm/deutschkurse/92901-intensive-german-language-week-complete-level-a21
https://www.uni-paderborn.de/zv/4-5/personalentwicklung/fort-und-weiterbildung/allgemeines-kursprogramm/project-and-time-management-uni-bielefeld
https://www.uni-paderborn.de/universitaet/bildungsinnovationen-hochschuldidaktik/workshop-portal
https://germanpostdoc.net/home/gpn-conference-2026/
https://colours-alliance.eu/events/9179/
https://www.uclm.es/estudios/eid/alumnos-profesores/alumnos-profesores/jornadas_doctorales?sc_lang=en
https://www.uni-paderborn.de/jennyalonicentre/qualifizierungsprogramm
https://www.uni-paderborn.de/forschung/fk/
https://www.uni-paderborn.de/forschung/fk/
https://www.uni-paderborn.de/en/universitaet/international-relations/hochschulallianz-colours/colabs
https://www.uni-paderborn.de/universitaet/peermentoring


Bewerbungsstrategien und zur Themensuche) an. Wenn du Studentinnen kennst, die Interesse an dem Programm haben 
könnten, weise sie bitte darauf hin! 

22.02.2026 Junior Professional Officer Programme des Büro Führungskräfte zu Internationalen Organisationen 
Aktuell schreibt die Bundesregierung 24 JPO-Stellen in mehr als 21 verschiedenen internationalen Organisationen aus. 
Diese Stellen sind Teil des Nachwuchsförderprogramms der Bundesregierung und ermöglichen den beruflichen Einstieg in 
die Internationalen Organisationen. Es handelt sich um reguläre Arbeitsverträge bei den Vereinten Nationen mit einer 
Dauer von mind. zwei Jahren. Gesucht werden Hochschulabsolvent*innen (Master bzw. Diplom) mit deutscher 
Staatsangehörigkeit, zwei- bis vierjähriger Berufserfahrung. 

 

15.03.2026 Nachwuchsgruppen Globaler Wandel: Innovative Methoden in der Klimamodellierung (BMFTR) 
Schnellere und präzisere Klimamodelle sind entscheidend, um Klimaschutz und Klimaanpassung wirksamer zu gestalten. 
Das BMFTR setzt dazu auf den Einsatz innovativer Methoden mit Künstlicher Intelligenz und fördert wissenschaftliche 
Nachwuchsgruppen. 

Postdocs 

15.04.2026 BioKreativ – Kreativer Nachwuchs forscht für die Bioökonomie“ (BMFTR) 
Zu den zentralen gesellschaftlichen Herausforderungen der Gegenwart gehören die Sicherung der globalen Ernährung, 
eine nachhaltige Rohstoff- und Energieversorgung sowie der Schutz von Klima und Umwelt. Die Bundesregierung fördert 
mit der Nationalen Bioökonomiestrategie die Transformation zur rohstoffeffizienteren, kreislauforientierten Wirtschaft, in 
der Nachwuchswissenschaftler*innen innovative, nachhaltige bioökonomische Anwendungen für Wissenschaft und 
Wirtschaft entwickeln sollen. 

Postdocs 

29.04.2026 Sozial-ökologische Nachwuchsgruppen für nachhaltige und resiliente Stadt-Umland-Regionen (BMFTR)  
Das BMFTR fördert im Rahmen von FONA und der Zukunftsstrategie Forschung und Innovation 
Nachwuchswissenschaftler*innen bis zu fünf Jahre, die sich im Bereich gesellschaftsbezogene Nachhaltigkeitsforschung 
und Leitung inter- sowie transdisziplinärer Forschungsgruppen zu Stadt-Umland-Regionen qualifizieren möchten. 

Postdocs 

29.04.2026 Inter- und transdisziplinär arbeitende Nachwuchsgruppen in der Sozial-ökologischen Forschung (BMFTR) 
Innerhalb des Rahmenprogramms „Forschung für Nachhaltige Entwicklung“ (FONA3) beabsichtigt das Bundesministerium 
für Forschung, Technologie und Raumfahrt Nachwuchswissenschaftler*innen zu fördern, die sich auf dem Gebiet der 
gesellschaftsbezogenen Nachhaltigkeitsforschung bzw. der Leitung von inter- und transdisziplinären Forschungsgruppen 
qualifizieren wollen. 

Postdocs 

30.04.2026 Forschungskurzstipendien für Doktoranden und Postdoktoranden nach Japan 
Ziel des Programms ist es, in Zusammenarbeit mit der Japan Society for the Promotion of Science (JSPS) hochqualifizierten 
promovierten deutschen Nachwuchswissenschaftlerinnen und -wissenschaftlern sowie Promovierenden einen kurzfristigen 
Forschungsaufenthalt an Universitäten und ausgewählten Forschungseinrichtungen in Japan zu ermöglichen. Gefördert 
werden Forschungsvorhaben an Universitäten und ausgewählten Forschungseinrichtungen in Japan. 
 

Promovierende & Postdocs 

  Bei Interesse an einer Antragstellung berät dich gerne das Forschungsreferat. 
Weitere Ausschreibungen der Forschungsförderung findest du im FIT-Newsletter. 

 

 

https://www.arbeitsagentur.de/vor-ort/zav/bfio
https://www.bmftr.bund.de/SharedDocs/Bekanntmachungen/DE/2026/01/2026-01-19-bekanntmachung-klimamodellierung.html
https://www.bmftr.bund.de/SharedDocs/Bekanntmachungen/DE/2024/02/2024-02-12-Bekanntmachung-Bio%c3%b6konomie.html
https://www.bmftr.bund.de/SharedDocs/Bekanntmachungen/DE/2023/11/2023-11-24-Bekanntmachung-Nachwuchsgruppen.html
https://www.bmftr.bund.de/SharedDocs/Bekanntmachungen/DE/2019/02/2346_bekanntmachung.html
https://www2.daad.de/ausland/studieren/stipendium/de/70-stipendien-finden-und-bewerben/?status=3&target=31&subjectGrps=&daad=&q=&page=3&detail=10000361
http://www.jsps.go.jp/
https://www.uni-paderborn.de/zv/2-2
https://www.uni-kassel.de/uni/forschung/forschungs-und-graduiertenfoerderung/forschungsservice/forschungsinformationsdienste/informationsdienst-fit


 
 

 
 

Hier kannst du dich vom Newsletter abmelden. 
 

 
 

 

 

Fragen oder Anregungen? Melde dich gerne! 
Dr. Alexandra Wiebke & Dr. Henriette-Juliane Seeliger 
 
Jenny Aloni Center for Early Career Researchers 
Universität Paderborn 
Warburger Str. 100 
33098 Paderborn 
 
E-Mail:   EarlyCareer@upb.de 

 
 

https://lists.uni-paderborn.de/mailman/listinfo/jennyalonicentre
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