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Liebe Promovierende und Postdocs,

ein neues Jahr liegt vor uns — und damit die Gelegenheit, die eigenen Ziele zu scharfen und die nachsten (Karriere-)Schritte bewusst zu planen. Zum Start ins Jahr
mochten wir euch daher besonders ermutigen, einen Blick auf unser Angebot der individuellen Karriereberatung zu werfen: Ob du eine Orientierungshilfe brauchst, wo
es langfristig (innerhalb oder auBerhalb der Wissenschaft) flr dich hingehen kdnnte, ob eine wichtige Entscheidungsfindung ansteht oder ob du an deine Karriereplanung
einmal strategisch herangehen und deine Perspektiven ausloten mdchtest — die kostenfreie Beratung kann ganz nach deinen Bedirfnissen gestaltet werden und bietet
Raum, Fragen, Wiinsche und Beddrfnisse in Ruhe zu reflektieren. Fir mehr Informationen oder um ein Erstgesprach zu vereinbaren, schreib einfach eine E-Mail an
earlycareer@upb.de oder ruf uns an!

Daneben erwarten euch auch in den kommenden Wochen wieder vielfaltige Veranstaltungen, die euch beim Forschen, Schreiben, Lehren und in eurer persénlichen
Entwicklung unterstiitzen. So startet am Kompetenzzentrum Schreiben eine neue Workshoprunde fiir Promovierende. VVon der Themensuche (15. Januar) tber das
Schreiben eines Exposés (19. Januar) bis hin zur Textliberarbeitung nach Feedback und Peer Reviews (8. Januar) werdet ihr in eurer Promotionsphase begleitet. Alle
weitere Termine fur das erste Halbjahr 2026 findet ihr unter: https://www.uni-paderborn.de/universitaet/kompetenzzentrum-
schreiben/veranstaltungsuebersicht#c116752

Im Januar findet auBerdem die digitale Infoveranstaltung zum Peer-Mentoring-Programm ,,Einblick!” statt. Kennt ihr Studentinnen mit Promotionsinteresse, die ihr
auf die Veranstaltung und das Programm aufmerksam machen mochtet? Oder magst du selbst im kommenden Sommersemester dabei sein (Bewerbungsschluss: 15.
Februar)? Am 20. Januar 2026 konnen sich alle Interessentinnen von 13-14 Uhr Uber das Programm, das die Moglichkeit bietet, an Workshops teilzunehmen und sich
mit Gleichgesinnten sowie einer Doktorandin Uber die Perspektive ,Promotion’ auszutauschen, informieren. Auch eine ehemalige Mentee wird dabei sein und von ihren
Erfahrungen im Peer-Mentoring berichten. Um den Zoom-Link zur Infoveranstaltung zu erhalten, bitte vorab hier anmelden.

Daneben gibt es auch im kommenden Monat wieder iiberfachliche Kurse und Veranstaltungen fiir euch, organisiert und durchgefiihrt u.a. vom Forschungsreferat, der
Hochschuldidaktik, der Personalentwicklung und den Welcome Services. Schaut euch das Programm an!
Wir freuen uns darauf, euch bei unseren Veranstaltungen zu sehen!

Viele GruBe aus dem Jenny Aloni Centre for Early Career Researchers

Alexandra & Henriette
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08.01.2026 Umgang mit Feedback & Peer Reviews
08.01.2026 International Coffee Break [EN]
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Lesung: UNIversal gescheitert? Wissenschaft und Hochschule zwischen Machtmissbrauch, Leistungsdruck und Ausbeutung - Was wir dagegen tun
kénnen

Schreibraum fir Promovierende in der Bibliothek mit Impulsvortrag

Stipendieninfoabend (offen fiir alle Fakultditen)

Research Data Management - Archiving and Publishing Research Data

Ich hab's! Themensuche fiir die Promotion

Vertiefungsworkshop zu struktureller Diskriminierung

Ein Exposé schreiben. Der Baukasten fir das Promotionsthema

Microsoft 365 Teams - Grundlagenschulung

Spread your Science - Digitale Sichtbarkeit in der Wissenschaft

Online-Informationsveranstaltung: ,Einblick!” in das Peer-Mentoring-Programm der UPB

ArbeiterKind.de: Virtueller Neujahrsempfang

ChatBots in interdisziplinarer Lernumgebung

Laterale Fihrung an der Universitat — Leadership ohne disziplinarische Verantwortung

Drittmittel in der frihen Wissenschaftskarriere

Bessere Forschung fir alle! Gender Studies im Wissenstransfer - Vortrag im Rahmen der Veranstaltungsreihe "Kneipengeflister"

Science Pitch - bringen Sie lhre Forschung auf den Punkt!

Workshop fiir Mentorinnen (Mentorin fiir promotionsinteressierte Studentinnen)

AKTUELLE AUSSCHREIBUNGEN

Frist

12.01.2026

Ausschreibung Zielgruppe(n)

Procope Stipendien fiir Forschungsaufenthalte in Frankreich Promovierende & Postdocs
Mit dem Stipendienprogramm Procope-Mobility unterstiitzt das Biro fiir Wissenschaft und Technologie der franzdsischen

Botschaft in Deutschland die Mobilitat junger Forscher, die einer Universitdt oder einem Forschungsinstitut in Deutschland

angehdren, nach Frankreich. Diese Mobilitdtsstipendien finanzieren Forschungsaufenthalte von einem, zwei oder drei

Monaten an einer Universitdt oder einem Forschungsinstitut in Frankreich. Die Forschungsaufenthalte missen zwischen

dem 18. Mai 2026 und dem 31. Dezember 2026 beginnen.
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BMBF Nachwuchsgruppe: QuantumFutur

Im Rahmen des Nachwuchswettbewerbs ,Quantum Futur” werden exzellente Nachwuchswissenschaftlerinnen und -
wissenschaftler beim Aufbau einer eigenen und unabhangigen Nachwuchsgruppe gefordert, die sich mit neuen
interdisziplindren Forschungsansatzen in den Quantentechnologien zweiter Generation auseinandersetzt. Thematisch
werden samtliche Bereiche der Quantentechnologien zweiter Generation und auch deren fachliches Umfeld adressiert.
Insbesondere sind dies Quantencomputing, Quantensimulation, Quanteninformatik, Quantensensorik und -metrologie,
Quantenkommunikation sowie unterstiitzende Technologien.

«Einblick!”: Peer-Mentoring-Programm fiir Studentinnen mit Promotionsinteresse
Mit dem Peer-Mentoring-Programm wird angehenden Absolventinnen die Mdglichkeit geboten, sich friihzeitig mit
anderen Studentinnen Uber die Perspektive ,Promotion’ auszutauschen. Begleitet wird dieser Austausch durch eine

Doktorandin, die Tipps und Strategien zur Entscheidungsfindung sowie fiir den Weg in die Wissenschaft an die Hand gibt.

Zusammen werden erste mogliche Schritte in Richtung Promotion besprochen. Zusatzlich zu den Kleingruppentreffen
bietet das Programm verschiedene Veranstaltungen und Workshops (z.B. zum Thema Finanzierung, zu
Bewerbungsstrategien und zur Themensuche) an. Wenn du Studentinnen kennst, die Interesse an dem Programm haben
kdnnten, weise sie bitte darauf hin!

BioKreativ — Kreativer Nachwuchs forscht fiir die Bio6konomie” (BMFTR)

Zu den zentralen gesellschaftlichen Herausforderungen der Gegenwart gehoren die Sicherung der globalen Erndhrung,
eine nachhaltige Rohstoff- und Energieversorgung sowie der Schutz von Klima und Umwelt. Die Bundesregierung fordert
mit der Nationalen Biookonomiestrategie die Transformation zur rohstoffeffizienteren, kreislauforientierten Wirtschaft, in
der Nachwuchswissenschaftler*innen innovative, nachhaltige biookonomische Anwendungen fir Wissenschaft und
Wirtschaft entwickeln sollen.

Sozial-6kologische Nachwuchsgruppen fiir nachhaltige und resiliente Stadt-Umland-Regionen (BMFTR)

Das BMFTR fordert im Rahmen von FONA und der Zukunftsstrategie Forschung und Innovation
Nachwuchswissenschaftler*innen bis zu fiinf Jahre, die sich im Bereich gesellschaftsbezogene Nachhaltigkeitsforschung
und Leitung inter- sowie transdisziplinarer Forschungsgruppen zu Stadt-Umland-Regionen qualifizieren méchten.

Inter- und transdisziplinédr arbeitende Nachwuchsgruppen in der Sozial-6kologischen Forschung (BMFTR)
Innerhalb des Rahmenprogramms ,Forschung fir Nachhaltige Entwicklung” (FONA3) beabsichtigt das Bundesministerium
fur Forschung, Technologie und Raumfahrt Nachwuchswissenschaftler*innen zu férdern, die sich auf dem Gebiet der
gesellschaftsbezogenen Nachhaltigkeitsforschung bzw. der Leitung von inter- und transdisziplindren Forschungsgruppen
qualifizieren wollen.

=>» Bei Interesse an einer Antragstellung berdt dich gerne das Forschungsreferat.
Weitere Ausschreibungen der Forschungsforderung findest du im FIT-Newsletter.

Postdocs

Promotionsinteressierte
Studentinnen

Postdocs

Postdocs

Postdocs


https://www.foerderdatenbank.de/FDB/Content/DE/Foerderprogramm/Bund/BMBF/nachwuchswettbewerb-quantum-futur-runde-2.html
https://www.uni-paderborn.de/universitaet/peermentoring
https://www.bmftr.bund.de/SharedDocs/Bekanntmachungen/DE/2024/02/2024-02-12-Bekanntmachung-Bio%c3%b6konomie.html
https://www.bmftr.bund.de/SharedDocs/Bekanntmachungen/DE/2023/11/2023-11-24-Bekanntmachung-Nachwuchsgruppen.html
https://www.bmftr.bund.de/SharedDocs/Bekanntmachungen/DE/2019/02/2346_bekanntmachung.html
https://www.uni-paderborn.de/zv/2-2
https://www.uni-kassel.de/uni/forschung/forschungs-und-graduiertenfoerderung/forschungsservice/forschungsinformationsdienste/informationsdienst-fit
https://lists.uni-paderborn.de/mailman/listinfo/jennyalonicentre

Fragen oder Anregungen? Melde dich gerne!
Dr. Alexandra Wiebke & Dr. Henriette-Juliane Seeliger

Jenny Aloni Center for Early Career Researchers
Universitat Paderborn

Warburger Str. 100

33098 Paderborn

E-Mail: EarlyCareer@upb.de
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