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Agenda

1. Hintergrund: Die ,European University Initiative” der EU-Kommission

2. Die Europaische Hochschulallianz COLOURS (COLlaborative innOvative
sUstainable Regional univerSities)

3. Dabei sein und Mitgestalten: Moglichkeiten der Mitarbeit im Rahmen
von COLOURS
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Hintergrund:
Die , . European University Initiative”
der EU-Kommission
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Exzellenzprogramm der EU-Kommission, basierend auf
Emmanuel Macrons Grundsatzrede ,Initiative fur Europa” in 2017

» Entwicklung einer Forderlinie; erste Pilotausschreibung 2018/19,

mittlerweile Teil von Erasmus+
» Transformationsprozess, der langfristig geférdert werden soll
— kein ,Projekt”
> Aktuell: 50 geforderte ,Europaische Hochschulen” in ganz
Europa
» 430 Hochschuleinrichtungen
> 35 Lander
» 1700 assoziierte Partner

Ziel der EU-Kommission: 60 europaische Hochschulallianzen mit
mehr als 500 Hochschuleinrichtungen (ca. 10% aller Higher
Education Institutions in Europa) bis 2024

CON

Die , European University Initiative” der Europaischen Kommission

Published: 3 Jul 2023
50 European Universities to cooperate across borders

and disciplines

30 European Universities alliances have been selected under the 2023 Erasmus+ call further
supporting the rollout of the European Universities initiative.

Together with the 20 alliances selected in 2022, we now have a total of 50 European Universities alliances,
involving more than 430 higher education institutions. This means we are on track to reach the goal of the

European strategy for universities to expand to 60 European Universities with more than 500 higher
education institutions by mid-2024.

Quelle: https://education.ec.europa.eu/news/european-universities-2023-call-results
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Was versteht man unter ,European Universities”?

&

Schliisselemente

* Entwickeln eine gemeinsame, integrierte,
langfristige Strategie fur Bildung mit - wo immer
maglich - Verbindungen zu Forschung,
Innovation und zur Gesellschaft

* Arbeiten zusammen in transdisziplinaren und
transnationalen Teams und stellen sich
gemeinsam aktuellen wissenschaftlichen und
gesellschaftlichen Herausforderungen
(,.challenge-based approach”)

« Schaffen einen gemeinsamen
Jnteruniversitaren” Hochschulcampus

Ziele

Steigern die Qualitat, internationale
Wettbewerbsfahigkeit und Attraktivitat der
europaischen Hochschullandschaft

Fordern die europaischen Werte und Identitat
Fungieren als Modelle guter Praxis

European Universities Initiative -
Official video:

https://www.youtube.com/watch?v=e Eo
MbadzeM



https://www.youtube.com/watch?v=e_EoMba4zeM
https://www.youtube.com/watch?v=e_EoMba4zeM
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Die Europaische Hochschule

COLOURS

(COLlaborative innOvative sUstainable Regional univerSities)
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Europaische Hochschule COLOURS: Entstehung & Entwicklung

September
2023

N

*Grundung der Allianz COLOURS mit sieben europaischen Partnern: Le Mans University (Frankreich), University of Castilla-La Mancha (Spanien), University of
Ferrara (Italien, Kristianstad University (Schweden), Jan Dlugosz University (Polen), Josip Juraj Strossmayer University of Osijek (Kroatien) und Universitat
Paderborn

J
A\
*Erste Antragsstellung als Europdische Hochschule. Antrag noch nicht erfolgreich, aber positive Riickmeldung der EU-Kommission und des DAAD
*Koordination: Universitat Paderborn
J
A
*Erweiterung der COLOURS Allianz um zwei weitere auf insgesamt 9 Partnerhochschulen: Universitat St Kliment Ohridski Bitola (Nordmazedonien) und
Ventspils University of Applied Sciences (Lettland)
Erneute Antragsstellung als Europaische Hochschule unter Koordination der Universitat Paderborn )
N
«Erfolgreiche Bewilligung des Antrags
«Forderung der Allianz ab 2024 mit rund 14,4 Mio. Euro fiir 4 Jahre + weitere Fordermittel, z.B. nationale Initiative des DAAD
J
A\
Treffen der Allianz an der schwedischen Partnerhochschule HKR zur Vorbereitung der weiteren Schritte
J

COLOURS 4 < >> >!<.
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Europaische Hochschule COLOURS: 9 Allianzpartner

9 Partnerhochschulen

« Paderborn University (UPB, Deutschland)

» Le Mans University (LMU, Frankreich)

« University of Castilla-La Mancha (UCLM, Spanien)

» University of Ferrara (UNIFE, Italien)

» Kristianstad University (HKR, Schweden)

« Jan Dlugosz University in Czestochowa (JDU, Polen)

« University St Kliment Ohridski Bitola (UKLO,
Nordmazedonien)

» Josip Juraj Strossmayer University of Osijek (Kroatien)

« Ventspils University of Applied Sciences (VUAS, Lettland)

Standorte der COLOURS-Partnerhochschulen
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Europaische Hochschule COLOURS

9 Partnerhochschulen + Regionen -+ 55 assoziierte Partner

126.000 12.300

Studierende Mitarbeitende REejeari'h & Iits OWI
ucation =
A
Public baderborn  Stadt Paderborn

Administration

21 Mio.

Blrger*innen

He inz
Nixdorf
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Europaische Hochschule COLOURS: Vision & Ziele

« Einnahme einer Vorbildfunktion bei der Forderung des
grunen, digitalen und sozialen Wandels in Europa

« Abbau von Barrieren fir Bildung und Lernen

« Schaffung eines neuartigen, flexiblen und international z’
interuniversitaren Campus, der Studierenden und
Mitarbeitenden ermdéglicht internationale Erfahrungen zu ”
sammeln und Wissenschaftler*innen neue Maglichkeiten
flr internationalen Kooperationen eroffnet ’

« Entwicklung von innovativen Methoden in Lehre, ’
Forschung und Transfer

« Gemeinsame Biindelung von Stédrken in neuen Strukturen P “m

« Schaffung eines Modells fiir europaische Hochschulen, e rosimmunieumesietenessiv-andune-sesdent-na-brispess beore e
die den globalen Herausforderungen besser begegnen
kdnnen und gleichzeitig auf ihre regionalen }
Innovationsokosysteme abgestimmt sind 10 {’
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Europaische Hochschule COLOURS: Organisationsstruktur

Zentrale Koordination aller Aktivitaten der Allianz, u.a. Koordination der
neun Implementation Offices, Qualitatsmanagement, Finanzmanagement
* Angesiedelt an der UPB (Stabsstelle International Relations) )
Bestehend u.a. aus Managing Director, Quality Officer, Financial Officer Interne und externe Gremien,
die die Arbeit und
Entwicklung von COLOURS
strategisch und beratend
mitgestalten

STRATEGIC LEVEL

OPERATIONAL LEVEL

K Verantwortlich fur die \
Umsetzung der Aktivitaten e
an der jeweiligen @ e

Hochschule und in der
jeweiligen Region

. COLOURS COORDINATION COLOURS EXTERNAL
*  Bestehend u.a. aus Leitung IMPLEMENTATION & SUPPORT STRATEGY ADVISORY
. OFFICES OFFICE BOARD BOARD
des lokalen Biiros, CoSpace
Officer,

Equality/Diversity/Inclusion

k (EDI) Officer / ‘ @ @ COLOURS

CONVENTION

11
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Europaische Hochschule COLOURS:
Arbeitspakete / Work Packages (WP)

Open Education /

Consortium management and
Challenge-based Education

Decision-Making

Collaboration without Barriers
(WP2/7: LMU)

(WP1: UPB) (WP3/8: UNIFE)
u.a. u.a. u.a.
« Etablierung gemeinsamer Governance- « Harmonisierung und Entwicklung * Entwicklung eines COLOURS Open
Strukturen, z.B. Steering Committee, gemeinsamer digitaler Infrastruktur, z.B. Education Modells und einer COLOURS
Coordination & Support Office, Strategy eines gemeinsamen Kurskatalogs ‘long-term strategy for challenge-based
Board, External Advisory Board « Entwicklung gemeinsamer Kurse, z.B. stluge o
» Einbeziehung von Studierenden, u.a. in Sprachkurse (,COLOURS Global * Entwicklung gemeinsamer
Form eines Student Forums Classroom”), Fortbildungen (,COLOURS Studienangebote (Double und Joint
« Entwicklung von Pedagogical Support Centre”) Degrees)
Qualitatsmanagementprozessen fir die « Entwicklung eines gemeinsamen * Kooperation mit regionalgn Partnern,
Allianz Systems fiir den Erwerb von Micro- z.B. im Rahmen von Praktika, Summer
- Koordination und Monitoring der credentials (,COLOURS wallet of Schools und Exkursionen
Finanzen knowledge and skills") » Bi-nationale Promotionsverfahren
« Reporting an die EU Kommission * Zusammenarbeit mit Schulen }
12 }
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Europaische Hochschule COLOURS
Arbeitspakete

Challenge-based Research &

innovation in Regional Innovation P AR Bl e D E

(EDI) Policy
(WP5/10: HKR)

Ecosystems
(WP4/9: UCLM)

u.a. u.a.
* Kooperation mit regionalen Partnern * Entwicklung einer gemeinsamen
« Einrichtung von ,COLOURS COLOURS EDI Policy
CoSpaces” in den neun Regionen * Entwicklung und Durchfiihrung von
« Durchflihrung gemeinsamer EDI-Seminaren

Forschungsprojekte in den
.COLOURS Colabs” und
gemeinsamer Hackathons

< > pN
PR

u.a.

« Entwicklung einer gemeinsamen
Webseite, Social Media, eines
Corporate Design etc.

 Durchfiihrung von Public
engagement events

« COLOURS Conference

<

13
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Europaische Hochschule COLOURS

Gemeinsamkeit aller Partnerhochschulen:
starke regionale Vernetzung

» Einrichtung von ,CoSpaces” in allen neun

Regionen

» Einbindung von regionalen Partnern in die

Aktivitaten der Allianz

» ,challenge-based approach”

COLOURS COLOURS
CoSpaces Colabs

Summer
Schools

Double/
Joint Entrepreneur

Student

ship Centre
Degrees

Binationale
Promotions
verfahren

4 {,»»!3

Auswahl geplanter Aktivitaten + Einrichtungen mit regionalem Kontext

14
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Dabei sein und Mitgestalten:
Moglichkeiten der Mitarbeit im Rahmen
von COLOURS
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Ziele der Universitat Paderborn

S g =3
« Erhoéhung der internationalen Sichtbarkeit und AR 8 7
Wettbewerbsfahigkeit £, e -3¢ -
 Starkung der internationalen Vernetzung Q% - g P e 0

» Schaffung neuer Méglichkeiten fiir gemeinsame | 9¢°‘ ?9 P LN TR

Aktivitaten in Lehre, Forschung und Transfer F o Q ng% %Q%q 9 9 L YL S = o 9
* Neue Moglichkeiten zum Erwerb internationaler Lo T 8 TS .9

Erfahrungen und Kompetenzen fir alle o T o 99 L 9 Q > g Ocp:
Hochschulmitglieder W . 5 2 . () g s oA

» Forderung der physischen und virtuellen Mobilitat - g 99 TR o> J_ 9949
L d g SN, L g Y

> Start eines nachhaltigen Transformationsprozesses (bersicht tiber Hochschulen in Deutschland (und Umgebung), die Teil
einer Europaischen Hochschule sind (Quelle: Europaische Kommission)

g
<
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https://education.ec.europa.eu/education-levels/higher-education/european-universities-initiative/map
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COLOURS fiir Lehrende & Forschende

Neue Maoglichkeiten
fur transdisziplinare
& transnationale
Zusammenarbeit

.Seed Funding”
(nationale Initiative)

Entwicklung von
gemeinsamen
Forschungsprojekten
und Lehrangeboten

Aktive Mitgestaltung
der
Hochschullandschaft

Zusammenarbeit mit
lokalen Partnern in
den 9 Regionen

17
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COLOURS fiir Studierende

Mitwirkung in einem
internationalen
Gremium (Student
Forum)

Neue Angebote fir
physische & virtuelle
Mobilitat

Micro-Credentials,
Sprachkurse,
extra-curriculare
Angebote

Entwicklung von
Losungen aktueller
gesellschaftlicher
Herausforderungen

Innovative Lehr- und
Lernmethoden
(.challenge-based
learning”)

Erasmus+

EUROPEA

UNIVERSITIES

Bildquelle: https://education.ec.europa.eu/education-levels/higher-education/european-universities-initiative/about?

18
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COLOURS fiir Mitarbeitende

Zusammenarbeit
mit Kolleg*innen
aus Europa

Staff Mobility + Job
Shadowing

Austausch von

,Best Practices”

Neue
Weiterbildungs-
maoglichkeiten

Sprachkurse

g ==

L

Treffen der COLOURS-Partnerhochschulen in Schweden im September 2023

g
<
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COLOURS fiir assoziierte Partner

Austausch und Zusammenarbeit bei
Netzwerken mit der Losung lokaler u.
europaischen gesellschaftlicher
Partnern Herausforderungen
Unterstutzung bei Kooperation mit
der Ausbildung von Studierenden und
Fachkraften Forschenden

Forderung der
lokalen und
regionalen
Entwicklung
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Europadische Hochschulallianz COLOURS
Nachste Schritte & Meilensteine

» Unterzeichnung des Grant Agreements
« Ausschreibung von zentralen Stellen (u.a. Managing Director, Quality Officer, Financial Officer an der UPB)

« Verstarkte Einbindung von Expert*innen, Studierenden und Mitstreiter*innen an den jeweiligen
Hochschulen im Rahmen der Arbeitspakete/ Work Packages und zentralen Governance Strukturen

» Treffen der Allianz an der polnischen Partnerhochschule JDU

* Forderbeginn als ,Europaische Hochschule”

« Offizielle Kick-Off-Veranstaltung in Paderborn

18. Marz 2024

>

<
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Prof. Dr. Torsten Meier

Vizeprasident fur internationale Beziehungen
Email: torsten.meier@upb.de

Telefon: +49 5251 60-2336

Davina Stiller

Referentin des Vizeprasidenten fur internationale Beziehungen
Email: davina.stiller@upb.de
Telefon: +49 5251 60-2328

Nicola Weinert

Stabsstelle International Relations

Koordinatorin fur internationale Projekte und Alumni-Angelegenheiten

Email: nicola.weinert@zv.upb.de

Telefon: +49 5251 60-5084 22



https://www.uni-paderborn.de/person/78710
https://www.uni-paderborn.de/person/78710
https://www.uni-paderborn.de/person/51570

4~

\ UNIVERSITAT q
lL\l PADERBORN

Vielen Dank fluir lhre Aufmerksamkeit!
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