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Hintergrund:

Die „European University Initiative“

der EU-Kommission
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Exzellenzprogramm der EU-Kommission, basierend auf  

Emmanuel Macrons Grundsatzrede „Initiative für Europa“ in 2017

➢ Entwicklung einer Förderlinie; erste Pilotausschreibung 2018/19, 

mittlerweile Teil von Erasmus+

➢ Transformationsprozess, der langfristig gefördert werden soll

– kein „Projekt“

➢ Aktuell: 50 geförderte „Europäische Hochschulen“ in ganz 

Europa

➢ 430 Hochschuleinrichtungen

➢ 35 Länder

➢ 1700 assoziierte Partner

Ziel der EU-Kommission: 60 europäische Hochschulallianzen mit 

mehr als 500 Hochschuleinrichtungen (ca. 10% aller Higher 

Education Institutions in Europa) bis 2024

Die „European University Initiative“ der Europäischen Kommission

Quelle: https://education.ec.europa.eu/news/european-universities-2023-call-results



Ziele

• Steigern die Qualität, internationale 

Wettbewerbsfähigkeit und Attraktivität der 

europäischen Hochschullandschaft 

• Fördern die europäischen Werte und Identität

• Fungieren als Modelle guter Praxis

Schlüsselemente

• Entwickeln eine gemeinsame, integrierte, 

langfristige Strategie für Bildung mit - wo immer 

möglich - Verbindungen zu Forschung, 

Innovation und zur Gesellschaft 

• Arbeiten zusammen in transdisziplinären und 

transnationalen Teams und stellen sich 

gemeinsam aktuellen wissenschaftlichen und 

gesellschaftlichen Herausforderungen 

(„challenge-based approach“) 

• Schaffen einen gemeinsamen 

„interuniversitären“ Hochschulcampus
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Was versteht man unter „European Universities“?

European Universities Initiative – 

Official video: 

https://www.youtube.com/watch?v=e_Eo

Mba4zeM  

https://www.youtube.com/watch?v=e_EoMba4zeM
https://www.youtube.com/watch?v=e_EoMba4zeM


Die Europäische Hochschule 

COLOURS 
(COLlaborative innOvative sUstainable Regional univerSities)
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Sommer 

2021

•Gründung der Allianz COLOURS mit sieben europäischen Partnern: Le Mans University (Frankreich), University of Castilla-La Mancha (Spanien), University of 

Ferrara (Italien, Kristianstad University (Schweden), Jan Dlugosz University (Polen), Josip Juraj Strossmayer University of Osijek (Kroatien) und Universität 

Paderborn 

März 2022

•Erste Antragsstellung als Europäische Hochschule. Antrag noch nicht erfolgreich, aber positive Rückmeldung der EU-Kommission und des DAAD

•Koordination: Universität Paderborn

Herbst 2022

•Erweiterung der COLOURS Allianz um zwei weitere auf insgesamt 9 Partnerhochschulen: Universität St Kliment Ohridski Bitola (Nordmazedonien) und 

Ventspils University of Applied Sciences (Lettland)

•Erneute Antragsstellung als Europäische Hochschule unter Koordination der Universität Paderborn 

Juli 2023

•Erfolgreiche Bewilligung des Antrags

•Förderung der Allianz ab 2024 mit rund 14,4 Mio. Euro für 4 Jahre + weitere Fördermittel, z.B. nationale Initiative des DAAD

September 

2023

•Treffen der Allianz an der schwedischen Partnerhochschule HKR zur Vorbereitung der weiteren Schritte 

Europäische Hochschule COLOURS: Entstehung & Entwicklung 
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Europäische Hochschule COLOURS: 9 Allianzpartner  

• Paderborn University (UPB, Deutschland)

• Le Mans University (LMU, Frankreich)

• University of Castilla-La Mancha (UCLM, Spanien)

• University of Ferrara (UNIFE, Italien)

• Kristianstad University (HKR, Schweden)

• Jan Dlugosz University in Czestochowa (JDU, Polen)

• University St Kliment Ohridski Bitola (UKLO, 

Nordmazedonien)

• Josip Juraj Strossmayer University of Osijek (Kroatien)

• Ventspils University of Applied Sciences (VUAS, Lettland)

9 Partnerhochschulen

Standorte der COLOURS-Partnerhochschulen



21 Mio. 
Bürger*innen
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Europäische Hochschule COLOURS

Research & 

Education

Business

Public 

Administration

Civil Society

Stadt Paderborn

+9 Partnerhochschulen + Regionen 55 assoziierte Partner

126.000
Studierende

12.300
Mitarbeitende
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Bildquelle: https://www.unite-university.eu/unitenews/tu-and-unite-president-tanja-bruhl-speaks-before-the-european-commission

Europäische Hochschule COLOURS: Vision & Ziele 

• Einnahme einer Vorbildfunktion bei der Förderung des 

grünen, digitalen und sozialen Wandels in Europa

• Abbau von Barrieren für Bildung und Lernen

• Schaffung eines neuartigen, flexiblen und international 

interuniversitären Campus, der Studierenden und 

Mitarbeitenden ermöglicht internationale Erfahrungen zu 

sammeln und Wissenschaftler*innen neue Möglichkeiten 

für internationalen Kooperationen eröffnet

• Entwicklung von innovativen Methoden in Lehre, 

Forschung und Transfer

• Gemeinsame Bündelung von Stärken in neuen Strukturen 

• Schaffung eines Modells für europäische Hochschulen, 

die den globalen Herausforderungen besser begegnen 

können und gleichzeitig auf ihre regionalen 

Innovationsökosysteme abgestimmt sind
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Europäische Hochschule COLOURS: Organisationsstruktur

• Zentrale Koordination aller Aktivitäten der Allianz, u.a. Koordination der 

neun Implementation Offices, Qualitätsmanagement, Finanzmanagement

• Angesiedelt an der UPB (Stabsstelle International Relations)

• Bestehend u.a. aus Managing Director, Quality Officer, Financial Officer

• Verantwortlich für die 

Umsetzung der Aktivitäten 

an der jeweiligen 

Hochschule und in der 

jeweiligen Region

• Bestehend u.a. aus Leitung 

des lokalen Büros, CoSpace 

Officer, 

Equality/Diversity/Inclusion 

(EDI) Officer

Interne und externe Gremien, 

die die Arbeit und 

Entwicklung von COLOURS 

strategisch und beratend 

mitgestalten 
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Consortium management and 

Decision-Making

(WP1: UPB)

u.a.

• Etablierung gemeinsamer Governance-

Strukturen, z.B. Steering Committee, 

Coordination & Support Office, Strategy

Board, External Advisory Board

• Einbeziehung von Studierenden, u.a. in 

Form eines Student Forums 

• Entwicklung von 

Qualitätsmanagementprozessen für die 

Allianz

• Koordination und Monitoring der 

Finanzen

• Reporting an die EU Kommission

Collaboration without Barriers

(WP2/7: LMU)

u.a.

• Harmonisierung und Entwicklung 

gemeinsamer digitaler Infrastruktur, z.B. 

eines gemeinsamen Kurskatalogs

• Entwicklung gemeinsamer Kurse, z.B. 

Sprachkurse („COLOURS Global 

Classroom“), Fortbildungen („COLOURS 

Pedagogical Support Centre“)

• Entwicklung eines gemeinsamen 

Systems für den Erwerb von Micro-

credentials („COLOURS wallet of

knowledge and skills“)

Open Education / 

Challenge-based Education

(WP3/8: UNIFE)

u.a.

• Entwicklung eines COLOURS Open 

Education Modells und einer COLOURS 

“long-term strategy for challenge-based 

education”

• Entwicklung gemeinsamer 

Studienangebote (Double und Joint 

Degrees)

• Kooperation mit regionalen Partnern, 

z.B. im Rahmen von Praktika, Summer 

Schools und Exkursionen

• Bi-nationale Promotionsverfahren 

• Zusammenarbeit mit Schulen 

Europäische Hochschule COLOURS: 

Arbeitspakete / Work Packages (WP)
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Challenge-based Research & 

innovation in Regional Innovation 

Ecosystems

(WP4/9: UCLM)

u.a.

• Kooperation mit regionalen Partnern

• Einrichtung von „COLOURS 

CoSpaces“ in den neun Regionen

• Durchführung gemeinsamer 

Forschungsprojekte in den 

„COLOURS CoLabs“ und 

gemeinsamer Hackathons

Equality, Diversity, and Inclusion 

(EDI) Policy

(WP5/10: HKR)

u.a.

• Entwicklung einer gemeinsamen 

COLOURS EDI Policy

• Entwicklung und Durchführung von 

EDI-Seminaren

Dissemination and Communication

(WP6/11: UNIOS)

u.a.

• Entwicklung einer gemeinsamen 

Webseite, Social Media, eines 

Corporate Design etc.

• Durchführung von Public 

engagement events

• COLOURS Conference

Europäische Hochschule COLOURS

Arbeitspakete
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• Gemeinsamkeit aller Partnerhochschulen: 

starke regionale Vernetzung

➢ Einrichtung von „CoSpaces“ in allen neun 

Regionen

➢ Einbindung von regionalen Partnern in die 

Aktivitäten der Allianz

➢ „challenge-based approach“

Europäische Hochschule COLOURS

Auswahl geplanter Aktivitäten + Einrichtungen mit regionalem Kontext 

COLOURS 

CoLabs

COLOURS 

CoSpaces

Summer 

Schools 
Exkursionen

Student 

Entrepreneur

ship Centre

Double/ 

Joint 

Degrees

Praktika
Binationale 

Promotions

verfahren

…

Hackathons



Dabei sein und Mitgestalten: 

Möglichkeiten der Mitarbeit im Rahmen 

von COLOURS
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Übersicht über Hochschulen in Deutschland (und Umgebung), die Teil 

einer Europäischen Hochschule sind (Quelle: Europäische Kommission)

Ziele der Universität Paderborn

• Erhöhung der internationalen Sichtbarkeit und 

Wettbewerbsfähigkeit

• Stärkung der internationalen Vernetzung

• Schaffung neuer Möglichkeiten für gemeinsame 

Aktivitäten in Lehre, Forschung und Transfer

• Neue Möglichkeiten zum Erwerb internationaler 

Erfahrungen und Kompetenzen für alle 

Hochschulmitglieder

• Förderung der physischen und virtuellen Mobilität

➢ Start eines nachhaltigen Transformationsprozesses 

https://education.ec.europa.eu/education-levels/higher-education/european-universities-initiative/map
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COLOURS für Lehrende & Forschende

Neue Möglichkeiten 

für transdisziplinäre 

& transnationale 

Zusammenarbeit

„Seed Funding“ 

(nationale Initiative)

Entwicklung von 

gemeinsamen 

Forschungsprojekten 

und Lehrangeboten

Aktive Mitgestaltung 

der 

Hochschullandschaft

Zusammenarbeit mit 

lokalen Partnern in 

den 9 Regionen

…
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Bildquelle: https://education.ec.europa.eu/education-levels/higher-education/european-universities-initiative/about?

COLOURS für Studierende

Mitwirkung in einem 

internationalen 

Gremium (Student 

Forum)

Neue Angebote für 

physische & virtuelle 

Mobilität

Micro-Credentials, 

Sprachkurse,

extra-curriculare 

Angebote

Entwicklung von 

Lösungen aktueller 

gesellschaftlicher 

Herausforderungen

Innovative Lehr- und 

Lernmethoden 

(„challenge-based 

learning“) 

…
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Treffen der COLOURS-Partnerhochschulen in Schweden im September 2023

COLOURS für Mitarbeitende

Zusammenarbeit 

mit Kolleg*innen 

aus Europa

Staff Mobility + Job 

Shadowing

Austausch von

„Best Practices“

Neue 

Weiterbildungs-

möglichkeiten

Sprachkurse …
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COLOURS für assoziierte Partner

Austausch und 

Netzwerken mit 

europäischen 

Partnern

Zusammenarbeit bei 

der Lösung lokaler u. 

gesellschaftlicher 

Herausforderungen

Unterstützung bei 

der Ausbildung von 

Fachkräften

Kooperation mit 

Studierenden und 

Forschenden

Förderung der 

lokalen und 

regionalen 

Entwicklung

…
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Okt. 2023

• Unterzeichnung des Grant Agreements

• Ausschreibung von zentralen Stellen (u.a. Managing Director, Quality Officer, Financial Officer an der UPB)

Herbst 2023

• Verstärkte Einbindung von Expert*innen, Studierenden und Mitstreiter*innen an den jeweiligen 

Hochschulen im Rahmen der Arbeitspakete/ Work Packages und zentralen Governance Strukturen

Nov. 2023

• Treffen der Allianz an der polnischen Partnerhochschule JDU

1. Jan. 2024

• Förderbeginn als „Europäische Hochschule“

18. März 2024

• Offizielle Kick-Off-Veranstaltung in Paderborn

Europäische Hochschulallianz COLOURS

Nächste Schritte & Meilensteine
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Zentrale Ansprechpersonen für COLOURS an der UPB

Prof. Dr. Torsten Meier 

Vizepräsident für internationale Beziehungen

Email: torsten.meier@upb.de

Telefon: +49 5251 60-2336

Davina Stiller 

Referentin des Vizepräsidenten für internationale Beziehungen

Email: davina.stiller@upb.de 

Telefon: +49 5251 60-2328

Nicola Weinert 

Stabsstelle International Relations

Koordinatorin für internationale Projekte und Alumni-Angelegenheiten

Email: nicola.weinert@zv.upb.de 

Telefon: +49 5251 60-5084

https://www.uni-paderborn.de/person/78710
https://www.uni-paderborn.de/person/78710
https://www.uni-paderborn.de/person/51570


Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit! 
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