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Fiir Studentinnen

Peer-Mentoring-Programm ,,Einblick*

Um Studentinnen den ersten Schritt in eine wissenschaftliche Karriere zu erleichtern,
hat die Universitit das Peer-Mentoring-Programm ,,Einblick eingerichtet. Mit dem
Programm wird Absolventinnen die Moglichkeit geboten, sich mit anderen
Studentinnen tiber die Perspektive Promotion auszutauschen. Begleitet wird dieser
Austausch durch eine Doktorandin als Mentorin, die aus ihrer eigenen Erfahrung
Tipps und Strategien zur Entscheidungsfindung bietet und tiber die wissenschaftliche
Nachwuchsforderung informiert.

Weitere Informationen

Fit in den Job

In den vergangenen Jahren wurde fiir Studentinnen die Veranstaltungsreihe ,,Fit in den
Job“ angeboten. Durch Vortrage und Workshops, z. B. mit Themen wie Potenzial -
analyse, Bewerbungstraining, Spielregeln im Wissenschaftsbetrieb und Berufsfelder in
der Wissenschaft, soll die Berufsorientierung erleichtert und tiber Karrierewege in
der Wissenschaft informiert werden. Aktuell wird "Fit in den Job" nicht mehr

angeboten.
Weitere Informationen

Fiir Doktorandinnen

Mentoring-Programm fiir Doktorandinnen

Mit dem Ziel, die Motivation fiir eine wissenschaftliche Laufbahn zu erh6hen sowie
die damit verbundene Karriereplanung zu unterstiitzen hat die Universitat Paderborn
ein Mentoring-Programm fiir Doktorandinnen eingerichtet. Dieses richtet sich an
Wissenschaftlerinnen wahrend aller Phasen des Promotionsprozesses, die sich fiir eine
weitere Karriere in der Wissenschaft interessieren.

Weitere Informationen

Personalmittelpool fiir Absolventinnen

Als Anschubfinanzierung fiir eine Promotion kénnen die besten Absolventinnen eines
Abschlussjahrgangs mit der Finanzierung von wissenschaftlichen Personalstellen fiir
ein Jahr unterstiitzt werden. Die Forderung beinhaltet das Ziel, innerhalb dieses Jahres
die Voraussetzungen fiir eine Weiterfinanzierung (Stipendium, Antrag fiir ein
Forschungsprojekt) zu erarbeiten und zu sichern.

Weitere Informationen


https://www.uni-paderborn.de/universitaet/peermentoring/
https://www.uni-paderborn.de/universitaet/doktorandinnenmentoring
https://www.uni-paderborn.de/universitaet/gleichstellungsbeauftragte-der-universitaet-paderborn/informationen/foerdermittel-im-rahmen-des-gleichstellungskonzepts/foerderlinie-1-einrichtung-eines-wimi-stellen-personalmittelpools-fuer-absolventinnen

Karriere als Wissenschaftlerin

Das jéahrlich stattfindende Qualifizierungsangebot ,,Karriere als Wissenschaftlerin®
beinhaltet Workshops und Vortrage, z. B. zu Themen wie erfolgreiche Drittmittelak-
quise, Networking, Karrierestrategien, die speziell fiir Promovendinnen konzipiert
sind. Es soll diese Zielgruppe bei dem Einstieg in eine wissenschaftliche Karriere

unterstiitzen.
Weitere Informationen

Genderstipendien

Die Universitdt Paderborn vergibt jahrlich zweijdhrige Promotionsstipendien im Be-
reich der Genderforschung. Intention des Programms ist die gezielte Nachwuchsfor-
derung und die Profilstirkung der Genderforschung an der Universitit Paderborn.
Weitere Informationen

Graduiertenstipendien
Die Universitat Paderborn vergibt jahrlich Grundstipendien (Laufzeit 2 Jahre) und
Abschlussstipendien (Laufzeit 6 Monate) an Doktorandinnen und Doktoranden aller

Fakultiten.
Weitere Informationen

Fiir Wissenschaftlerinnen in der Postdoc-Phase

Postdoc-Stipendien

Die Universitit Paderborn verleiht jahrlich Postdoc-Stipendien. Mit diesem Pro-
gramm wird Nachwuchswissenschaftlerinnen nach der Promotion der Aufbau einer
Nachwuchsgruppe in Kooperation mit einer etablierten Arbeitsgruppe der Univer-
sitat Paderborn erméglicht und eine erfolgreiche berufliche Laufbahn in Forschung

und Lehre unterstiitzt.
Weitere Informationen

Unterstiitzung von Forschungsvorhaben

Wissenschaftlerinnen in der Postdoc-Phase werden auf Antrag mit ganzen WiMi-
Stellen unterstiitzt.

Weitere Informationen

Kompetenzteams in der Postdoc-Phase

Fiir die Karriereentwicklung und Vernetzung von Wissenschaftlerinnen in der Post-
doc-Phase wurden Kompetenzteams eingerichtet. Ziel ist es, sich in einem Peer-Ver-
fahren gegenseitig zu coachen, zu motivieren und zu unterstiitzen.

Weitere Informationen


https://www.uni-paderborn.de/universitaet/gleichstellungsbeauftragte-der-universitaet-paderborn/angebote/angebote-fuer-nachwuchswissenschaftlerinnen/karriere-als-wissenschaftlerin
https://www.uni-paderborn.de/forschung/fk
https://www.uni-paderborn.de/universitaet/doktorandinnenmentoring/zielgruppe/kollegiales-coaching
https://www.uni-paderborn.de/universitaet/gleichstellungsbeauftragte-der-universitaet-paderborn/angebote/angebote-fuer-nachwuchswissenschaftlerinnen/genderstipendium
https://www.uni-paderborn.de/forschung/fk/
https://www.uni-paderborn.de/universitaet/gleichstellungsbeauftragte-der-universitaet-paderborn/informationen/foerdermittel-im-rahmen-des-gleichstellungskonzepts/foerderlinie-2-unterstuetzung-von-habilitandinnen-und-juniorprofessorinnen-durch-wimi-stellen

Qualifizierungsprogramme fiir Nachwuchswissen-
schaftlerinnen an der Universitdt Paderborn

Eine wichtige gleichstellungspolitische Aufgabe der Universitit Paderborn ist die
Forderung des weiblichen wissenschaftlichen Nachwuchses. Um Wissenschaft-
lerinnen auf den verschiedenen Qualifizierungsstufen zu fordern, bietet die Univer-
sitat Paderborn mehrstufige Qualifizierungsprogramme fiir Frauen an.

Das Programm setzt sich aus zielgruppenspezifischen Gleichstellungsmafinahmen fiir
Studentinnen, Promovendinnen und Wissenschaftlerinnen in der Postdoc-Phase
zusammen. Ziel es ist, den Frauenanteil an allen wissenschaftlichen Qualifikations-
stufen zu erhohen und damit die Chancengleichheit an der Universitdt Paderborn zu
fordern.
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