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Gute Lehre — gute Hochschule Akademische Aushildung und Berufspraxis

Optische Dateniibertragung Hochdruckforschung

,Kunst-HOCHZEIT“ ,Das schwarze Paderborn® — Klischeebild
und Wirklichkeit?




Hochschuldidaktik

Hilfreiches Forum fiir Dozenten

Die Hochschuldidaktik der Univer-
sitit Paderborn bietet seit einigen Jahren
ein hervorragendes und hilfreiches Fo-
rum fiir die Dozenten aller Fakultiten.
In speziellen Weiterbildungsangeboten
werden verschiedene Themen wie Pla-
nung von Lehrveranstaltungen, Aktivie-
rende Methoden, Lehren und Lernen,
Priifungen, Prisentieren und vieles mehr
gemeinsam theoretisch und praktisch er-
arbeitet. Gerade fiir den wissenschaftli-
chen Nachwuchs ist dies eine unverzicht-
bare Unterstiitzung, um eine gute Lehre

Stets hoch motiviert: Die Teilnehmer der Hochschuldidaktik-Veranstaltungen. gewihrleisten zu kénnen.
Dass die Ausbildung oder auch Er-

weiterung der Lehrqualifikationen not-
G ute Le re mmm  wendig ist und auch spiirbare Auswir-

kungen auf die Lehre hat, haben wir als

Teilnehmerinnen und Teilnehmer des
g ute H o c h S c h u I e hochschuldidaktischen Workshops ,,Leh-
ren und Lernen in der Hochschule® er-
fahren. Diese Veranstaltungssequenz bil-
det seit Anfang dieses Jahres den Kern

des Paderborner hochschuldidaktischen

Basismoduls. Nach dem zweitigigen

Ein Pladoyer fiir die Hochschuldidaktik - Erfahrungen

von Workshop-Teilnehmern Startworkshop haben wir Anregungen in

die eigene Lehre umgesetzt, uns gegensei-
Wie die regelmaBigen Hochschulrankings zeigen, ist es unstrittig, dass  tig hospitiert und beraten. Die Erfahrun-

gen aus der Praxisphase haben wir dann

zu einer guten Hochschule sowohl eine exzellente Forschung als auch  ;; apschlussworkshop ausgewertet.

eine motivierende und iiberzeugende Lehre gehoren. Eine positive
. . N Erfahrungen von
AuBenwirkung der Universitit wird also nicht nur durch die Férderung Workshopteilnehmern

der wissenschaftlichen Forschung erzielt, sondern auch durch die ° »Auf so crwas Wie die WorkShOPS der
Hochschuldidaktik habe ich lange gewar-

Qualitat der Lehre. Diese hingt nicht zuletzt mit der Lehrkompetenz des  tct. Fachkenntnisse allein sind fiir gute
wissenschaftlichen Personals zusammen. Und dass es vielen Lehrenden  Lche ja nicht unbedingt ausreichend.
Hier konnte ich unter professioneller

an didaktischen Kompetenzen fehlt, ist ein altbekanntes Problem.  Anleitung neue Lehrmethoden einiiben.®

Jeder von uns kann sich an langweili-
ge, demotivierende Vorlesungen und Se- W
minare aus der eigenen Studienzeit erin- 1 1 0 "ﬁ-., el et
nern. Selbst die engagiertesten Studieren- a J dlgEs IEME
den sind nach 90 Minuten Vorlesung als
Frontalunterricht in ihrer Aufnahme- lso 131.11:51'- ein bE‘EEhIUEE.
fihigkeit deutlich iiberfordert. Wissen- als EEh
schaftliche Studien zeigen, dass durch da‘-"ﬁ der men

diese Lehrmethode nur sehr wenig Wis- - Was lernen MUSsS.

sen aufgenommen und verarbeitet wer- E lernen kann rmart,

den kann. Dieses Beispiel un.d unsere ei- = ott cpi dﬂnku

genen Erfahrungen als Studierende und W] E h sein eben lang.
Dozenten unterstreichen die Wichtigkeit -IE aper auc

und Notwendigkeit, eine qualitativ %

hochwertige Lehre zu bieten. 3
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* ,Aus den Workshops resultiert ein neu-
es Lehr- und Lernkonzept. Die Studie-
renden werden spiirbar aktiver, die
Ubung lebhafter; Diskussionen ent-
wickeln sich selbststindig im Anschluss
an Einzel- und Gruppenarbeit. Das posi-
tive Feedback der Studierenden bestirkt
mich, diese neuen Lehr- und Lernme-
thoden auch in Vorlesungen verstirkt
einzusetzen. Meine eigene Freude an der
Lehre stieg immens.*

* In den Didaktikworkshops kann man
sehr viele Methoden kennen lernen, die
den klassischen Frontalunterrichtsstil
aufbrechen und durch aktivierende Ele-

Hochschuldidaktik

mente bereichern. Wichtig hierbei ist,
dass in den Workshops nicht nur fertige
Kochbuchrezepte vermittele werden,
sondern dass im Dialog iiber Fachgren-
zen hinaus Erfahrungen und Arbeits-
techniken ausgetauscht und zusammen
erarbeitet werden.

¢ Die Zufriedenheit der Studierenden
und die positiven Veranstaltungskritiken
zu meinen Veranstaltungen sind nicht
zuletzt das Ergebnis des hochschuldidak-
tischen Fortbildungsprogramms.

¢ In meinem nichsten Seminar werde
ich auf jeden Fall versuchen, den klassi-

schen ,,Pro-Sitzung-ein-Referat-und-kei-
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ner-hort-zu“-Stil zu durchbrechen und
neben der Auswahl der fachlichen Inhal-
te auch auf jeden Fall eine didaktische
Strukturierung vornehmen. Ideen ge-
wonnen habe ich reichlich ...!"

Sara Wischer, Heinke Millenhoff, Maik Holl-
mann, Stephan Vilker, Michael Niisken

Kontakt:
Sara Wischer,
E-Mail: sara.wischer@fakkw.upb.de

In unserem technisch-orientierten Unternehmenbisten wir laufend
interessante Herausforderungen fiir

Absolventen’ und Berufserfahrene

der Fachberelche
E-Technik, Informatik, Maschinenbau, Mechatronik, Physik, ...
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