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Hochschuldidaktik

Erster ,Tag der Hochschuldidaktik”

Lehrkompetenz
und Karrierechancen

Im Rahmen eines erstmalig an
der Universitat Paderborn durch-
gefiihrten Tags der Hochschuldi-

daktik wurde das neue hoch-
schuldidaktische Weiterbil-
dungsangebot der Universitat
Paderborn vorgestelit. Die
Veranstaltung war zugleich der
Auftakt des Qualifizierungspro-
gramms, das vor allem dem
wissenschaftlichen Nachwuchs
eine systematische Ausbildung
fur seine Lehrtatigkeit anbietet.
Damit will die Universitat Pader-
born die Qualitat der Lehre
sichern und verbessern, aber
auch die Berufszufriedenheit und
nicht zuletzt die Karrierechancen
des wissenschaftlichen Personals

erhohen.
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verbessern

Denn durch das Hochschulge-
setz wurden die Anforderungen an
eine didaktische Qualifizierung von
Hochschullehrenden deutlich gestei-
gert und die Einstellungsvorausset-
zungen von Professoren entspre-
chend geéandert.

,Die Begeisterung der Lehrenden
fur ihr Fach ist immer noch eine we-
sentliche Voraussetzung fur eine er-
folgreiche Lehre. Doch das allein
reicht nicht mehr aus - didaktische
Fahigkeiten der Hochschullehrer

und -lehrerinnen sind wichtig, um
den Studierenden eine gute Berufs-

Das Team des Projekts Hochschuldidaktik setzt sich fiir die Qualitét der Lehre an der Universitédt Pader-

ausbildung mit auf den Weg zu ge-
ben.” Mit diesen Worten begrif3te
Prof. Dr. Wilfried Hauenschild, Pro-
rektor fur Lehre, die Teilnehmer des
ersten Paderborner Tags der Hoch-
schuldidaktik.

Entwicklung der

Lehrkompetenz als Chance

Prof. Dr. Dr. h. c. Johannes Wildt
vom Hochschuldidaktischen Zen-
trum der Universitat Dortmund be-
richtete in seinem Vortrag ,Entwick-
lung der Lehrkompetenz als Chance”
tuber das in den letzten Jahren in
den Hochschulen gewachsene Be-
wusstsein fir die notwendige Auf-
wertung der Lehre und die Bedeu-
tung der Lehrkompetenz der Lehren-
den. Nicht zuletzt die zunehmende
Konkurrenz zu vielen anderen An-
bietern der Wissensvermittlung
zwinge die Universitaten geradezu,
den didaktischen Qualifikationen ih-
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born ein. Von links: Dr. Jurgen Flender, Martin Mirmann sowie die beiden studentischen Mitarbeiter Oli-

ver Schmies und Dirk Schroer.
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Prof. Dr. Dr. h. ¢. Johannes Wildt vom Hochschuldidaktischen Zentrum in Dortmund referierte an der
Universitat Paderborn Gber die Chancen der Hochschuldidaktik.

rer Lehrenden einen groBeren Stel-
lenwert zu geben als in der Vergan-
genheit. Prof. Wildt zitierte Untersu-
chungen, nach denen hochschuldi-
daktische Weiterbildung dazu fihrt,
dass Lehrende in starkerem Maf3e ei-
nen studierenden- bzw. lernerorien-
tierten Lehrstil praktizierten. Dieser
komme dem Lernerfolg der Studie-
renden weitaus eher entgegen als
die verbreitete ,Stoffzentrierung”.
Weiterbildung fiir Lehrende ist, so
Wildt, in anderen europaischen Lan-
dern vielfach schon eine Selbstver-
standlichkeit. Es sei sehr zu be-
grilBen, wenn nun auch deutsche
Universitaten — wie etwa Paderborn
- ernsthafte Bemthungen in diese
Richtung starteten.

Das Paderborner

Hochschuldidaktik-Modell

Im Anschluss an den Vortrag von
Prof. Wildt stellten Martin Miirmann
und Dr. Jurgen Flender das ,Pader-
borner Hochschuldidaktik-Modell*
vor. Dieses umfasst zum einen ein
hochschuldidaktisches  Weiterbil-
dungsangebot mit zwei ,Programm-
linien®, zum anderen den Aufbau ei-
nes hochschuleigenen ,Pools” hoch-
schuldidaktischer Moderatoren.

Die erste Programmlinie, das ,Ba-
sisprogramm”, ist der innovative
Kern des neuen Weiterbildungsan-
gebots. Es wird speziell auf die In-
teressen und Bediirfnisse des wis-
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senschaftlichen Nachwuchses zuge-
schnitten. Das Basisprogramm hat
einen Gesamtumfang von neun Ta-
gen und wird so organisiert, dass
das gesamte Programm innerhalb
von zwei Jahren absolviert werden
kann. Kern des Angebots sind the-
matische Workshops (etwa: aktivie-
rende Methoden, Visualisierung,
Veranstaltungsplanung); zusétzlich
soll es starker individualisierte und
flexibel wahlbare Angebote zur Un-
terstiitzung und Beratung von Leh-
renden geben. Ein alljahrlich stattfin-
dender ,Tag der Hochschuldidaktik”
rundet das Programm ab. Lehrende,
die das gesamte neuntagige Pro-
gramm durchlaufen, erhalten ein
Zertifikat.

Im Rahmen der zweiten Pro-
grammlinie ,Erweiterung der Lehr-
kompetenz®  werden  spezielle
Workshops angeboten, die eher fur
erfahrene Lehrende von Relevanz
sind oder sich an aktuellen Themen
der Studienreform orientieren — bei-
spielsweise ein Workshop zum The-
ma ,Modularisierung in gestuften
Studiengangen”.

Der Engpass:

Hochschuldidaktische Moderatoren

In Deutschland ist die Anzahl der
so genannten ,Hochschuldidakti-
schen Moderatoren®, also der Do-
zenten, die hochschuldidaktische
Weiterbildungsveranstaltungen fiir

verschiedene Zielgruppen von Leh-
renden durchfiihren kénnen, klein.
Eine entsprechende Aus- bzw. Wei-
terbildung fur diese Tatigkeit gibt es
erst in Ansatzen, sodass hier, gerade
zu einer Zeit, in der der Weiterbil-
dungsbedarf bundesweit erkannt
und angegangen wird, ein Engpass
entsteht. Das Paderborner Hoch-
schuldidaktik-Modell sieht deshalb
vor, eigenes qualifiziertes Personal
fur die Durchfihrung von Weiterbil-
dungsveranstaltungen zu gewinnen.
Lehrenden, die daran verstarkt Inte-
resse haben, soll eine spezielle Wei-
terbildung fur die hochschuldidakti-
sche Moderation ermoglicht werden,
sodass sie sukzessive in das Pader-
borner Programm einsteigen kon-
nen. Durch den Aufbau eines ,Mo-
deratoren-Pools” soll das Weiterbil-
dungsangebot der Hochschule lang-
fristig personell abgesichert werden.

Zur Entwicklung und Organisati-
on des Programms wird eine neue
Einrichtung - die ,Hochschuldidak-
tik Paderborn® - aufgebaut. Sie ist
auch fir die Durchfithrung eines
Teils der Weiterbildungsveranstal-
tungen sowie fuir die wissenschaftli-
che Begleitung zustandig. Eine erste
Umfrage unter allen Hochschulleh-
renden wird Aufschlisse tiber den
genauen Weiterbildungsbedarf lie-
fern. Durch die laufende Evaluation
der Veranstaltungen soll deren Qua-
litat gesichert und verbessert und
das Angebot soweit wie moglich an
den Interessen der Lehrenden orien-
tiert werden.

Alexandra Just

Kontakt:

Hochschuldidaktik Paderborn,
Martin Miirmann,

Tel.: 05251/60 3332,

E-Mail: muermann®@uni-pader-
born.de,

Dr. Jiirgen Flender,

Tel.: 05251/60 3331,

E-Mail. flender@uni-paderborn.de,
Internet: www.uni-
paderborn.de/hochschuldidaktik.
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