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Kurz berichtet

Der Mittelbau und seine
Gruppenvertretung

Aufgabe der Gruppenvertretung
ist es, die hochschulpolitischen In-
teressen der wissenschaftlichen Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter inner-
halb und auBerhalb der Universitit
zu vertreten. Ende Oktober haben
die Vertreterinnen und Vertreter des
Mittelbaus ihr neues Vorstandsteam
gewihlt.

Primire Aufgabe des Vorstands
ist es, den Informationsfluss zwi-
schen den wissenschaftlichen Mitar-
beiterinnen und Mitarbeitern, der
Gruppenvertretung, ihren Gremien-
vertreterinnen und -vertretern sowie
der Hochschulleitung zu fordern
und aufrecht zu erhalten. Dazu orga-
nisiert das Vorstandsteam jihrlich
mehrere Vertreter- und Vollver-
sammlungen, in denen aktuelle The-
men zur Hochschulpolitik diskutiert
werden.

Gleichzeitig vertritt es die Interes-
sen des Mittelbaus gegentiber der
Hochschulleitung durch regelmifige
Gespriche mit dem Rektorat.

Uber diese organisatorischen
Aufgaben hinaus beschiftigen sich
die Mitglieder des Vorstands mit Fra-
gen, die nicht in den Aufgabenbe-
reich einzelner Gremien fallen.

Ein besonders brennendes The-
ma ist in diesem Jahr die Durch-
fuhrung der bevorstehenden Stellen-
streichungen durch den Wegfall der
HSP-Mittel (vgl. puz 3/98, S. 12, d.
Red.). Der personelle Abbau kann
nicht wie in der Vergangenheit wei-
ter nur zu Lasten des Mittelbaus ge-
hen, vielmehr sind hier langfristige
strukturelle Konzepte zu erarbeiten.

Auch die berufliche Weiterquali-
fikation von wissenschaftlichen Mit-
arbeitern bleibt ein Thema, fur das
es sich zu engagieren gilt. Insbeson-
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Der neue Mittelbau-Vorstand (v.l.): Werner Roth, FB 17/Mathematik — Informatik, Andrea Schulte, FB

14/Elektrotechnik, Dr. Thomas Hangleiter, FB 6/Physik (Sprecher), Evelyn Geisler, FB 2/Erziehungswis-
senschaft, Ulrich Berhorst, FB 5/Wirtschaftswissenschaften, Dr. Mechthilde Vahsen, FB 3/Sprach- und Li-

teraturwissenschaften.

dere setzt sich das Vorstandsteam
fur eine Fortfiihrung und eine Inten-
sivierung der Arbeit des Paderborner
Lehrerausbildungszentrums (PLAZ)
ein, welches schon seit zwei Jahren
sehr erfolgreich hochschuldidakti-
sche Veranstaltungen organisiert.
Zusitzlich regt der Vorstand eine

Einfiihrung von fachiibergreifenden
Qualifikationsprogrammen zu The-
men wie Projektmanagement, Ar-
beitsgruppenfiihrung und Dritt-
mittelakquisition an.

Kontakt:
Andrea Schulte, Tel.: 05251/60 3003.

Prof. Dr.-Ing. Hubert W. Klein in
DIN-Beirat berufen

Prof. Klein
wurde als Ver-
treter der Wis-
senschaft in den
Beirat des ,Nor-
menausschuss
Armaturen”®
(NAA) des
Deutschen Insti-
tuts fir Normung e.V. Berlin (DIN)
berufen.

Der Beirat koordiniert alle Akti-
vititen der Normung auf dem Gebiet
der Armaturen, vom Wasserhahn bis

zu Absperr- und Stellorganen in An-
lagen der chemischen und petroche-
mischen Industrie, von Schiebern in
Kraftwerken bis hin zu Armaturen in
Erdol- und Gaspipelines. Seit einiger
Zeit arbeitet Prof. Klein an der Er-
stellung der neuen europiischen
Norm ,Industrial Valves“ und ist hier
fur die Festigkeitsberechnung der
Armaturengehiuse zustindig. In die-
ser Funktion vertritt er im Auftrag
des Verbandes Deutscher Maschi-
nen- und Anlagenbau (VDMA) die
deutschen Interessen auf europii-
scher Ebene im CEN (European
Committee for Standardization).
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