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Die Universitat Paderborn ist eine leistungsstarke und international orientierte Campus-Universitét. In interdisziplindren Teams
gestalten wir zukunftsweisende Forschung, innovative Lehre sowie den aktiven Wissenstransfer in die Gesellschaft. Als wichtiger
Forschungs- und Kooperationspartner pragt die Universitdt auch regionale Entwicklungsstrategien. Unseren Beschéftigten in
Forschung, Lehre, Technik und Verwaltung bieten wir ein lebendiges, familienfreundliches und chancengerechtes Arbeitsumfeld mit
kurzen Entscheidungswegen und vielfaltigen Moglichkeiten. Gestalten Sie mit uns die Zukunft!

In der Fakultat flir Wirtschaftswissenschaften - Department 3 Wirtschaftsinformatik - ist zum nédchstméglichen Zeitpunkt eine
Stelle als

Studentische Hilfskraft w/m/a)

oder

Wiss. Hilfskraft mit Bachelorabschluss w/m/aq)

(SHK oder WHB je nach persénlicher Voraussetzung)
Wir suchen (laufend) Unterstitzung in unserem Team!

Es handelt sich um eine befristete Tatigkeit (Tatigkeiten) im Umfang von 9-18 Stunden pro Woche flir das Forschungsprojekt
Change.WorkAROUND. Ziel des Forschungsprojekts Change.WorkAROUND ist es, Methoden zur Erkennung, Bewertung und Umsetzung
von Workarounds als Prozessinnovationen zu entwickeln und zu erproben. Hierbei kénnen verschiedene quantitative Methoden wie
bspw. Process Mining, qualitative Methoden wie Interviews oder auch neue Kl-getriebene Verfahren verwendet werden.

Aufgabengebiet:

o Unterstltzung bei der Entwicklung und Erprobung von Methoden zur Erkennung, Bewertung und Umsetzung von Workarounds

e Unterstltzung bei der Erstellung von Publikationen flir anerkannte Konferenzen und Fachzeitschriften der Wirtschaftsinformatik
e Unterstitzung bei der Zusammenarbeit mit namhaften Anwendungspartnern in der Region OWL

e Literaturrecherche und Unterstiitzung bei der Beantwortung wissenschaftlicher Fragestellungen

e Organisatorische Aufgaben, u. a. Planung von Terminen, Workshops, Kolloquien

Wir erwarten

¢ Mindestens ,gute“ Leistungen im Studiengang Wirtschaftsinformatik (Bachelor/Master), Management Information Systems,
Informatik, Betriebswirtschaftslehre / International Business Studies oder Wirtschaftsingenieurwesen

e Grundlegende Kenntnisse im Bereich des Geschéaftsprozessmanagements

o Hohe Einsatzbereitschaft, Teamfahigkeit und eigenverantwortliche Arbeitsweise

o Interesse an der persénlichen Weiterentwicklung, insb. in Bezug auf das Geschéaftsprozessmanagement, Techniken des
wissenschaftlichen Arbeitens, Planung und Durchflihrung von Projekten und didaktische Fahigkeiten

o Verlassliche und eigenverantwortliche Arbeitsweise

* Mindestens gute Kenntnisse der deutschen und englischen Sprache in Wort und Schrift

Wir bieten
e Abwechslungsreiche, spannende Aufgaben wie
o Mitarbeit bei der Durchfiihrung innovativer Forschungs-und Entwicklungsprojekte
o Auseinandersetzung mit aktuellen Forschungsfragen und cutting-edge Technologien
o Erste BerlGhrungspunkte mit der Entwicklung wissenschaftlicher Publikationen
e Eine enge Zusammenarbeit mit verschiedenen Anwendungspartnern
e Freude an der Dynamik und Gestaltungsfreiheit an einem Lehrstuhl
e Einen sehr gut geeigneten studentischen Arbeitsplatz im Q-Geb&ude sowie in der Zukunftsmeile 2

Bewerbungen von Frauen sind ausdrtcklich erwlinscht und werden gem. LGG bei gleicher Eignung, Befdhigung und fachlicher
Leistung bevorzugt berticksichtigt, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Griinde Gberwiegen. Teilzeitbeschaftigung
ist grundsatzlich mdglich. Ebenso ist die Bewerbung geeigneter Schwerbehinderter und Gleichgestellter im Sinne des
Sozialgesetzbuches Neuntes Buch (SGB IX) erwlinscht.

Bewerbungen mit den Gblichen Unterlagen werden bis zum 14. April 2025 erbeten an daniel.beverungen@uni-paderborn.de

Informationen zur Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten finden Sie unter:
www.uni-paderborn.de/zv/personaldatenschutz.
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