
 

Anlage zum Einstellungsantrag   ................................................. vom .............. 
Anlage zum Berufungsvorschlag ................................................. vom .............. 

 Kennziffer/Kennwort: ........................... 
 
Organisationseinheit: ..................................... 
Ansprechpartner:       .....................................   Telefon: ........... 
Zu besetzende Stelle:  .....................................    

 unbefristet   befristet 
 Drittmittelprojekt .................. 

 
A) Ausschreibung der o.g. Stelle 
 

1. Wie oft ist diese Stelle ausgeschrieben worden? 
Insgesamt ........... mal 
 

 2. Wie ist ausgeschrieben worden? 
    Aushang 
    Arbeitsamt 
    Homepage Uni 
    Internet  
    Zeitungen, Zeitschriften 
    andere Dienststellen, Firmen, Netzwerke, Institute 
    sonstige (z. B. Expertinnendatei) 
 

3. Lagen nach der dienststellenübergreifenden Ausschreibung (andere Hoch-
schulen/Dienststellen NRW) Bewerbungen von qualifizierten Frauen vor? 

   ja, und zwar ............ Bewerbungen 
   nein   

    wurde gem. § 8 Abs. 2 LGG die Ausschreibung öffentlich  
   (Zeitung/Zeitschrift) wiederholt? 

  ja 
  nein;  Begründung:   haushaltrechtliche Gründe  

  im Einvernehmen mit der  
    Gleichstellungsbeauftragten 

 
 4. Anzahl der eingegangenen Bewerbungen 

 insgesamt ................ Bewerberinnen/Bewerber 
 davon ........... Frauen 
 davon ........... Frauen die dem Ausschreibungsprofil entsprechen 
 insgesamt lagen .......... Bewerbungen von Schwerbehinderten vor 
 insgesamt lagen .......... Hausbewerbungen vor 

 
 5. Erfolgte die Ausschreibung in Teilzeit: 

  ja 
  nein; Begründung: 

 
 

 
 

Stellenplanvermerk: 



B) Vorstellungsgespräche 
 

1. Einladung zum Vorstellungsgespräch/Probevortrag (§ 9 LGG) 
- ............. Frauen sind eingeladen worden 
- ............. Männer sind eingeladen worden 
- ............. Schwerbehinderte sind eingeladen worden 

 
2. Wurde eine Auswahlkommission gebildet? 

  ja, dann weiter mit 3. 
  nein 

 
3. Besetzung der Auswahlkommission 

Erfolgte die Besetzung paritätisch? 
  ja 
  nein; Begründung: 

 
 4 . Besetzung der Berufungskommission (§ 9 Abs. 2 LGG , Erlass v. 20.08.01) 

4.1 Erfolgte die Besetzung paritätisch? 
  ja, mit .............. Professorinnen 

          mit .............. wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen 
          mit .............. Studentin 

  nein,  Begründung:                          dann weiter mit 4.2 
 
4.2 Hat der Berufungskommission mindestens 1 Professorin angehört? 
   ja, Frau ........................................... 

  nein; Begründung: 
    dann weiter mit 4.3 
 

4.3 Hat der Berufungskommission mindestens 1 wissenschaftliche  
      Mitarbeiterin angehört? 

  ja, Frau ............................................. 
  nein ; Begründung: 

 
 C) Einstellungsvorschlag: 
 

Name, Vorname .................................................................................... 
 ggf. Nachrücker:...................................................................................... 

 
D) Berufungsvorschlag: 
 
Platz 1: ................................................ 
Platz 2: ................................................ 
Platz 3: ................................................ 
 
 
Paderborn, den       ..................................... 
          (Unterschrift) 
 
 
Zustimmung der Gleichstellungsbeauftragten   ..................................... 
          (Unterschrift) 


