Uber die Hochschule:

Unter dem Leitbild ,,Universitat der
Informationsgesellschaft steht die
Universitdt Paderborn fiir zeitgemafRe
Bildung sowie innovative Forschung.
Sie verkorpert und lebt die Idee einer
modernen Profiluniversitét, die sich
gleichzeitig dem Ziel einer familien-
freundlichen Hochschule mit unter-
stiitzenden Rahmenbedingungen fiir
die Vereinbarkeit von Studium/Beruf
und Familie verpflichtet.

Zum Zeitpunkt der Auditierung waren
an der Universitdt 14.691 Studierende
eingeschrieben, davon rund 44 Prozent
Studentinnen. Von den 1.574 Beschaf-
tigten arbeiteten 57 Prozent in der
Wissenschaft. 19 Prozent der Profes-
suren waren mit Frauen besetzt, der
Anteil weiblicher Beschaftigter in der

Wissenschaft lag bei 21 Prozent.

Kontakt:
Universitdt Paderborn

Irmgard Pilgrim
Gleichstellungsbeauftragte
Warburger Straf3e 100
33098 Paderborn

Telefon: 05251 60-3724
Fax: 05251 60-4211

e-mail: pilgrim@mail.upb.de
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Um familienfreundlichere Rahmenbedingungen fiir
Studierende und Mitarbeitende an der Hochschule
zu schaffen, hat sich die Universitat Paderborn als

erste Universitdt in NRW dem ,,audit familiengerechte
hochschule“ der Hertie-Stiftung unterzogen und im
November 2005 das Grundzertifikat erhalten.

Das Audit ist ein anerkanntes Managementinstrument
zur Etablierung und Optimierung familiengerechter
Arbeits- und Studienbedingungen an Hochschulen.

Die Universitdt Paderborn wurde insgesamt in acht
Handlungsfeldern tiberpriift. Auf der Basis dieser
Bestandsanalyse wurden fiir die ndchsten drei Jahre
konkrete Zielvereinbarungen in folgenden
Handlungsfeldern definiert:

Arbeitszeit

Arbeitsort

Fiihrungskompetenz

Informations- und Kommunikationspolitik
Service fiir Familien

Studium und wissenschaftliche Qualifikation

Vorhandene Angebote und Ma3nahmen:

@ Gleitende Arbeitszeit mit individuellen
Gestaltungsmoglichkeiten und Teil-
zeitmodellen

® Moglichkeit, im Bedarfsfall zu Hause
zu arbeiten

@ Fonds zum Ausgleich von Mutter-
schaftsausféllen

@ Kinderbetreuungsangebote wie:

e Eltern-Service-Biiro zur Vermittlung
von Betreuungsmaglichkeiten
(Babysitter, Tagesmiitter,
Notfallbetreuung)

® PUKi Kinderkurzzeitbetreuung

® Kindertagesstatte des
Studentenwerks

® Themenbezogene Kinderbetreuung
in Schulferien

@ Fort- und Weiterbildungsveranstaltun-
gen zum Thema Vereinbarkeit von
Studium/Beruf und Familie

@ Informations- und Beratungsangebote
zur Vereinbarkeit von Studium/ Beruf
und Familie

Zukiinftige Maflnahmen:

@® Verankerung der Familienorientierung in
Grundsatzpositionen der Universitat

@ Verbesserung und Systematisierung des
Informationsangebotes durch ein
Internetportal zu familienfreundlichen
MaBnahmen

@® Ausbau des Kinderbetreuungsangebotes
insbesondere fiir jiingere Kinder

@ Beriicksichtigung der Bediirfnisse studie-
render Eltern bei der Neugestaltung der
Studien- und Priifungsorganisation z.B. durch
ein Teilzeitstudium oder die Kombination von
Prasenz- und Fernstudium

@ Alternierende Telearbeit als Angebot zur
flexiblen Arbeitszeitgestaltung

@ Etablierung eines familienfreundlichen
Fiihrungsstils durch Sensibilisierung fiir
das Thema ,,Vereinbarkeit von Studium/
Beruf und Familie“



