23. April 2010

Bericht Uber den letzten Frauenforderplan der Zentralen Studienberatung

Die Zentrale Studienberatung unterstiitzt in allen Punkten den Rahmenplan zur
Gleichstellung von Frauen und Mannern an der Universitdt Paderborn. Im letzten
Berichtszeitraum ist es gelungen, die angestrebte paritatische Stellenbesetzung der
Planstellen umzusetzen.

Nachdem durch altersbedingtes Ausscheiden zwei akademische Ratsstellen (A 13)
vakant waren (eine ab Jan 2007, die andere ab Mai 2008) wurden im Jahr 2009 diese
Stellen mit einem Mann (zum 15.08.2009) und einer Frau (zum 01.10.2009) neu
besetzt. Die wissenschaftliche Angestelltenstelle (TVL 13) wurde von einer Teilzeit-
(3/4) in eine Vollzeitstelle umgewandelt (zum 15.04.2009). Somit sind von 4
Vollzeitstellen flir Berater/-innen zwei mit Mannern, zwei mit Frauen besetzt. Neu wurde
fur die Sachbearbeitung eine Teilzeitstelle geschaffen (1/2 — Stelle, TVL 9), die von
einer Frau besetzt wird. Auf der Ebene der Studentischen Hilfskrafte (z. Zt 4, die in der
ZSB eingesetzt werden) liegt mit 2 Studentinnen und 2 Studenten ebenfalls ein
paritatisches Verhéltnis vor.
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