Das audit familiengerechte hochschule

Das audit familiengerechte hochschule ist ein Instrument zur
Implementierung und Weiterentwicklung familiengerechter
Arbeits- und Studienbedingungen.

Ausgehend von den Besonderheiten der Hochschulorganisati-
on initiiert und begleitet das audit familiengerechte
hochschule einen Prozess: Ziel ist eine bessere Vereinbarkeit
von Beruf/ Studium und Familie fiir alle Statusgruppen aus
Wissenschaft, Forschung, Studium, Technik und Verwaltung.
Die groBe Zahl an Zertifikatstragern aus der Hochschul-
landschaft zeigt: Das audit familiengerechte hochschule ist
inzwischen ein fest etablierter Qualitdtsnachweis des Engage-
ments fiir die Vereinbarkeit von Beruf/ Studium und Familie.
Ob Exzellenzuniversitaten, technische Universitdaten und
Hochschulen, kleinere Fachhochschulen der Sozialen Arbeit
oder kinstlerische Hochschulen, vertreten sind Universitaten
und Hochschulen aller Ausrichtungen, GréBen und Bundes-
lander.

Ihre Vorteile als zertifizierte Hochschule

Mit dem audit familiengerechte hochschule, das auf Initiative
der Gemeinnlitzigen Hertie-Stiftung initiiert und mit Hoch-
schulen und wissenschaftlichen Expert*innen weiterentwi-
ckelt wurde, erreichen Sie folgende Ziele:

e  Steigerung der Attraktivitat der Hochschule als Arbeits-
und Studienort

e  Gewinnung und Bindung hochqualifizierter
Mitarbeitender hervorragender
Nachwuchswissenschaftler*innen und Studierender

e Vorteile bei der Umsetzung der Gleichstellungsvorgaben,
nachhaltiger Kultur- und Bewusstseinswandel

e  Geringere Fluktuationsrate, weniger Fehlzeiten und
familienbedingte Studienabbriiche

Dabei werden zertifizierte Hochschulen auch bei der Gestal-
tung ihrer gesetzlichen Rahmenaufgaben sowie ihrer gesell-
schaftlichen Verantwortung unterstiitzt.

Der Ablauf der Auditierung

Entlang von acht Handlungsfeldern werden die Ziele und MaB-

nahmen Ihrer familiengerechten Arbeits- und Studienbedingun-

gen entwickelt:

@ Arbeits-, Forschungs- und Studienzeit

@ Arbeits-, Forschungs- und Studienorganisation

Arbeits-, Forschungs- und Studienort

Information und Kommunikation

Fiihrung

Personalentwicklung und wissenschaftliche Qualifizierung

Entgeltbestandteile, geldwerte Leistungen und Studienfi-
nanzierung
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Service fiir Familie

Ein*e Auditor*in erarbeitet gemeinsam mit Ihnen in den
folgenden Schritten Ihren hochschulspezifischen L&sungs-
ansatz. Nachhaltig, bedarfsgerecht, zukunftsweisend.

Aufnahme Status quo

Strategieworkshop

Auditierungsworkshop

Zielvereinbarung

» Erteilung Zertifikat

-‘ I- berufundfamilie

Vereinbarkeit weiter denken

Vereinbarkeit von Beruf/ Studium und Familie integriert folgen-
de weitere Themen bei der Gestaltung der Arbeits- und Studi-
enbedingungen:

Vielfalt — Fahigkeiten, Kompetenzen, Sichtweisen, Erfah-
rungen und damit Potenziale der Vielfalt der Beschaftigten
und Studierenden erschlieBen

Lebensentwiirfe — variierende Formen der Alltagsgestal-
tung, der Werteorientierung und unterschiedliche Lebens-
ziele wertschatzen und durch innovative Vereinbarkeits-
konzepte unterstiitzen

Familiengerechtes Fiihren — Fiihrungskrafte und Pro-
fessor/innen als Treiber des Kulturwandels gewinnen und
ihre eigene Vereinbarkeit ermdglichen

Internationalitdt — geanderte Arbeits- und
Studienbedingungen in einer globalisierten Studien- und
Forschungswelt berticksichtigen und die Hochschule

als Raum des internationalen Wissenstransfers
familiengerecht gestalten

Multilokalitat — Die Organisation einer alltdglichen Le-
bensfiihrung, die an mehreren Orten gleichzeitig situiert
ist, erleichtern

Pflegebewusste Arbeits-/ Studienbedingungen —
durch entsprechende Arbeits- und Studienorganisation
Entlastung erreichen

Gesundheitsmanagement — bedarfsgerecht und pra-
ventiv die Gesundheit am Arbeits- und Studienort starken
Generationenmanagement — ausgehend von der
Struktur der Mitarbeitenden und Studierenden demo-
grafische Entwicklungen erfolgreich nutzen

Unsere Angebote im audit-Netzwerk

Gemeinsam mit den Auditor*innen betreut die
berufundfamilie Service GmbH die Mitglieder des audit-Netz-
werkes wahrend der dreijéhrigen Laufzeit des Zertifikates.
Dazu gehdren auch die Angebote der berufundfamilie Akade-
mie, Netzwerktreffen sowie Praxistipps.
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