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Modulzuordnung - Kleine berufliche Fachrichtung

Entsprechend der Lehramtszugangsverordnung werden vier kleine berufliche Fachrichtungen differen-
Ziert. Die Tabelle zeigt die Zuordnung der Module zu der jeweiligen Fachrichtung an:
o Wirtschaftsinformatik
o Sektorales Management (mit den Profilen: Verwaltung und Rechtswesen; Medien; Gesund-
heitskonomie; Freizeitdkonomie, Tourismus und Gastronomie)
e Produktion, Logistik, Absatz (mit den Profilen: Produktionswirtschaft; Verkehr und Logistik;
Marketing/Handel)
e Finanz- und Rechnungswesen (mit den Profilen: Steuerung und Dokumentation; Finanz-
dienstleistungen; Steuern)
Bei Rickfragen wenden Sie sich bitte an die Jasmin Fuhrmann, Mail: jasmin.fuhrmann@wiwi.uni-pader-
born.de / Tel.: 05251 / 60 — 23 66).

Modul-Nr. Modulname Modulverantwortlicher
Wirtschaftsinformatik
M.184.4325 | Management & Leadership in der digitalen Organisation Trier, Matthias
M.184.4326 | Deep Learning in Social Media Trier, Matthias
M.184.4327 | Virtual Reality Experiments - Interaktion in der virtuellen Or- | Trier, Matthias
ganisation

M.184.4343 | Management von Reorganisations- und IT-Projekten Kundisch, Dennis
M.184.4390 | Information Systems for Smart Service Beverungen, Daniel
M.184.4392 | Advanced Enterprise Systems Beverungen, Daniel
M.184.4545 | Digitale Transformation in der beruflichen Bildung Kremer, H.-H.

M.184.5146 | Mensch-Maschine: Diskurse und Konzepte in Wirtschafts- Schneider, Martin
und Kulturwissenschaften

M.184.5286 | Digitalization in Taxation and Accounting Sievers, Sonke
M.184.5323 | Seminar Digital Innovation & Sustainability Mirbabaie, Milad
M.184.5341 | Projektseminar: Digitalization of Critical Infrastructures Trang, Simon
M.184.5350 | Innovative Ideas Seminar (Graduate) Kundisch, Dennis
M.184.5362 | Advanced models and methods of operations research Schryen, Guido
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Modulname

Modul-Nr.

Sektorales Management

Modulverantwortlicher

M.184.4101 | Arbeits- und Organisationspsychologie Schaper, Niclas
M.184.4129 | Corporate Entrepreneurship Kabst, Rudiger
M.184.4140 | Employment Systems Schneider, Martin
M.184.4149 | Spirituality & Management Schneider, Martin
M.184.4169 | Seminar zur Wirtschafts- und Unternehmensethik Fahr, René
M.184.4188 | Unternehmensverantwortung und Nachhaltigkeit Fahr, René
M.184.4212 | Management Consulting - Losungsmethoden zentraler Fra- | Pelster, Mathhias
gestellungen der Unternehmenspraxis
M.184.4421 | International Economics Gilroy, Bernard Michael
M.184.4545 | Digitale Transformation in der beruflichen Bildung Kremer, H.-H.
M.184.4607 | Internationales Bank- und Kapitalmarktrecht Krimphove, Dieter
M.184.4608 | Europaisches Arbeitsrecht Krimphove, Dieter
M.184.4613 | Compliance im Unternehmensbereich Maller, Stefan
M.184.4615 | Innovationsrecht Mller, Stefan
M.184.5121 | Einflhrung in die Theorie der Unternehmung Thommes, Kirsten
M.184.5122 | Einflhrung in die Theorien der modernen Betriebswirt- Fahr, René
schaftslehre
M.184.5127 | Social Entrepreneurship Kabst, Rudiger
M.184.5128 | Corporate Entrepreneurship Kabst, Rudiger
M.184.5146 | Mensch-Maschine: Diskurse und Konzepte in Wirtschafts- | Schneider, Martin
und Kulturwissenschaften
M.184.5158 | Behavioral Economics for Managerial Decision Making: Schnedler, Wendelin
Theory and Practice
M.184.5166 | Angewandte Gemeinwohl-Okonomie (GWO) Fahr, René
M.184.5241 | Performance Controlling Ebert, Michael
M.184.5420 | Impact Evaluation in Environmental Economics Using Field | Kesternich, Martin
Experiments
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Modul-Nr. Modulname Modulverantwortlicher
Produktion, Logistik, Absatz

M.184.4251 | Logistikmanagement Betz, Stefan

M.184.4255 | Ausgewahlte Entscheidungsprobleme des Produktionsma- | Betz, Stefan
nagements

M.184.4335 | Kooperation im Geschaftsprozessmanagement insb. Supply | Beverungen, Daniel
Chain Management

M.184.4390 | Information Systems for Smart Service Beverungen, Daniel

M.184.5115 | Omnichannel Shopper Marketing Steinhoff, Lena

M.184.5116 | Marketingforschung Steinhoff, Lena

M.184.5166 | Angewandte Gemeinwohl-Okonomie (GWO) Fahr, René

M.184.5171 | Sustainable Marketing Bohm, Eva

M.184.5355 | Experiments on Digital Markets Kundisch, Dennis

M.184.5362 | Advanced models and methods of operations research Schryen, Guido

Modul-Nr. Modulname Modulverantwortlicher
Finanz- und Rechnungswesen

M.184.4212 | Management Consulting - Losungsmethoden zentraler Fra- | Pelster, Matthias
gestellungen der Unternehmenspraxis

M.184.4222 | Internationale Besteuerung Giese, Henning

M.184.4248 | 25 Minute Papers (Master) Uhde, André

M.184.4276 | Bankwirtschaft Uhde, André

M.184.4451 | Financial Econometrics and Quantitative Risk Management | Feng, Yuanhua

M.184.5241 | Performance Controlling Ebert, Michael

M.184.5261 | IFRS Group Accounting Kosi, Urska

M.184.5284 | Business Analysis & Valuation Sievers, Sonke

M.184.5286 | Digitalization in Taxation and Accounting Sievers, Sonke
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